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PREAMBULO

Este Reglamento trata de ser un documento que dinamice y rija el buen funcionamiento del Centro.
Base legal
Afade encabezados (Formato > Estilos de parrafo) y apareceran en el indice.

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (B.O.E. del 4 de julio), reguladora del Derecho a la Educacion.
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (B.O.E. Del 4 de mayo) de Educacidn

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia

Decreto 327/2010 de 13 de julio de la Junta de Andalucia (BOJA n? 139 de 16 de julio), por el
gue se aprueba el reglamento organico de los Institutos de Educacién Secundaria

° Orden de 20 de agosto de 2010 de la Consejeria de Educacion (BOJA n2 169 de 30 de agosto),
por la que se regula la organizaciéon y el funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi

como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.
° Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

TITULO PRIMERO: PRINCIPIOS GENERALES

1. El IES La Sagra desarrollara sus actividades con sujecién a los principios constitucionales, garantia de
neutralidad ideoldgica y respeto a las opciones religiosas y morales, sin perjuicio del ejercicio del
derecho a la libertad de catedra, la libertad de conciencia de los miembros de la comunidad educativa 'y
el ejercicio de las libertades civicas propias de una sociedad democratica.

2. El presente reglamento, a partir de su aprobacién por el Consejo Escolar y ratificacién por las
autoridades académicas competentes, es de obligado cumplimiento para toda persona directamente
vinculada al Centro.

3. El incumplimiento de cualquiera de los principios y normas contenidos en él serd sometido, previo
procedimiento regulado en la normativa vigente, a los Organos del Centro con competencias en cada
uno de los sectores que componen el entramado de la vida académica.
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TiTULO SEGUNDO: NORMAS DE ORGANIZACION

Capitulo I: Organos de gobierno y gestion del centro

Articulo 1. Organos unipersonales: equipo directivo

1. Funciones del equipo directivo

1. El equipo directivo de los institutos de educacidén secundaria es el drgano ejecutivo de gobierno de
dichos centros y trabajard de forma coordinada en el desempefio de las funciones que tiene
encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la direccién y a las funciones
especificas legalmente establecidas.

2. El equipo directivo tendrd las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del instituto.

b) Establecer el horario que corresponde a cada materia, mdédulo o ambito y, en general, el de
cualquier otra actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de los acuerdos adoptados por el
Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las decisiones de los
drganos de coordinacién docente, en el ambito de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 22.2 y 3y 28.5.

e) Impulsar la actuacién coordinada del instituto con el resto de centros docentes de su zona
educativa, especialmente con los centros de educacién primaria adscritos al mismo.

f) Favorecer la participacién del instituto en redes de centros que promuevan planes y proyectos
educativos para la mejora permanente de la ensefanza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacién en aquellos érganos de
participacién que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacién solicitada por los drganos y entidades dependientes de la
Consejeria competente en materia de educacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

j) Su horario de dedicacién queda regulado en el articulo 14 de la Orden de 20 de agosto de 2010
citada en el predmbulo y se procurard su distribucién de forma equilibrada entre todo el equipo
directivo.

k) Se reunird una vez a la semana y cuando las circunstancias o alguno de sus miembros lo crea
necesario.

2. Composicion del equipo directivo

1. La composicién del equipo directivo sera la siguiente:

a) Los institutos de educacidn secundaria contaran con una direccién, una jefatura de estudios y
una secretaria.

b) Como nuestro Centro presenta 16 o mds unidades y ademas se imparte formacion profesional
inicial existira, ademas, una vicedireccion.

c) También contamos con una jefatura de estudios y una jefatura de estudios adjunta para la
Educacion Permanente de Personas Adultas en la modalidad semipresencial.

d) En los institutos de 20 o mas unidades existird una jefatura de estudios adjunta.
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2. Para el cdmputo de unidades, a efectos de establecer la composicidén del equipo directivo, se tendra
en cuenta el numero total de estas.

3. Los institutos autorizados a impartir una oferta especifica de ensefianzas de educacidon permanente
para personas adultas contardn con una jefatura de estudios especifica de estas ensefianzas.

4. En el equipo directivo del instituto se integrard, a los efectos que se determinen, el profesorado
responsable de la coordinacién de aquellos planes estratégicos que se disponga por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. Competencias de la direccion

La direccion del instituto ejercerd las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el mismo y
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del instituto, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, facilitar un clima de colaboracién entre todo el profesorado,
designar el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad,
promover la innovacidn educativa e impulsar y realizar el seguimiento de planes para la consecucién de
los objetivos del proyecto educativo del instituto.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 73.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los conflictos e

imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la normativa
vigente y del proyecto educativo del instituto, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacién del instituto con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo
de cuantas actuaciones propicien una formacion integral del alumnado en conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del instituto y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

j) Convocar y presidir los actos académicos y sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de
Profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de conformidad con lo que
establezca la Consejeria competente en materia de educacién.

) Visar las certificaciones y documentos oficiales del instituto, asi como de los centros privados
que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria competente en materia
de educacion.

m) Proponer requisitos de especializacidon y capacitacidon profesional respecto de determinados
puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

n) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacidon el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa informaciéon al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.
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o) Establecer el horario de dedicacidn de los miembros del equipo directivo a la realizacidn de sus
funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, a tales efectos, se determine por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

p) Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacion el nombramiento y cese de las jefaturas de departamento y de otros érganos de
coordinacién diddactica que se pudieran establecer en aplicacién de lo recogido en el articulo 82.2, oido
el Claustro de Profesorado.

q) Designar las jefaturas de los departamentos de coordinacion didactica encargadas de la
coordinacién de las areas de competencias y nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a
propuesta de la jefatura de estudios.

r) Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir por
enfermedad, ausencia u otra causa, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién y respetando, en todo caso, los
criterios establecidos normativamente para la provision de puestos de trabajo docentes.

s) Firmar convenios de colaboracidn con centros de trabajo, previo informe favorable del Consejo
Escolar.
t) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacion.

4. Seleccion, nombramiento y cese de la direccion

La seleccidn, nombramiento y cese de la direccidn de los institutos de educacién secundaria se realizara
segun lo establecido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, y en las disposiciones que la desarrollen.

5, Competencias de la vicedireccion

Son competencias de la vicedireccion:

a) Colaborar con la direccion del instituto en el desarrollo de sus funciones.
b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
c) Mantener, por delegacion de la direccidn, las relaciones administrativas con la correspondiente

Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién y proporcionar la
informacion que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

d) Promover e impulsar las relaciones del instituto con las instituciones del entorno y facilitar la
adecuada coordinacidn con otros servicios educativos de la zona.

e) Promover las relaciones con los centros de trabajo que colaboren en la formaciéon del alumnado
y en su insercién profesional.

f) Promover y, en su caso, coordinar y organizar la realizacién de actividades complementarias y
extraescolares en colaboracién con los departamentos de coordinacién didactica.

g) Facilitar la informacién sobre la vida del instituto a los distintos sectores de la comunidad
educativa.

h) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en la vida y en el

gobierno del instituto, asi como en las distintas actividades que se desarrollen en el mismo,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

i) Promover e impulsar la movilidad del alumnado para perfeccionar sus conocimientos en un
idioma extranjero y para realizar practicas de formacién profesional inicial en centros de trabajo
ubicados en paises de la Unién Europea.
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i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

6. Competencias de la jefatura de estudios

Son competencias de la jefatura de estudios:

a) Ejercer, por delegacién de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad cuando no exista la
vicedireccion.

c) Ejercer, por delegacion de la direccidn, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de
coordinacién pedagdgica.

d) Proponer a la direccidn del instituto el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de grupo.

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacién, incluidas las derivadas de la

coordinacién con los centros de educacidn primaria que tenga adscritos el instituto.

f) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general del
instituto, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual del profesorado, de acuerdo con los
criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacién docente.

h) Coordinar la organizacién de las distintas pruebas y exdmenes que se realicen en el instituto.

i) Elaborar la planificacidon general de las sesiones de evaluacion y el calendario de pruebas de
evaluacion o las pruebas extraordinarias.

j) Coordinar las actividades de las jefaturas de departamento.

k) Garantizar el cumplimiento de las programaciones did4cticas.

) Organizar los actos académicos.

m) Organizar la atencién y el cuidado del alumnado de la etapa de educacién secundaria obligatoria

en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

n) Adoptar, conforme a lo establecido a la normativa vigente, las decisiones relativas al alumnado
en relaciéon con las medidas de atencién a la diversidad.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacidn.

7. Competencias de la secretaria

Son competencias de la secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices de la
direccidn.
b) Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobierno del instituto, establecer el plan de

reuniones de dichos drganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto
bueno de la direccidén.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del instituto.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccidn, las certificaciones que soliciten las autoridades y las
personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del instituto, custodiar y gestionar la utilizacién del mismo

y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las

IES La Sagra



Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento 10/100

indicaciones de la direccidn, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacién corresponden
a la persona titular de la direccién, de conformidad con lo recogido en el articulo 72.1.k).

g) Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y servicios y de atencidn educativa complementaria adscrito al instituto y controlar Ia
asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracidon con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del
personal de administracién y servicios y de atencién educativa complementaria, asi como velar por su
estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del instituto.

i) Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las instrucciones de la
direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia de
educacién y los érganos a los que se refiere el articulo 27.4.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion.

8. Nombramiento de la vicedireccion, de las jefaturas de estudios y de la secretaria

1. La direccién de los institutos de educacion secundaria, previa comunicacion al Claustro de Profesorado
y al Consejo Escolar, formulard a la persona titular de la Delegacidén Provincial correspondiente de la
Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de la jefatura de estudios,
de la secretaria y, en su caso, de la vicedireccién y de las jefaturas de estudios adjuntas, de entre el
profesorado con destino en el centro.

2. La propuesta garantizara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los equipos directivos
de los centros. A estos efectos, se entiende por participacion equilibrada aquella situacidn que garantice
la presencia de hombres y mujeres al menos en un cuarenta por ciento del total de miembros del equipo
directivo propuestos. Si el nimero de miembros del equipo directivo no permitiera alcanzar este
porcentaje a hombres o a mujeres se garantizara, en todo caso, la presencia de ambos sexos en el
mismo.

9. Cese de la vicedireccion, de las jefaturas de estudios y de la secretaria

La jefatura de estudios, la secretaria y, en su caso, la vicedireccién y la jefatura de estudios adjunta
cesardan en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacién, previo informe razonado de la direccién, oido el
Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la direccidon que los propuso, se produzca la elecciéon del nuevo director o
directora.

c) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el instituto.

d) En el caso de la vicedireccién y jefatura de estudios adjunta, cuando por una disminucién en el

numero de unidades del instituto no procediera la existencia de estos érganos directivos.
e) A propuesta de la direccidon, mediante escrito razonado, previa audiencia al interesado y previa
comunicacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.
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10. Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccién del instituto sera suplida temporalmente por
la vicedireccidn, si la hubiere. De no existir ésta, la suplencia corresponderd a la jefatura de estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios serd suplida temporalmente por el
profesor o profesora que designe la direccién, que informard de su decisidn al Consejo Escolar. Dicha
designacién recaera en una de las jefaturas de estudios adjuntas en aquellos institutos que dispongan de
estos drganos directivos.

3. Ilgualmente, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, la secretaria sera suplida temporalmente por
el profesor o profesora que designe la direccién que, asimismo, informara al Consejo Escolar.

11. Competencias de la jefatura de estudios adjunta

Las competencias de la jefatura de estudios adjunta seran las que, supervisadas por la direccion, le sean
delegadas por la jefatura de estudios. No obstante, la jefatura de estudios adjunta desarrollard sus
competencias en la etapa educativa que se le asigne.

Articulo 2. Organos Colegiados: Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad educativa
en el gobierno de los institutos.

1. Composicion del Consejo Escolar

1. El Consejo Escolar de los institutos de educacion secundaria de doce o mds unidades estara
compuesto por los siguientes miembros:

a) El director o la directora del instituto, que ostentara la presidencia.

b) El jefe o la jefa de estudios.

c) Ocho profesores o profesoras.

d) Cinco padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera designado por
la asociacidon de madres y padres del alumnado con mayor numero de personas asociadas.

e) Cinco alumnos o alumnas.

f) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

g) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se

halle radicado el instituto.

h) En el caso de institutos en los que al menos haya cuatro unidades de formacién profesional
inicial o en los que el veinticinco por ciento o mds del alumnado esté cursando dichas ensefianzas, un
representante propuesto por las organizaciones empresariales o instituciones laborales presentes en el
ambito de accion del instituto.

i) El secretario o la secretaria del instituto, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar, con voz y
sin voto.

2. La eleccién de los representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa en el Consejo
Escolar se realizard de forma que permita la representacién equilibrada de hombres y mujeres, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

3. Una vez constituido el Consejo Escolar del instituto, éste designara una persona que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
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2. Competencias

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente Ley
organica.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del
profesorado, en relacidn con la planificacidon y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley Organica
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demds miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del
nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisidn de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta Ley Organica
y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado
que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres
o tutores legales, podrd revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la
presente Ley Organica, la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

h) Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencidon de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracidon, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracidn educativa.

3. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesién de tarde que no interfiera el horario lectivo
del centro.

2. El Consejo Escolar serd convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o a
solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

3. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, por
orden de la presidencia, convocard con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con
una antelacién minima de una semana, y pondra a su disposicidn la correspondiente informacion sobre
los temas a tratar en la reunion. Podran realizarse, ademads, convocatorias extraordinarias con una
antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse
asi lo aconseje.

IES La Sagra



Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento 13/100

4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de otras
mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

5. El alumnado de los dos primeros cursos de la educacién secundaria obligatoria no podra participar en
la seleccidn o el cese del director o directora.

6. Se reunird de forma ordinaria durante el primer trimestre, tras la primera y segunda evaluaciones, y al
final de curso.

7. Tendra como criterios de autoevaluacion de su funcionamiento los siguientes pardmetros:
cumplimiento de calendario, sucesién de ordenes del dia con los temas tratados y grado de
cumplimiento de los acuerdos adoptados.

Articulo 3. Organos Colegiados: comisiones del Consejo Escolar

1. Comisién permanente

a) De acuerdo con lo establecido en el ROC (articulo 66) en el seno del Consejo Escolar se constituird una
comisidon permanente integrada por el director/a que ejercera la presidencia, jefe/a de estudios, un
profesor/a, un padre/madre y un alumno/a.

b) La persona que desempefia las funciones de secretaria del Consejo Escolar, las realizarad también en
esta comisidon. En caso de ausencia de la persona que desempeia la direccién serd sustituida por la
persona que desempeiia la vicedireccion.

c) Serd presidida por el Director o Directora. El Secretario o la Secretaria levantara acta de las sesiones.
En ausencia de éste o ésta ultima, la Presidencia encargard a uno de los representantes del profesorado
que levante el acta.

d) Serad convocada por el Secretario/a por acuerdo de la direccidén con al menos 48 horas de antelacion y
se podra reunir en horas de mafiana (recreos).

e) Funciones:

° Estudiar y proponer para su aprobacion en el Consejo Escolar gastos, obtencién de recursos, asi
como la adquisicién de materiales o mejora de las instalaciones de caracter extraordinario no
contemplados en el Presupuesto Anual del Centro.

° Colaboracidn y supervisiéon del proceso de admisidon del alumnado: baremacion de solicitudes y
publicacion de listados con la puntuacién resultante, resolucidn de alegaciones, etc.

° Hacer el seguimiento del programa de gratuidad de libros, impulsando su uso responsable, y en
su caso, solicitar (por delegacion del Consejo Escolar del Centro) a los representantes legales del
alumnado la reposicién del material mediante una notificacién.

° Hacer el seguimiento del programa Escuela 2.0 y TIC impulsando su uso responsable del
material, y en su caso, solicitar (por delegacién del Consejo Escolar del Centro) a los representantes
legales del alumnado la reposicién del material mediante una notificacion.

° Cualquier otra funcidn que le encomiende el Consejo Escolar.

2. Comision de convivencia

De acuerdo con lo establecido en el ROC (articulo 66) en el seno del Consejo Escolar también se
constituird una comisién de convivencia integrada por el director/a que ejercera la presidencia, jefe/a de
estudios, dos profesores/as, dos padres/madres (uno de ellos sera el designado por el AMPA en el
Consejo escolar) y dos alumnos/as.

La comisidn de convivencia tendrd las siguientes funciones:

IES La Sagra



Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento 14/100

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los
conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accidn
positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer vy valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de

convivencia en el instituto.

Articulo 4. Organos Colegiados: Claustro de Profesorado

Es el drgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro que tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre todos los aspectos
educativos del mismo.

1. Composicion del Claustro de Profesorado

1. El Claustro de Profesorado sera presidido por el director o directora del instituto y estara integrado
por la totalidad del profesorado que preste servicios en el mismo.

2. Ejercerd la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del instituto.

3. Los profesores y profesoras que prestan servicios en mas de un centro docente se integraran en el
Claustro de Profesorado del centro donde impartan mas horas de docencia.

4. Asimismo, si lo desean, podrdn integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas centros con
los mismos derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.

2. Competencias

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Plan de
Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere el articulo 22.3.

c) Aprobar las programaciones didacticas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacién y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién, de la innovaciéon y de la investigacién

pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del director
o directora en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y demas normativa de
aplicacion.
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g) Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccion presentados por las
personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

i) Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del instituto.

j) Informar la memoria de autoevaluacién a que se refiere el articulo 28.

k) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar para que
éstas se atengan a la normativa vigente.

) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacién y funcionamiento

del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten
la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Claustro
de Profesorado, por orden del director o directora, convocara con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacién minima de cuatro dias y pondra a su disposicién la
correspondiente informacion sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademads, convocatorias
extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del Claustro
de Profesorado serd obligatoria para todos sus miembros, considerdandose la falta injustificada a los
mismos como un incumplimiento del horario laboral.

3. Se reunird de forma ordinaria a principios de curso, durante el primer trimestre, tras la primera y
segunda evaluaciones, y al final de curso.

4. Tendra como criterios de autoevaluacién de su funcionamiento los siguientes parametros:
cumplimiento de calendario, sucesién de ordenes del dia con los temas tratados y grado de
cumplimiento de los acuerdos adoptados.

Articulo 5. Funcionamiento de los Organos Colegiados

1. El funcionamiento de los drganos colegiados de gobierno del Centro, en lo no previsto en el presente
Reglamento y/o en la base legal sobre la que descansa, sera el establecido en el Capitulo Il del Titulo I
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, DE REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN y demds normas aplicables.

2. Normas de funcionamiento:

a) Todos los componentes de los Organos Colegiados mantendran un espiritu dialogante.

b) El tiempo de duracién de las sesiones sera de tres horas como maximo, con un intermedio de
diez minutos.

c) Regulacién de las intervenciones:

° El tiempo maximo de intervencidn de cada ponente serd de diez minutos.

El turno de réplica sera de cinco minutos.
° Las intervenciones por alusiones no superaran los dos minutos.
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Articulo 6. Plan de reuniones de los Organos Colegiados

1. Consejo escolar:

Primer Trimestre.

° Aprobacion ejercicio econédmico del curso anterior y aprobacién de cuentas del programa de
gratuidad de libros

° Aprobacion del presupuesto para el curso.

° Revisidn del plan de centro partiendo de las propuestas de mejora elaboradas el curso anterior.
° En su caso, completar los distintos sectores del Consejo Escolar.

° En su caso, presentacién de candidaturas y proyectos de direccién.

Segundo Trimestre.

° Estudio y analisis del resultado académico

° Seguimiento y evaluacién del plan de centro.

° Seguimiento de la convivencia y absentismo: compromisos educativos y de convivencia.
° Proceso de escolarizacion.

° Estudio y analisis del funcionamiento del centro

Tercer Trimestre.

° Estudio y analisis del resultado académico

° Seguimiento y evaluacién del plan de centro

° Calendario fin de curso.

° Seguimiento y evaluacién del plan de centro

° Seguimiento de la convivencia y absentismo: compromisos educativos y de convivencia.

2. Claustro:

Primer Trimestre.

° Aprobacion de criterios para la elaboracidn de horarios.

° Propuestas de mejora para el plan de centro.

° Aprobacion y evaluacion de los aspectos educativos del plan de centro.
° En su caso, elecciones al Consejo Escolar

Segundo Trimestre.

° Estudio y analisis del resultado académico.

° Revision funcionamiento del centro

° Seguimiento y evaluacion del plan de centro.

° Aprobacion de elementos para incluir en el proyecto educativo
° Seguimiento de la convivencia y absentismo

Tercer Trimestre.

Estudio y analisis del resultado académico

Revisidon funcionamiento del centro

Calendario fin de curso y convocatoria extraordinaria de septiembre
Evaluacidn del plan de centro y propuestas de mejora.

Seguimiento de las propuestas de mejora del P.E.D

Seguimiento de la convivencia y absentismo
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° Analisis y valoracién de la gestion econdmica.
° Memoria Final Autoevaluacion

Articulo 7. Equipo Directivo

1. Sus funciones, composicién y competencias quedan reguladas en el Capitulo V del Titulo V del ROC.
2. En el horario de todos sus miembros habra una hora comun de reunién semanal.
3. Sin menoscabo de lo establecido en el Capitulo V citado, realizard las siguientes actuaciones:
a. Seguimiento de la planificacién elaborada para Claustro, Consejos Escolares, Equipo Técnico,
departamentos, gestion econdmica y otros temas imprevistos.
b. Con especial interés tratara los temas de convivencia y absentismo del alumnado.
c. Revisiones periddicas: es aconsejable que la jefatura de Estudios, en el uso de sus
competencias y bajo las indicaciones del Director, acceda periddicamente a la revisién de los
Libros de Actas de los Departamentos, para asi, comprobar que estan actualizados y cumplen
los aspectos formales pero, también, para verificar que se tratan los temas que
correspondan, a su competencias.

Capitulo 11: Organos de Coordinacién Docente

Articulo 8. Aspectos generales:

1. Quedan regulados en todos sus aspectos por el Capitulo VI del Titulo V del Reglamento Organico de
los institutos de educacion secundaria y por el Capitulo Ill de la Orden de 20 de agosto, por la que se
regula su organizacién y funcionamiento.

2. Antes de la finalizacion del mes de octubre, la jefatura de estudios elaborara el plan de reuniones para
el afio académico de acuerdo con los criterios fijados en el Proyecto Educativo

3. Podran ser convocados utilizando plataformas digitales.

Articulo 9. Equipos docentes

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Serdn coordinados por el correspondiente tutor o
tutora.

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b) Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y
con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocién y titulacion.

c) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacién relativa a la
programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y
los criterios de evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.
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e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas
para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros drganos en materia de
prevencion y resolucidn de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacion del
profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion a que se refiere el
articulo 85.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con
lo que se establezca en el plan de orientacidn y accidn tutorial del instituto y en la normativa vigente.

i) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacidn y accién tutorial del instituto.

3. Los equipos docentes trabajardn para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que
pudieran presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

4. Los equipos docentes, en la etapa de educaciéon secundaria obligatoria, trabajaran de forma
coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias basicas y objetivos previstos para la
etapa.

5. La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacidn de las reuniones de los
equipos docentes.

1. Aspectos organizativos

1. La jefatura de estudios fijara su calendario de reuniones para el curso académico.

2. También se reunird de forma extraordinaria a propuesta del profesor tutor o profesora tutora o
Departamento de Orientacion.

3. Las reuniones son obligatorias para todos los miembros de los equipos.

4. Sus acuerdos y decisiones seran vinculantes.

5. Las reuniones se podran celebrar en horas de mafana, siempre que no supongan la interrupcion del
horario lectivo de ningun profesor o profesora.

6. En caso de coincidencia de convocatorias de equipos docentes, la jefatura de estudios arbitrard las
medidas necesarias que faciliten la asistencia de todos.

7. Planificacidn reuniones y temas a tratar:

° Septiembre — Octubre: evaluacidn inicial

Se analizardn los informes personales del curso anterior, el grado de desarrollo de las Competencias y el
dominio de los contenidos de las distintas materias.

Se informard del programa de refuerzo de materias instrumentales y recuperacién de materias
pendientes, asi como de las adaptaciones curriculares individualizadas.

° Octubre: preparacién de la reunidn de tutores y familias a las que se les informara de los
criterios de evaluacién comunes y de areas, de la recuperacidon de areas pendientes y de los criterios de
promocién

° Noviembre: seguimiento de la marcha del grupo y de la coordinacién del profesorado, prestando
especial atencidén a la convivencia

° Diciembre: sesiones de evaluacion

° Enero: seguimiento de la marcha del grupo y de la coordinacién del profesorado, prestando

especial atencidén a la convivencia
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Febrero: seguimiento de la marcha del grupo y de la coordinacion del profesorado, prestando

especial atencion a la convivencia

Marzo: sesiones de evaluacion

° Abril: seguimiento de la marcha del grupo y de la coordinaciéon del profesorado, prestando

especial atencion a la convivencia

Mayo: sesion de coordinacién sobre el alumnado con dificultades, tratdndose los casos de

posibles repeticiones y necesidades de refuerzo.

° Junio: sesiones de evaluacion final atendiendo al grado de desarrollo de las CE

Articulo 10. Areas de competencias (a extinguir en el curso 2026-2027)

1. Los departamentos de coordinacién didactica se agruparan en las siguientes areas de competencias:

a.

Area social-lingiiistica, cuyo principal cometido competencial serd el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia en comunicacién lingliistica, referida a la
utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacidn oral y escrita, tanto en lengua
espafiola como en lengua extranjera, y de la competencia social y ciudadana, entendida
como aquella que permite vivir en sociedad, comprender la realidad social del mundo en que
se vive y ejercer la ciudadania democrdtica.

Area cientifico-tecnolégica, cuyo principal cometido competencial serd el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia de razonamiento matemadtico, entendida
como la habilidad para utilizar nUmeros y operaciones basicas, los simbolos y las formas de
expresidn del razonamiento matematico para producir e interpretar informaciones y resolver
problemas relacionados con la vida diaria y el mundo laboral, de la competencia en el
conocimiento vy la interaccién con el mundo fisico y natural, que recogera la habilidad para la
comprension de los sucesos, la prediccidon de las consecuencias y la actividad sobre el estado
de salud de las personas y la sostenibilidad medioambiental, y de la competencia digital y
tratamiento de la informacién, entendida como la habilidad para buscar, obtener, procesary
comunicar la informacion y transformarla en conocimiento, incluyendo la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y comunicacién como un elemento esencial para informarse y
comunicarse.

Area artistica, cuyo principal cometido competencial serd el de procurar la adquisicién por el
alumnado de la competencia cultural y artistica, que supone apreciar, comprender y valorar
criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de
disfrute y enriquecimiento personal y considerarlas como parte del patrimonio cultural de los
pueblos.

Area de formacién profesional, en su caso, para la adquisicién por el alumnado de las
competencias profesionales propias de las ensefianzas de formacion profesional inicial que se
imparten en el centro.

2. La constitucion de las Areas de Competencias en nuestro Centro sera fijada y justificada en el Proyecto

Educativo

3. Las dreas de competencias tendrdn las siguientes funciones:

a.

Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias, ambitos o
modulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacién didactica que formen
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parte del drea de competencias proporcionen una vision integrada y multidisciplinar de sus
contenidos.

Impulsar la utilizacién de métodos pedagdgicos y proponer actividades que contribuyan a la
adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias para
el desarrollo de las programaciones didacticas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

4. En cada area de competencias uno de sus miembros dispondra, dentro de su horario lectivo, de un

horario especifico para la realizacidon de las funciones de coordinacién, de conformidad con lo que, a

tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacién. Su designacion correspondera a la direccién del centro de entre las jefaturas de

departamento de coordinacidn didactica que pertenezcan al area.

5. Respetando lo establecido en el citado articulo 84 y en el articulo 15 de la Orden de 20 de agosto, la

reduccion horaria de la coordinacion se fijara segun los criterios fijados en el Proyecto Educativo.

Articulo 11. Departamento de orientacion

1. El departamento de orientacidn estara compuesto por:

a.
b.

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.

En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacién especial y en audicién y
lenguaje.

El profesorado responsable de los programas de atencién a la diversidad, incluido el que
imparta los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento y de cualificacion
profesional inicial, en la forma que se establezca en el plan de orientacién y accidn tutorial
contemplado en el proyecto educativo.

En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes con
competencias en la materia con que cuente el centro.

2. El departamento de orientacion realizard las siguientes funciones:

a.

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacion y accidn tutorial y
en la del plan de convivencia para su inclusidon en el proyecto educativo y contribuir al
desarrollo y a la aplicacién de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a
hacer efectiva la prevencidn de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion
y la resolucion pacifica de los conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al profesorado, bajo la
coordinacién de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de
atencién a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccién temprana de problemas
de aprendizaje.

Elaborar la programacién didactica de los grupos de Diversificacién (32 y 42 ESO), en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de los ambitos, en cuya
concrecion deberan participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias
gue los integran.
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d.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad
de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion personal y profesional.
Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacién profesional sobre el
transito al mundo laboral.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacidon educativa desarrollard las siguientes

funciones:
a.

Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

Asistir a aquellas sesiones de evaluacién que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes actuaciones y
medidas de atencion a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accidn tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en
grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.
Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacidén psicopedagdgica del mismo.

En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente,
de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la preferencia
del profesorado titular de las mismas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

4. Los tutores/as de los cursos de la ESO mantendran una reunion semanal por nivel con el

Departamento de Orientacion. Para tal efecto dispondran en su horario regular de una hora comun.

5. Los tutores de los cursos de ensefianzas post-obligatorias podran mantener una reunién mensual a

convocatoria del Departamento de Orientacién, dentro del horario regular no lectivo.

Articulo 12. Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa (a extinguir en el
curso 2026-2027)

1. El departamento de formacion, evaluacidn e innovacién educativa estard compuesto por:

a.

La persona que ostente la jefatura del departamento.

b. Un profesor o profesora de cada una de las areas de competencias, designados por las

personas que ejerzan la coordinacidn de las mismas.
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C.

La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion o la persona que ésta
designe como representante del mismo.

2. El departamento de formacidn, evaluacién e innovacion educativa realizara las siguientes funciones:

a.

Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar,
el plan de formacién del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.

Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

Coordinar la realizacidn de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a
la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.
Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacién.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan
al desarrollo de las competencias bdsicas en la educacién secundaria obligatoria.

Informar al profesorado sobre lineas de investigacion diddctica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la
elaboracion de materiales curriculares.

Promover que las materias optativas de configuraciéon propia y el proyecto integrado estén
basados en trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el
alumnado.

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucidn del aprendizaje y el proceso de ensefanza.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en las actuaciones relacionadas
con la evaluacidn que se lleven a cabo en el instituto.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado
de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. Determinard los indicadores de calidad para el desarrollo del proceso de autoevaluacién, contando
con los que establezca la Agencia Andaluza de Evaluacidn Educativa, a partir de los cuales se elaborara la

memoria de autoevaluacion del centro.

4. Respetando lo establecido en el citado articulo 84 y en el articulo 15 de la Orden de 20 de agosto, la

reduccion horaria de la jefatura se fijara segln los criterios fijados en el Proyecto Educativo.

Articulo 13. Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica

1. El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estard integrado por la persona titular de la direccién,

qgue ostentara la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las personas titulares de las

jefaturas de los departamentos encargados de la coordinacion de las areas de competencias establecidas
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en el articulo 84, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos de orientacién y de
formacién, evaluacién e innovacién educativa y, en su caso, la persona titular de la vicedireccion.
Ejercera las funciones de secretaria la jefatura de departamento que designe la presidencia de entre los
miembros del equipo.

Competencias del equipo técnico de coordinacion pedagégica.
2. El equipo técnico de coordinacidn pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos del Plan de
Centro y sus modificaciones.

b. Fijar las lineas generales de actuacién pedagdgica del proyecto educativo.

c. Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las programaciones
didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacién didactica.

e. Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacién en competencias y velar porque las programaciones de los
departamentos de coordinacidon diddctica, en las materias que les estdn asignadas,
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas, a cuyos efectos se estableceran
estrategias de coordinacion.

f.  Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencidn a la diversidad del alumnado, incluidos los programas para la mejora
del aprendizaje y del rendimiento.

g. Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacidon de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

i. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

3. El profesorado que forme parte del ETCP contard en su horario semanal con una hora comun para las
reuniones.

Articulo 14. Tutoria y designacion de tutores y tutoras

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la
direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en
las aulas especificas de educacidn especial por el profesorado especializado para la atencion de este
alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la
tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

2. Los tutores y tutoras ejercerdn la direccidn y la orientacién del aprendizaje del alumnado y el apoyo en
su proceso educativo en colaboracién con las familias.

3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso académico.
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4. El profesorado que desarrolla la labor de tutoria tiene la obligacion de asistir a las reuniones

convocadas por la jefatura de estudios y departamento de orientacion para tratar, entre otros temas, la

coordinacién de la accion tutorial y los procesos de evaluacion.

Funciones de la tutoria.

5. Ademas de las funciones atribuidas en el Reglamento Orgénico de los Centros, los Tutores y Tutoras

tendran las siguientes:

a.
b.
C.

Cumplimentar la documentacidn personal y académica del alumnado a su cargo.

Promover la participacion de sus alumnos en la gestion y organizacién del Centro.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.
Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

Promover la cultura de la paz, la prevencién de la violencia, la mejora de la convivencia en el
aula, la mediacién y la resolucién de conflictos.

Serd responsable del cuidado, orden y limpieza del aula, prestando especial atencidn a las
instalaciones de las nuevas tecnologias.

Realizar, con ayuda del delegado/a del grupo, el inventario del aula al principio de curso y
revisar el estado de ésta antes de que finalice el mismo, estableciendo las responsabilidades
precisas.

Llevar un registro de correcciones impuestas por el profesorado de su grupo.

Informar cuando se instruya expediente a un alumno o alumna de su tutoria.

Colaborar con la jefatura de estudios en la resolucidn de los problemas de convivencia que
afecten al alumnado o familias de su grupo clase.

Tramitar los partes disciplinarios que afecten al alumnado de su tutoria y entrevistarse con las
familias para comunicar la toma de decisiones que corresponda.

Llevar el registro de asistencia y puntualidad.

Proponer a la jefatura de estudios la reunién del equipo docente de su grupo.

Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales
del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso,
en sesidn de tarde.

Podrad convocar a los padres y madres de sus alumnos y alumnas a reuniones colectivas
extraordinarias.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su
grupo de alumnos y alumnas.

En las sesiones de evaluacidn, en caso de empate en alguna votacién, su voto sera de calidad.
Incentivar la creacion de la Biblioteca de aula y promover su uso, asi como la Biblioteca del
Centro.

Colaborardn en el seguimiento del Programa de Gratuidad de libros de texto y Escuela 2.0, en
cuanto al cuidado, revisidn y recogida de este material.

6. El profesorado tutor colaborara con el Departamento de Orientacion en la elaboracién y coordinacion

del Plan y de la Accidn Tutorial (sin menoscabo de las competencias del Equipo Técnico).
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7. En el caso de los ciclos formativos de Formacién Profesional especifica, el tutor de cada grupo asumira

ademas, respecto a los modulos profesionales de formacién en Centros de trabajo y proyecto integrado,

las siguientes funciones:

a.

Coordinar la elaboracién de los programas formativos y la organizacién y el seguimiento de
estos mddulos profesionales, a fin de unificar criterios para su desarrollo.

La relacidn inicial con el responsable designado por el centro de trabajo para el seguimiento
del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a la cualificacién
que se pretende.

Organizar y coordinar la atencién al alumnado en el Centro docente durante el periodo de
realizacién de ambos mddulos profesionales.

Coordinar a los profesores y profesoras que tuvieran asignados el mddulo profesional
integrado y el de formaciéon en centros de trabajo en el seguimiento del desarrollo de dichos
modulos.

Colaborar con la vicedireccidn en la formalizacién de los convenios de colaboracién y en las
relaciones con las empresas.

Articulo 15. Departamentos de coordinacion didactica

1. Cada departamento de coordinacién didactica estard integrado por todo el profesorado que imparte

las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas

de un departamento pertenecerd a aquel en el que tenga mayor carga lectiva, garantizandose, no

obstante, la coordinacidén de este profesorado con los otros departamentos con los que esté relacionado,

en razon de las ensefanzas que imparte.

2. Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica:

a.

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

Elaborar la programacién didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias,
ambitos o mdédulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto
educativo.

Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacién secundaria
obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de
la expresion oral y escrita y que las programaciones didacticas de bachillerato faciliten la
realizacién, por parte del alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares u otros de
naturaleza andloga que impliquen a varios departamentos de coordinacién didactica.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y proponer
las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencidn del titulo de graduado en
educacion secundaria obligatoria a que se refiere el articulo 60.2 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de las materias, mddulos o ambitos asignados al departamento.

Organizar e impartir las materias, médulos o dmbitos asignados al departamento en los
cursos destinados a la preparacioén de las pruebas de acceso a la formacidn profesional inicial
de grados medio y superior a que se refiere el articulo 71.3 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre.
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Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen para
el alumnado y elaborar las programaciones didacticas de los médulos voluntarios de los
programas de cualificacién profesional inicial que tengan asignados.

Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato o de ciclos
formativos de formacién profesional inicial con materias o médulos pendientes de evaluacion
positiva y, en su caso, para el alumnado libre.

Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que el
alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

Proponer la distribucidn entre el profesorado de las materias, médulos o ambitos que tengan
encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el equipo
directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos.

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las
materias o modulos profesionales integrados en el departamento.

Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de ensefanza
aprendizaje disefiadas en los distintos modulos profesionales, para asegurar la adquisicion
por el alumnado de la competencia general del titulo y para el aprovechamiento dptimo de
los recursos humanos y materiales.

Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un
mismo nivel y curso.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. Cada departamento de coordinacién didactica contara con una persona que ejercera su jefatura cuyas

competencias, nombramiento y cese se ajustardan a lo establecido en los articulos 94, 95 y 96,

respectivamente.

12. Competencias de las jefaturas de los departamentos.

Son competencias de las jefaturas de los departamentos:

a.
b.
C.

Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.
Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

Coordinar la elaboraciéon y aplicacién de las programaciones didacticas de las materias,
mddulos o, en su caso, ambitos que se integrardn en el departamento.

Coordinar la organizacidén de espacios e instalaciones, proponer la adquisiciéon del material y
el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.
Colaborar con la secretaria en la realizacidn del inventario de los recursos materiales del
departamento.

Representar al departamento en las reuniones de las dreas de competencias y ante cualquier
otra instancia de la Administracion educativa.

En el caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional, colaborar con la
vicedireccién en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones publicas y
privadas que participen en la formacién del alumnado en centros de trabajo.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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13. Nombramiento de las jefaturas de los departamentos.

1. La direccién de los institutos de educacién secundaria, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la
persona titular de la Delegaciéon Provincial de la Consejeria competente en materia de educaciéon
propuesta de nombramiento de las jefaturas de los departamentos, de entre el profesorado funcionario
con destino definitivo en el centro. Las jefaturas de los departamentos desempefiardn su cargo durante
dos cursos académicos, siempre que durante dicho periodo continlen prestando servicio en el instituto.

2. Las jefaturas de los departamentos de orientacion y de coordinacién didactica seran ejercidas, con
cardcter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria.

3. La propuesta procurard la participacién equilibrada de hombres y mujeres en los drganos de
coordinacién docente de los centros en los términos que se recogen en el articulo 78.2.

14. Cese de las jefaturas de los departamentos.

1. La persona titular de la jefatura de los departamentos cesara en sus funciones al producirse alguna de
las circunstancias siguientes:

a. Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo director o
directora.

b. Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacién
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, previo informe razonado de
la direccidn del instituto.

c. A propuesta de la direccién, mediante informe razonado, oido el Claustro de Profesorado, con
audiencia a la persona interesada.

2. En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado anterior el cese sera acordado por la
persona titular de la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion.

3. Producido el cese de la jefatura del departamento, la direccién del instituto procederd a designar a la
nueva jefatura del departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 95.

4. En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los
parrafos b) y c) del apartado 1, el nombramiento no podra recaer en el mismo profesor o profesora.

15. Aspectos organizativos

1. En el IES La Sagra, los Departamentos de Coordinacion Didactica se fijaran y justificaran en el Proyecto
Educativo.
2. Las jefaturas de departamento dispondran de una reduccién horaria segun los criterios establecidos
en el Proyecto Educativo.
3. Sin menoscabo de los establecido en los articulos 72 y 95 del ROC, la direccién del centro para
formular propuesta de nombramiento al titular de la delegaciéon Provincial atenderd los siguientes
criterios:
a. En aquellos casos en que haya varios componentes que tengan la condicidon de catedratico,
los miembros del Departamento podran votar por mayoria absoluta o simple, en primera y
segunda votacion respectivamente, a su elegido entre los que tengan esta condicion.
b. En aquellos casos en que no haya profesor o profesora alguno con la condicidon de
catedratico, o habiéndolo renuncie a dicha Jefatura o se haya propuesto su cese por la
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mayoria absoluta de sus miembros, estos podran votar por mayoria absoluta o simple, en
primera y segunda votacidn respectivamente, a su elegido entre el profesorado de Ensefianza
Secundaria con destino definitivo.

c. En aquellos casos en que no haya profesorado de Ensefianza Secundaria con destino
definitivo, o habiéndolo renuncie a dicha Jefatura o se haya propuesto su cese por la mayoria
absoluta de sus miembros, estos podran votar por mayoria absoluta o simple, en primera y
segunda votacidn respectivamente, a su elegido entre cualquier miembro del profesorado del
Departamento.

d. Cuando no haya acuerdo en el departamento, la direccion valorara la planificacion didactica y
de gestidn que presenten los interesados/as en desempefiar la jefatura.

4. El profesorado integrante de un Departamento contara en su horario semanal con una hora comun
para las reuniones semanales.
5. En la segunda quincena de octubre las jefaturas de departamentos entregardn, en soporte digital,
tanto las programaciones didacticas como la planificacién del trabajo y actividades para el curso
académico.
6. Antes de la finalizacion del mes de junio las jefaturas de departamentos entregaran, en soporte digital
una Memoria Final, que sera el punto de partida para la planificacidn del curso siguiente.
7. La jefatura de Familia Profesional colaborara con la vicedireccién en el fomento de las relaciones con
las empresas e Instituciones publicas y privadas que participen en la formacién de los alumnos y
alumnas en el Centro de trabajo.
8. Planificacion de reuniones y temas a tratar:
Primer Trimestre.

e Inventario y necesidades a corto y largo plazo.
Planificacidn actividades y distribucién de responsabilidades
Planificacidn de actividades complementarias y extraescolares.
Elaboracidn de las programaciones didacticas.

Elaboracién de programaciones especificas para el alumnado repetidor, y para el alumnado

con materias pendientes de curso anterior.

® Revisidn de criterios de evaluacién de materias propias y aportacion a los criterios comunes
de evaluacion.

e Concrecién de las competencias basicas

Actualizacion de la metodologia

Segundo Trimestre.
® Analisis de los resultados académicos y propuestas de mejora
® Seguimiento y revisidn de las programaciones didacticas.
e Seguimiento de las programaciones especificas para el alumnado repetidor, o con materias
pendientes de curso anterior.

Tercer Trimestre
® Analisis de los resultados académicos y propuestas de mejora
e Seguimiento y revision de las programaciones didacticas.
® Seguimiento de las programaciones especificas para el alumnado repetidor, o con materias
pendientes de curso anterior.
e Evaluacion Final y Propuesta de Mejora para el curso siguiente.
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Articulo 16. Departamento de actividades complementarias y extraescolares

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 82, el proyecto educativo, atendiendo a criterios
pedagdgicos y organizativos, podra disponer que la promocién, organizacion y coordinacidon de las
actividades complementarias y extraescolares se asignen a un departamento especifico.

2. El departamento de actividades complementarias y extraescolares promoverad, coordinara y organizara
la realizacién de estas actividades en colaboracidn con los departamentos de coordinacién didactica.

3. El departamento de actividades complementarias y extraescolares contara con una persona que
ejercerd su jefatura cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en los
articulos 94, 95 y 96, respectivamente.

4. La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares desempefiard sus
funciones en colaboracién con la vicedireccién, en su caso, con las jefaturas de los departamentos de
coordinacién didactica, con la junta de delegados y delegadas del alumnado, con las asociaciones del
alumnado y de sus padres y madres y con quien ostente la representacion del Ayuntamiento en el
Consejo Escolar.

5. La direccidon del centro para formular propuesta de nombramiento al titular de la Delegacion
Provincial, tendra siempre en cuenta la proposicién de la vicedireccidon sobre la persona que puede
desempeniar la jefatura del departamento.

6. Podra disponer de una reduccién horaria en funciéon de los criterios previstos en el proyecto
educativo.

7. Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar por los
Institutos, de acuerdo con su Proyecto Curricular y que tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas, por el momento, espacio o recursos que utilizan.

8. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su
entorno y a procurar la formacién integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacidon de su
horizonte cultural, la preparacién para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. Las
actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran cardcter voluntario para el
alumnado y buscaran la implicacién activa de toda la comunidad educativa.

9. Entre otras, son funciones de la jefatura de departamento de AAEE las siguientes:

a. Elaborar la programacién anual de las actividades complementarias y extraescolares para su
inclusidon en la planificaciéon anual, contando para ello con las propuestas que realicen los
departamentos didacticos, la junta de delegados, asociaciones de padres y madres y de
alumnado, asi como con las ofertadas por otras instituciones, ONGs, otras asociaciones, etc.,
gue se consideren interesantes y de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

b. Organizar la realizacién de las actividades complementarias y extraescolares programadas.

c. Coordinar con el departamento de Orientacidn las actividades programadas con las distintas
entidades.
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Mantener constantemente informado al claustro de profesorado y grupos de alumnado de
las actividades programadas, para lo cual deberd actualizar el cuadrante informativo relativo
a la planificacién de las mismas.

Organizar la utilizacidon de las instalaciones y demas recursos que se vayan a emplear en la
realizacion de las actividades complementarias y extraescolares, asi como velar por el uso
correcto de los mismos.

Llevar a cabo la evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes
propuestas de mejora, como parte integrante de la Memoria Final de Curso, sin perjuicio de
las competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta materia.

Recavar del profesorado participante en las actividades una valoracion (pequefia memoria)
del desarrollo de las mismas.

Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier
tipo de viajes que se realicen por el alumnado.

Representar al Departamento en Comisién Pedagdgica.

11. La jefatura de departamento elaborara una memoria final.

TITULO 3: DERECHOS Y DEBERES

Capitulo I: Derechos y deberes del profesorado

Articulo 17. Derechos del profesorado

1. El profesorado de los institutos de educacién secundaria, en su condicién de funcionario, tiene los

derechos individuales y colectivos previstos en la legislacion bésica de la funciéon publica.

2. Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos

individuales:

a. Alreconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b. A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en el
proyecto educativo del instituto.

c. A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestion del centro a través de
los cauces establecidos para ello.

d. A recibir la colaboracidn activa de las familias, a que estas asuman sus responsabilidades en
el proceso de educacién y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

e. A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacién
de la Administracidn educativa.

f. A recibir el respeto, la consideracion y la valoracién social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso de
educativo del alumnado.

g. Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su edad y
nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar y en la vida
en sociedad.

h. A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.
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A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

A la formacién permanente para el ejercicio profesional.

A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacidon docente en los centros para
los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a postularse para estos
nombramientos.

A la acreditacidon de los méritos que se determinen a efectos de su promocién profesional,
entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacién en proyectos de
experimentacion, investigacion e innovaciéon educativa, sometidas a su correspondiente
evaluacion; la imparticidn de la docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio
de la funcién directiva; la acciéon tutorial; la implicacidon en la mejora de la ensefianza y del
rendimiento del alumnado, y la direccidén de la fase de practicas del profesorado de nuevo
ingreso.

Articulo 18. Deberes del profesorado

1. El desempefio de su actividad docente tiene los siguientes deberes:

a.

La programacién y la enseifanza de las materias, mddulos y, en su caso, ambitos que tengan
encomendados.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacidén educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracién, en su caso,
con los departamentos de orientacién o los equipos de orientacidn educativa.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocidn, organizacion y participacidén en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democratica.

La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccidn que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacién en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas
que se realicen.

La participacién en los planes de evaluacién que determine la Consejeria competente en
materia de educacion o los propios centros.

La investigacién, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.
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n. El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

2. El profesorado realizard estas funciones incorporando los principios de colaboracién, de trabajo en
equipo y de coordinacién entre el personal docente y el de atencidn educativa complementaria.
3. Deber de asistencia del Profesorado y actuaciones del Equipo Directivo

Los profesores registraran todos los dias en el aplicativo Séneca de Control de presencia de asistencia de
horas de permanencia, ubicado en la Sala de Profesores. El soporte de firmas serd custodiado en Jefatura
de Estudios, sera visado por el Director y estara a disposicidon del Inspector de referencia del Centro
cuando éste lo solicite.

Se expondrd todos los dias en la Sala de Profesores del Instituto, un registro diario donde firmara el
profesorado de guardia e incluird la anotaciéon de incidencias que se produzcan como ausencias de
profesores, grupos de alumnos que no estan en clase o conductas negativas del alumnado que observen.

Capitulo Il: Derechos y deberes del alumnado

Articulo 19. Derechos del alumnado

a. Recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de
sus capacidades.

b. Al estudio.

¢. Alaorientacion educativa y profesional.

A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios de evaluacion que
seran aplicados.

e. A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad
individual.

f. Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacidn en la practica educativa y al
uso seguro de internet en el instituto.

g. A la educacidon que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de habitos de vida saludable, la
conservacién del medio ambiente y la sostenibilidad.

h. Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i. Alaigualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracidon y compensacion.

j. A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el
articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

k. A la libertad de expresion y de asociacidn, asi como de reunidn en los términos establecidos
en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

I.  Ala proteccidn contra toda agresién fisica o moral.
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m. A la participacién en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los érganos que correspondan, y

la utilizacidn de las instalaciones del mismo.

n.
0.

A conocer la Constitucion Espaiiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el instituto

Articulo 20. Deberes del alumnado

1.

El estudio, que se concreta en:
a. Laobligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.
b. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.
c. Elrespeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.
El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.
La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que
le sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.
Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la
igualdad entre hombres y mujeres.
Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir
al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.
Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el instituto.
Participar en los drganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que éste
determine.
Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacién y mantenimiento.
Participar en la vida del instituto.
Conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Capitulo lll: Derechos y colaboracion de las familias

Articulo 21. Los derechos de las familias

o L

@~ oo o

Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del instituto.

Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y
aprendizaje de éstos.

Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucidon escolar de sus hijos e hijas.

Ser informadas de los criterios de evaluacién que serdn aplicados a sus hijos e hijas.

Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al instituto.
Suscribir con el instituto un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Conocer el Plan de Centro.
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i. Serinformadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j. Recibir notificacién puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k. Suscribir con el instituto un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que atienden al
alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas
escolares, y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

I.  Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del instituto, asi como de
las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m. Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el
instituto.

Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.
o. Utilizar las instalaciones del instituto en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Articulo 22. Colaboracion de las familias

1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son de la
educacién de sus hijos e hijas, tienen la obligacién de colaborar con los institutos de educacion
secundaria y con el profesorado, especialmente durante la educacién secundaria obligatoria.
2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:
a. Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares para la consolidacién
de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.
b. Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
c. Respetar las normas de organizacidon, convivencia y disciplina del instituto.
Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el
material didactico cedido por los institutos de educacion secundaria.
e. Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que
hubieran suscrito con el instituto.

Capitulo IV: Derechos y deberes del personal de administracion y servicios

1. El personal de administracidn y servicios de los institutos de educacién secundaria tendra los derechos
y obligaciones establecidos en la legislacion del personal funcionario o laboral que le resulte de
aplicacion.

2. Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del personal
de administracion y servicios, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes
en este érgano colegiado.

Articulo 23. Derechos del personal de administracion y servicios

a. Tendran derecho a que les sean respetados sus derechos laborales, sus periodos de descanso
reglamentariamente establecidos, su integridad moral y sus creencias religiosas, politicas y
filosdficas.

b. Tendran derecho a la debida proteccién en materia de seguridad e higiene.
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c. Tendran derecho a disfrutar del periodo de descanso para el desayuno o similar legalmente

establecido, que no superara los treinta minutos. Este tiempo serd organizado de manera que el

servicio quede atendido.

Articulo 24. Deberes del personal administrativo

1. Estaran a las 6rdenes inmediatas del Secretario, quien establecerd, una vez oidos, el horario de trabajo

y el reparto de tareas segun la legislacidn vigente.

a.
b.
C.

> @

Cumplir con el horario de trabajo establecido.

Atender al publico en cuanto a las tareas de ventanilla y orientacidn en la documentacion.

Sin perjuicio de la especificacién o divisién del trabajo administrativo, colaborar en pro de
una mayor eficacia.

Atender la realizacion mecanografica, informatica y manuscrita de documentos oficiales.
Tramitar las solicitudes de admisidn, inscripcidon y matriculacidon de alumnos de acuerdo con
las instrucciones del Consejo Escolar y del Director.

Extender certificados y gestionar el cobro de las tasas correspondientes.

Cumplimentar debidamente expedientes, actas de evaluacion y libros de escolaridad.
Proceder al registro del material inventariable y tareas sencillas de contabilidad.
Cumplimentar las propuestas y registro de titulos.

Tratar con el debido respeto a los administrados.

Colaborar en el mantenimiento del orden general del Centro.

Articulo 25. Deberes del personal de conserjeria

1. Estaran a las érdenes inmediatas del Secretario, quien establecerd, oido este personal, el horario de

trabajo y el reparto de tareas segun la legislacion vigente.

a.

Permanecer en sus dependencias, o en su caso en las que ordene el Secretario, las horas
establecidas por la legislacién vigente.

Respetar la rotacion en los servicios que se establezcan de mafianas y tardes, guardias,
descansos. Estos Ultimos no superaran los treinta minutos y se realizaran en horas de clase de
alumnos. Durante el mismo debera quedar cubierto el servicio de llamadas y material
reprografico.

Vigilar, de acuerdo con las directrices de la Jefatura de Estudios, la observancia de
comportamientos adecuados por parte del alumnado en los tiempos entre clase y clase asi
como a la entrada y salida de las mismas.

Colaborar en el mantenimiento del orden general del Centro y con el profesorado de guardia
en el desarrollo de sus funciones e informar al mismo de las incidencias que ocurran.
Controlar las entradas y salidas de personas.

Atender las llamadas telefénicas.

Proceder a la apertura y cierre, a las horas marcadas, de las puertas de acceso al Institutoy
resto de dependencias.

Controlar el alumbrado, asi como el encendido y apagado de la calefaccion.

Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales del Instituto e informar al Secretario
de las deficiencias y desperfectos observados.

Atender la entrada de personas ajenas al Instituto, recibir sus peticiones e indicarles la unidad
ala que deben dirigirse.
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Custodiar las llaves de las distintas dependencias del Centro.

Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que a tales efectos
les sean encomendados.

Realizar, dentro de las dependencias, los traslados de material mobiliario y enseres del
Centro que fueran necesarios.

Realizar los encargos relacionados con el servicio que se les encomienden, dentro y fuera del
edificio.

Manejar maquinas reproductoras, multicopistas, fotocopiadoras y otras andlogas.

Mantener el orden y cuidado de las dependencias destinadas a archivos y reprografia.

Tratar a todos los miembros del Instituto y al publico en general de manera respetuosa y
cortés.

En general cualesquiera otras tareas de cardcter andlogo que por razén de servicio se le
encomiende.

Articulo 26. Deberes del personal de limpieza

1. Estaran a las érdenes inmediatas del Secretario, quien establecerd, oido este personal, el horario de

trabajo y el reparto de tareas segun la legislacién vigente.

a.
b.

Limpiar y mantener en buen orden todo el recinto escolar.

Organizar su trabajo de manera que garantice el adecuado nivel de limpieza de las
instalaciones.

Cumplir con diligencia las tareas que se les encomienden. En el desarrollo de su trabajo
observaran los desperfectos y suciedades originadas por un mal uso del material y daran
cuenta al Secretario.

Tratar a todos los miembros del Instituto, y al publico en general, de manera respetuosa y
cortés.

Confidencialidad del alumnado y proteccion de datos

Todo el personal del centro esta obligado a garantizar la confidencialidad de los datos personales y
académicos del alumnado conforme a la Ley Orgénica 3/2018 (LOPD-GDD) y al Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD UE 2016/679).

Capitulo V: Otros servicios

Articulo 27. Sobre personal de cafeteria

a. La cafeteria es una dependencia mas del Centro y por la tanto dependera de la Direccién del Centro,
estando sometida a las normas fijadas en este R.O.F.

b. El horario de Cafeteria se acomodarad al del Centro.
c. Las personas que disfruten del arrendamiento de la cafeteria estardn obligadas a velar por el
mantenimiento del silencio, orden, sosiego que requiere un centro educativo, velando porque

ningun alumno/a permanezca en ella tras el timbre de entrada.
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d. Mantendran una especial atencion a la limpieza e higiene, manteniendo en todo momento una
actitud de decoro y buenos modales.

e. Cumplird escrupulosamente las érdenes que sobre bebidas alcohdlicas y tabaco emanen del
Consejo Escolar y de la legislacidon vigente en esas materias.

f. Debera exhibir en un sitio visible la lista de precios aprobada por el Consejo Escolar.

g. En ningln caso se autorizara la permanencia en la cafeteria de los alumnos/as durante las horas
lectivas.

TITULO 4: INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES

Capitulo I: Instalaciones, mobiliario y material escolar

Las instalaciones, mobiliario y material didactico y fungible constituyen elementos imprescindibles para
el normal desarrollo de la actividad escolar. Recibidos de la sociedad de la que formamos parte, de su
buen uso derivara una educacién de calidad y una continuidad en la funcidn social para la que han sido
dispuestos. Todos tenemos el derecho a su uso y disfrute y la obligacion de mantenerlo y conservarlo
adecuadamente.

Articulo 28. El Centro y sus instalaciones

1.- El recinto escolar esta constituido por el total de espacios fisicos que componen el Centro, a partir del
acceso exterior (entrada, jardines, zona administrativa, Biblioteca, Aulas, Departamentos, Laboratorios,
Salén de Actos, Cafeteria, Gimnasio, patios y demads dependencias).

2.- Incumbe a todos los miembros de la Comunidad Educativa hacer un uso correcto de las instalaciones,
evitando el deterioro intencionado de sus elementos.

3.- Todos los miembros de la Comunidad Educativa del Centro tienen derecho a usar sus dependencias,
previa peticion a la Direccion con al menos dos dias de antelacion, ateniéndose siempre a la
Programacién General del Centro.

4.- El deterioro intencionado de cualquiera de los elementos del recinto escolar conllevara su reposicion
o reparacién por parte o a cargo del causante o causantes, sin perjuicio de otro tipo de sanciones a que
pudiere haber lugar.

5.- Es responsabilidad de todos colaborar con el mantenimiento de la limpieza del Centro, absteniéndose
de arrojar objetos al suelo y ensuciar paredes u otros elementos.

Articulo 29. El mobiliario

1.- El mobiliario es un bien comun al servicio de todos. El respeto a su limpieza e integridad obliga a
todos.

2.- El deterioro intencionado del mobiliario conllevara su reposicién o reparacién por parte o a cargo del
causante o causantes del mismo, sin perjuicio de cualquier otro tipo de sanciones a que pudiere haber
lugar.

3.- El inventario del material mobiliario estard a cargo de la Secretaria del Centro, habiéndose de
actualizar anualmente.

IES La Sagra



Reglamento de Organizacién y Funcionamiento 38/100

Articulo 30. El material didactico

1.- Estd constituido por el conjunto de instrumentos y objetos susceptibles de uso didactico por
profesores y alumnos, distribuidos por las distintas Aulas, Laboratorios, Gimnasio y otras dependencias,
adscrito oportunamente a los distintos Departamentos Didacticos.

2.- El inventario del material didactico estara a cargo de los Jefes de Departamento, los cuales
anualmente procederan a su actualizacion para su inclusidn en el inventario general del Centro.

3.- El material didactico puede ser utilizado por cualquier Departamento del Centro, previa peticién al
Jefe del Departamento en el que se encuentre inventariado y al Jefe de Estudios, siempre que el
Departamento al que se halle adscrito no precise de su uso inmediato.

Capitulo II: Instalaciones y recursos materiales

Articulo 31. Los recursos materiales del centro

Todos los recursos materiales con los que cuenta el centro estan relacionados en el Registro General del
Inventario, depositado en la Secretaria del centro.

Su contenido es publico para todo el profesorado del centro, facilitando asi el conocimiento de los
medios existentes, su localizacidn y el uso compartido de los mismos.

Los recursos materiales existentes estan situados fisicamente en los departamentos didacticos, en los
despachos del equipo directivo, en los espacios y aulas especificas o en las aulas comunes de uso
general.

Todos los medios materiales son de uso compartido para todo el profesorado y su utilizacidon sélo
requiere la previa peticién de su uso al responsable de los mismos en funcidn de su ubicacién.

Es un deber del alumnado el cuidado y buen uso de los medios materiales puestos a su alcance para su
aprendizaje. El incumplimiento de este deber conllevard la reposicién de lo dafiado o la contraprestacién
econdmica correspondiente,

El profesorado es responsable de aplicar los sistemas de control establecidos para evitar dafos, pérdidas
o uso inadecuado de los medios materiales existentes.

Articulo 32. Espacios y aulas especificas

Se entiende por espacios y aulas especificas aquellos que son usados por el alumnado, si bien no de
manera generalizada a todos ellos, o bien no estan destinados a la docencia.
El acceso a estos espacios y aulas esta controlado por medio de llaves diferenciadas del resto de
dependencias, sélo en poder de aquel profesorado que los utiliza de manera continuada, o previa
peticidn y registro de uso en la Conserjeria del Instituto, si se utilizan de forma esporadica.
Los espacios y aulas especificas del centro son los siguientes:
® Salon de Actos
Biblioteca
Aulas de Informatica
Laboratorio de Fisica y Quimica
Laboratorio de Biologia
Taller de Tecnologia
Gimnasio

Aula de MUsica
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® Aula de Plastica

16. Salon de actos

Se utilizara para todos los actos institucionales, ludicos, informativos...que se desarrollen en el Instituto
y que sean programados por los diferentes colectivos que forman parte de él.

La Direcciéon del centro, por delegacion del Consejo Escolar, podra también autorizar su uso por otros
colectivos ajenos al Instituto, segln se recoge en el Capitulo Ill, apartado 8.

Las normas de utilizacidn de este espacio son las siguientes:

e Cualquier actividad que se celebre en el Salén de Actos debera contar con una persona que
se haga responsable de su desarrollo, con independencia, si fuese el caso, del profesorado
gue asista a la misma acompafiando a un determinado grupo de alumnos y alumnas.

e Para las actividades propias del centro, la persona responsable debera ser necesariamente
un profesor o profesora del mismo.

® Para las actividades ajenas al centro, la Direccidn asignara la responsabilidad a la persona
solicitante del Salon de Actos o a quien ésta designe.

e Con antelacion suficiente, la persona responsable se encargara de realizar la reserva de esa
dependencia en el cuadrante establecido al efecto en la Jefatura de Estudios. Si la actividad
fuera ajena al centro, la Direccion sera la encargada de ello.

e Los limpiadores y las limpiadoras del centro consultaran al comienzo de cada jornada el Libro
de Reserva del Salén de Actos, a fin de preparar esta dependencia para el desarrollo de la
actividad.

® A los efectos oportunos, si al inicio de la actividad se advirtiera alguna deficiencia en el
estado del Saldn de Actos, la persona responsable debera comunicarlo con inmediatez al
miembro del equipo directivo presente en el centro.

o No se realizard ninguna actividad en el Salén de Actos que no esté previamente recogida en
el cuadrante de reserva.

17. La biblioteca

17.1. Funciones

La biblioteca debe desempefiar dos funciones basicas:

a. Lugar de estudio, lectura y consulta.

b. Lugar para la realizacidn de trabajos escolares.

c. Aula de convivencia
Para la realizacidon de estas funciones el alumnado debera recibir el asesoramiento adecuado tanto del
profesorado de las respectivas materias como del personal encargado de la Biblioteca.

17.2. Horario y uso de la biblioteca

El horario de la biblioteca sera de 8,15 a 14,45 horas.

Puesto que es un deber del alumnado la asistencia a clase, estos no podrdn permanecer en la Biblioteca
durante las horas de actividad lectiva. El alumnado podra hacer uso de la misma durante el horario
lectivo siempre que vaya acompafiado por el profesor o profesora que le imparta clase o, en ausencia del
mismo, acompainado por el profesorado de guardia si asi lo determina. En ningln caso, un alumno o
alumna podra acceder a la biblioteca sin la compaiiia de su profesor/a o sin el permiso del encargado/a
de biblioteca.
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Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra disfrutar de los servicios de la biblioteca del
centro, dentro del respeto a las normas y al horario establecido para su funcionamiento.

Fuera de los periodos lectivos, y especialmente en los recreos, los alumnos/as tienen derecho a usar los
servicios de la Biblioteca siempre que haya un profesor o profesora encargado y, al mismo tiempo, el
tienen el deber de mantener un comportamiento respetuoso respecto a los compaiieros, a los libros, al
local, al mobiliario y a los profesores/as encargados del funcionamiento de la misma.

Asimismo debe observar las condiciones de consulta bibliografica y de los préstamos, especialmente en
lo referente a la conservacién y devolucidon de los libros.

Queda expresamente prohibido acceder a la biblioteca con alimentos y bebidas.

Se respetard el ambiente de silencio.

17.3. Fondos bibliograficos

Los fondos de la biblioteca estan constituidos por:
e Libros adquiridos a través de dotaciones del Instituto y de los diversos departamentos.
e Entregas procedentes de la Junta de Andalucia.
e Libros procedentes de donaciones diversas.

Estos fondos estan divididos en dos grupos: los contenidos en la propia Biblioteca y los depositados en
los departamentos para uso y consulta de los profesores/as.

Todos los libros que se adquieran en el centro deberdn registrarse en el Libro de Registro de la Biblioteca,
donde quedara constancia de su ubicacidn departamental, en su caso.

A su vez, los departamentos registraran en su inventario los libros alli depositados.

La adquisicidn de libros deberd hacerse en funcién de las necesidades del alumnado y de las sugerencias
de los departamentos. Para ello, los departamentos realizardn sus propuestas y el Equipo Directivo
atenderd esas propuestas de acuerdo con el presupuesto aprobado.

17.4. Préstamos

Dentro del horario que se establezca, los usuarios de la biblioteca podran utilizar sus fondos con las
siguientes condiciones:
® Los libros considerados de consulta, por su valor, utilizacién u otras razones, no se podran
sacar del local, salvo permiso del responsable de la Biblioteca o recomendacidn expresa del
profesor de la asignatura.
® Los préstamos normales tendrdn la duracién de una semana. Los préstamos se realizaran por
el profesorado encargado de la biblioteca en horario de recreo, de 11:15 a 11:45
® Para la renovacién del préstamo, sera necesario pedirlo expresamente, lo que se concedera si
el libro no ha sido solicitado por otros lectores.
® En casos excepcionales se podra prorrogar el préstamo por periodos de tiempo mas largos, si
las condiciones personales del alumno/a asi lo aconsejaran, tras la correspondiente consulta
con el tutor/a del mismo.
® la pérdida o deterioro del libro prestado conllevard la reposiciéon del mismo o la
contraprestacion econémica de su valor. La negativa a ello serd considerada como conducta
contraria a las normas de convivencia a los efectos correctores que correspondan.
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17.5.

Funciones de la persona encargada de la biblioteca

La persona encargada de la Biblioteca serd designada por la Direccidon del centro y actuard bajo la

dependencia de la Jefatura de Estudios.

Tendra las siguientes competencias:

18.

e Velar por el buen funcionamiento de la Biblioteca.

o Darinformacioén al profesorado y alumnado de los fondos nuevos adquiridos.

e Coordinar a los/as profesores/as de guardia en biblioteca en lo referente a los horarios,
trabajo a realizar, criterios a aplicar, soluciones a los problemas que se presenten, atencién a
los alumnos/as, etc.

e Aportar al equipo de autoevaluacion los datos mads relevantes sobre el uso de la biblioteca a
la finalizacién del curso académico, como son: el censo de lectores, las compras vy
adquisiciones realizadas, incidencias principales y propuestas de mejora.

Aulas de informatica

Dadas las especiales caracteristicas de estas aulas, el profesorado que tenga que utilizarlas de forma

esporadica, debera coordinar su uso con Jefatura de Estudios.

Las normas basicas de utilizacion de estas aulas son las siguientes, junto con las reflejadas en el

Proyecto Educativo:

1.

9.

Cada profesor sera responsable de rellenar el cuadrante de ocupacién de aula por grupo/os de
usuarios y materia a impartir.

El alumno comprobard al inicio de cada clase el estado del puesto que ocupa, tanto del
mobiliario como del equipo informatico, incluida su configuracién estdndar en cuanto al
escritorio, tapices, salvapantallas, etc. Si hubiese alguna anomalia y el alumno no lo denunciara

se le atribuiran a él los desperfectos encontrados.
Las incidencias detectadas se anotaran en el cuaderno de incidencias.

Cada equipo tendra una etiqueta para su identificacion.

El profesor controlard en todo momento el buen uso del material informatico por parte de los
alumnos.

Los alumnos sélo podran permanecer en el aula acompafiados de un profesor/a.

Cada profesor/a sera responsable de rellenar el parte de incidencias del aula que hay sobre la
mesa, indicando la fecha, grupo/s que ocupan el aula, hora, nombre del profesor, e incidencias
encontradas en el aula al comienzo de cada clase, con el fin de identificar a los responsables de
los mismos.

. Si la incidencia detectada impide el uso en sucesivas sesiones del equipo informatico

correspondiente o, por su naturaleza, se considera de especial gravedad, el profesor/a debera
comunicarlo con prontitud a la Coordinacion TDE para su arreglo y/o asuncion de
responsabilidades por los causantes de la anomalia.

Se prohibe la instalacidn de programas, juegos y en general, de cualquier tipo de software.

10.El alumno/a no modificara la configuracion estandar del ordenador ni su apariencia. (Escritorio,

tapices, salvapantallas, etc).

11.El acceso a Internet estara regulado en todo momento por el profesor/a, controlando el acceso a

determinadas pdginas, transferencia de ficheros, mensajes de correo, accesos a chats, etc.

12.Se tomaran medidas sancionadoras hacia el alumnado que, actuando de forma premeditada,

provoquen fallos o modificaciones en el sistema software o hardware de algin equipo
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informatico, evitando con tal actitud su normal funcionamiento. Estas medidas podran ser la
prohibicién de uso del equipo informatico asignado durante el tiempo que el profesor/a
considere oportuno.

13.Las anomalias detectadas seran solucionadas, si ello es posible, por el profesor/a, nunca por el

alumno/a, ya que puede no hacerse de forma correcta y provocar una averia mayor.

14.Es responsabilidad del profesor/a que a la finalizacién de la sesidn lectiva el aula quede

15.

15.1.

totalmente ordenada, tanto las sillas como los equipos informaticos, y los ordenadores
correctamente apagados. También habrd de comprobar que no falta ningun periférico de los
existentes en el aula.

Aula de tecnologia

Normas generales respecto al alumnado

Durante su estancia en el taller, el alumnado estara siempre acompafiado de un profesor/a.

El alumnado debera incorporarse a clase con puntualidad, puesto que es en los primeros
minutos cuando se dan las instrucciones precisas sobre el desarrollo de la actividad. Puesto
gue el incumplimiento de esta norma podria provocar algin accidente que pusiera en peligro
la seguridad e integridad del alumnado, ello puede ser considerado por el profesor/a como
una conducta que atenta contra el normal desarrollo de la actividad docente, con la
correccion correspondiente.

El profesor/a nombrara, con caracter permanente o periddico, a los encargados de cada
grupo.

Las herramientas del taller estan colocadas en paneles, por lo que, antes de comenzar la
clase, los encargados de cada curso deberdn revisar los paneles. Si faltara alguna
herramienta, estan obligados a comunicarlo al profesor o profesora correspondiente. En caso
contrario, la responsabilidad de la pérdida recaera sobre el autor de la misma, o el grupo, a
los efectos de la reposiciéon o abono del importe correspondiente.

El material existente en el taller es de uso de todo el alumnado, por lo que sus usuarios estan
obligados a cuidarlo y respetarlo al maximo, siguiendo las instrucciones del profesorado.

La existencia en el taller de mdaquinas y herramientas potencialmente peligrosas obliga a
guardar toda precaucion y cuidado en su uso. Es por ello que el alumnado debera conocer y
seguir las normas de seguridad establecidas y se abstendrad de utilizarlas sin permiso del
profesor/a a su cargo.

Queda prohibido jugar, correr y molestar a los compafieros mientras se esta trabajando, ya
que cualquier distraccidn o juego puede provocar un accidente.

El alumnado estd obligado a mantener el taller en perfectas condiciones, respetando las
mesas de trabajo y las maquinas y herramientas a su disposicion.

Las mesas de trabajo tienen instalacidn eléctrica y no deben ser conectadas sin el permiso del
profesor/a.

Es obligacion del alumnado el conocimiento de las normas de seguridad y funcionamiento del
taller.

En funcién de la disponibilidad presupuestaria y de las actividades programadas, el
departamento podra establecer los materiales que deberan ser adquiridos por el alumnado.
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16. Aulas dotadas de canones

En cada una de estas aulas nos vamos a encontrar con:
e Un Candn, que estd instalado en el techo. Para encenderlo utilizamos el mando a distancia,
gue previamente se habra retirado de la sala de profesores.

e Una pantall | le.

e Los mandos de los cafiones se encuentran en la Sala de Profesores.

17. Carros con ordenadores portadtiles. Distribucion y uso

Se refiere a los carros portadores de ordenadores portatiles llegados con la dotacién correspondiente al
Plan TDE del centro.
Todos los carros estan etiquetados con un nimero de orden: P-01, P-11, P-12
A su vez, cada ordenador portatil esta etiquetado en funcidn del carro al que pertenece, acompafiado
de un nimero de orden. Por ejemplo: P-0100, P-0101, ..., P-0115
Su distribucion es la siguiente:
e P-01: Planta baja, bajo las escaleras junto al aula de tecnologia, aula de tecnologia.
e P-11y P-12: Planta alta junto a los servicios de las alumnas

Las normas de utilizacidn de los carros con ordenadores portatiles son las siguientes:

1. La reserva de los carros del centro se realizara de forma telematica. El profesorado podra
seleccionar el carro y la franja horaria correspondiente a través de la agenda disponible en la web
institucional del centro, en la pestafia “Zona del profesorado” (https://ieslasagra.es/ ).

La distribucién de los carritos portatiles se atendrd a la indicada mas arriba y no podra ser alterada.
La llave para acceder a cada uno de los recintos (armarios TDE), se encuentra en la Conserjeria.

El profesorado recogera esta llave en el momento en que vaya a utilizar estos medios.

vk wnwN

En cada juego de llaves de los armarios TDE, hay una llave maestra que abre los carritos, tanto la

puerta delantera como la trasera.

6. Puesto que los carritos estardn conectados a la corriente eléctrica, se deberd guardar especial
cuidado de desenchufarlos antes de su desplazamiento.

7. En la medida que sea posible, se utilizaran los mismos carritos y equipos para los mismos grupos y
alumnos, respectivamente, facilitando asi el seguimiento y control de su uso.

8. Los ordenadores portatiles de cada carrito se encuentran conectados a su cargador. Basta con
desconectarlo, usarlo y cuidar su nueva conexidn para usos posteriores.

9. Elalumnado se identificara en el equipo como:

10. usuario: usuario

11. contraseia: usuario.

12. También se pueden identificar con su propia identificacién.

13. Al terminar la sesidn, el profesor/a se cerciorara de que todos los portatiles estén apagados y
conectados a sus cargadores, e igualmente que se han colocado dentro del carrito en su
correspondiente orden ya que de esta manera su revision serd mas cdmoda.

14. Una vez finalizada la sesion de trabajo, los carritos deberan dirigirse a su armario, dejandolos de
nuevo enchufados a la toma de corriente para posteriores usos.

15. La llave de acceso a los armarios TDE debera devolverse a la Conserjeria con prontitud.

En relacion a los ordenadores portétiles, el profesor/ responsable debera dar a conocer a sus alumnos y
alumnas y cuidar el cumplimiento de las siguientes normas de funcionamiento:
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Al finalizar la sesién el equipo debe de apagarse antes de ser depositado en el carrito.
Queda prohibida la grabaciéon de cualquier archivo en el equipo.

El escritorio no debe ser manipulado.

Las etiquetas identificativas no deben ser despegadas de los equipos.

18. Uso seguro de internet

A los efectos del Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la

prevencién de riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la informacién y la

comunicacién (TIC) por parte de las personas menores de edad, se consideran contenidos inapropiados e

ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar o que induzcan a atentar contra la dignidad

humana, la seguridad y los derechos de proteccién de las personas menores de edad y, especialmente,

en relacién con los siguientes:

a.

Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las comunicaciones,
de los menores o de otras personas.

Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcién de menores, asi
como los relativos a la prostitucion o la pornografia de personas de cualquier edad.

Los contenidos racistas, xenéfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que hagan
apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores, especialmente
en relacién a su condicién fisica o psiquica.

Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

El centro fomentara el buen uso de Internet y las TIC entre las personas menores de edad, y
establecerd medidas de prevencién y seguridad a través de las siguientes actuaciones:
Promoviendo acciones que faciliten el uso de forma responsable de Internet y las TIC,
mediante una mejor sensibilizacidon de los padres y madres, y de las personas que ejerzan la
tutoria.

Disefiando estrategias educativas (charlas, cursos, talleres...) dirigidas al alumnado y a su
familia para el uso seguro y responsable de Internet.

Desarrollando la creacién de espacios especificos, tanto fisicos como virtuales para personas
menores, y en su caso, identificando contenidos veraces y servicios de calidad.

Promoviendo el uso de sistemas de seguridad y proteccion que detecten contenidos
inapropiados. Para ello el centro dispondrd de cortafuegos vy filtros y cuidara que estén
operativos y de un servidor de contenidos a través del cual se realizardn los accesos a
Internet.

Los aparatos electrénicos y similares deberan estar desconectados. Los mdviles estan
prohibidos.

Se solicitard autorizacién expresa y por escrito a las familias para publicar fotografias o
imagenes de actividades realizadas en el centro o fuera del mismo.

El incumplimiento de estas normas serd notificado a Jefatura de Estudios para que se apliquen las

normas de convivencia establecidas en funcién de la gravedad de lo transgredido.
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19. Programa de gratuidad de libros de texto. Normas de utilizacion y conservacion

Regulado por la Orden de 27 de abril de 2005 por la que se regula el programa de gratuidad de libros de
texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos (BOJA n2 92 de 13 de mayo)

19.1. Consideraciones generales

1. Se entiende por libro de texto el material impreso, no fungible y autosuficiente, destinado a ser
utilizado por el alumnado, y que desarrolla, atendiendo a las orientaciones metodoldgicas y criterios de
evaluacion correspondientes, los contenidos establecidos por la normativa educativa vigente.

2. No se consideran incluidos en el Programa de Gratuidad aquellos materiales asociados a los libros de
texto, que por su propia naturaleza no puedan ser reutilizados por el alumnado en cursos sucesivos.

3. La participacioén en el Programa de Gratuidad es voluntaria, por lo que al formalizar la inscripcién en el
centro para un determinado curso, el representante legal del alumno o alumna debera comunicarlo en el
impreso establecido al efecto. Esta renuncia es anual y no vinculante para cursos posteriores.

4. Los libros de texto seleccionados por el centro no podran cambiarse hasta transcurridos cuatro cursos
académicos.

5. Los libros de texto son propiedad de la Administracién educativa y el alumnado beneficiario los recibe
en régimen de préstamo para su uso durante el curso escolar.

19.2. Entrega de los libros de texto

1. Cuando proceda la entrega del cheque-libro a los representantes legales del alumnado, se realizara
durante el mes de julio.

2. La entrega de los libros de texto se realizara en los primeros dias del curso y nunca después del 30 de
septiembre de cada curso.

3. Esta actuacion correra a cargo del equipo directivo, asistidos por la persona que coordina el programa.
4. Los alumnos o alumnas repetidores recibiran los mismos libros que fueron utilizados por estos
durante el curso anterior.

5. Se procurard guardar cierta proporcién entre el estado de los libros que se le prestan a un alumno o
alumna vy el estado de los libros que previamente entregd del curso anterior.

19.3. Recogida de los libros de texto

1. Esta actuacion correrd a cargo de la persona que coordina el programa (Vicedireccion).

2. Se desarrollara segln el calendario que al efecto elabore Jefatura de Estudios en junio: de manera
gradual durante los ultimos cinco dias lectivos del curso.

3. En la pegatina situada en el interior del libro de texto recogido se indicara su estado de conservacion,
utilizando los siguientes términos:

BUENO ACEPTABLE REPONER

5. No se recogerdn aquellos libros que no tengan validez como tal para el siguiente curso.

6. En el caso de que se produzca un cambio de centro a lo largo del curso, el alumno o alumna debera
entregar los libros de texto que le fueron prestados.

7. La entrega de libros la hara el alumno/a personalmente o a través de su representante legal. No se
recogeran libros que se dejen en el aula o que se le den a un compafiero o compafiera para que los
entregue.
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19.4. Normas de utilizacién y conservacion

a. Puesto que durante los cuatro afios de vigencia de los libros de texto seleccionados estos
seran reutilizados en afios posteriores por otros alumnos o alumnas, el beneficiario estd
obligado al cuidado y buen uso de los mismos.

b. Los padres y madres estan obligados a realizar un seguimiento periddico del uso que sus hijos
e hijas hacen de los libros prestados, procurando de ellos el cuidado pretendido.

c. El profesorado supervisard de manera frecuente y periddica el estado de conservacion de los
libros de texto, facilitando asi el control que de los mismos habra de realizar a la finalizacion
del curso.

d. El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto supondra
la obligacién, por parte de los representantes legales del alumno o alumna, de reponer el
material deteriorado o extraviado.

e. Para el buen uso y mantenimiento de los mismos se tendrd en cuenta que es obligatorio
forrar todos los libros, no se podra escribir, pintar, subrayar ni pegar en ellos, y en la etiqueta
identificativa se escribird el nombre del alumno o alumna, que sera responsable del mismo.

f.  En el caso de que el alumno/a tenga que reponer el libro por deterioro o extravio, el Consejo
Escolar solicitara a la familia del alumno/a la reposicion del material mediante una
notificacién escrita.

g. Esta reposicion deberd hacerse dentro de los diez dias habiles siguientes a la recepcidn de la
notificacidon. Ante la imposibilidad de adquirir un ejemplar nuevo del libro deteriorado, el
representante legal podra entregar al centro el importe econdmico correspondiente.

h. En el caso de que los padres, madres o representantes legales manifiesten su disconformidad
con la reposicién de alguno de los libros requeridos, elevaran una reclamacién al Consejo
Escolar en el documento establecido al efecto, para que resuelva lo que proceda.

i.  Si un alumno o alumna cambiara de centro a lo largo del curso y no devolviera los libros de
texto que le fueron entregados, la Direccion elevard el informe correspondiente, que sera
enviado al centro educativo de destino para que resuelva segun proceda.

19.5. Sanciones previstas

Cualquier demanda que se realice a los padres o madres del alumnado, en relacién a la reposicion de los
libros de texto por pérdida o deterioro culpable, no puede conllevar su exclusiéon del Programa de
Gratuidad.

20. Utilizacion extraescolar de las instalaciones del centro

El Instituto esta "abierto" a su entorno dado su caracter publico. Es por ello que sus locales pueden ser
utilizados por organizaciones ajenas a la comunidad educativa, sin animo de lucro, que quieran organizar
en ellos determinadas actividades.

20.1. Criterios de utilizacion

La entidad organizadora debera estar legalmente constituida.

La utilizacién de dichos locales e instalaciones deberd tener como objetivo la realizacién de
actividades educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social, siempre que no
contradigan los objetivos generales de la educacion y respeten los principios democraticos de
convivencia.
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En todo caso, dicha utilizacidn estara supeditada al normal desarrollo de la actividad docente
y del funcionamiento del centro, pues siempre tendran caracter preferente las actividades
dirigidas a los alumnos/as y/o que supongan una ampliacion de la oferta educativa.

La entidad organizadora debera comprometerse a hacer un uso adecuado de las instalaciones
y se hard responsable de los posibles desperfectos causados como consecuencia de su
utilizacion.

La cesién de uso de los locales e instalaciones del centro se circunscribira a los espacios
considerados comunes, tales como Biblioteca, Salén de Actos o Aulas y, en su caso, las
instalaciones deportivas.

Todos los miembros de la comunidad educativa, y las asociaciones de centro que las
representan, podran utilizar las instalaciones para las reuniones propias de cada sector o
aquellas vinculadas especificamente a la vida del centro.

20.2. Condiciones de utilizacion

a.

Los organizadores del acto deberan solicitar por escrito, y con suficiente antelacién, la
utilizacion de las instalaciones del centro, indicando las finalidades u objetivos perseguidos
con ello.

La limpieza, vigilancia y control de acceso al edificio corresponde al centro educativo, por lo
gue los responsables del acto deberan gratificar a los conserjes y limpiadores destinados a tal
fin, cuando la actividad se desarrolle fuera del horario lectivo. La cuantia de esta gratificacion
serd fijada por el Consejo Escolar.

Si la actividad organizada tiene cardcter social o benéfico, el centro no solicitara
contraprestacion econdmica alguna por la utilizacién de sus instalaciones, salvo la
gratificacidn recogida en el apartado anterior.

En cualquier caso, corresponderd al Consejo Escolar, o a su Presidente por delegacién del
mismo, determinar la conveniencia de solicitar la contraprestacién econémica establecida y
vigente por el uso de las instalaciones.

La autorizacidon expresa sobre la cesidn de las instalaciones del centro corresponde al
Consejo Escolar, si bien, y por razones de operatividad, este érgano puede encomendar a la
Direccion del centro la decisidn sobre la solicitud presentada.

TITULO 5: ASPECTOS ORGANIZATIVOS

Capitulo I: Criterios y procedimientos para garantizar el rigor y la transparencia

en la toma de decisiones

Articulo 33. Convocatoria de reuniones

1. Es importante que quede constancia en el registro de salida del Centro de las diferentes convocatorias

de odrganos colegiados o comisiones que efectie la direcciéon del centro. También debe quedar

constancia de su recepcién por los interesados.

2. Deben incluir obligatoriamente el Orden del dia.

3. Plazos. Nunca pueden ser contrarios a los plazos establecidos en la Ley 30/1992, que los fija en un

minimo de 48 horas, salvo por urgencia justificada:
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e Consejo Escolar: ordinario, 1 semana y 48 horas en el caso de extraordinario. Junto con la
convocatoria deberd ponerse a disposicion de los miembros la informacion correspondiente a
los temas a tratar.

o C(Claustro: 4 dias para la sesién ordinaria y 48 horas para la extraordinaria. Junto con la
convocatoria debera ponerse a disposicion de los miembros la informacion correspondiente a
los temas a tratar.

e ETCP: de forma ordinaria se reunira en la hora establecida para ello en el horario semanal de
sus miembros y de forma extraordinaria serd convocado con un minimo de 48 horas. Cuando
los temas a tratar no estén previstos en la planificacion se comunicard el orden del dia y se
pondra a disposicién de los miembros la informacién correspondiente a los temas a tratar.

o Departamentos didacticos: de forma ordinaria se reuniran en la hora establecida para ello en
el horario semanal de sus miembros. Cuando los temas a tratar no estén previstos en la
planificacién se comunicard el orden del dia con una antelacion minima de 48 horas y se
pondra a disposicidén de los miembros la informacidn correspondiente a los temas a tratar.

Capitulo II: Evaluaciones

Articulo 34. Actuaciones del centro

1. El Claustro de profesorado tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir e
informar sobre los aspectos educativos.

2. Los criterios de evaluacion y recuperacion seran los fijados por los departamentos didacticos en sus
programaciones.

3. Dentro de la publicidad del Plan de Centro, del Proyecto Educativo asi como de las Programaciones
Didacticas, que se pondran a disposicion de toda la Comunidad Escolar, los departamentos didacticos
hardn publicos los criterios y demas aspectos de la evaluacion. En todo caso, en la sesién inicial de
tutoria colectiva con las familias (mes de noviembre) este sera uno de los puntos a informar.

4. El profesorado debera presentar las calificaciones de evaluacion en el tiempo establecido e
introducirlas en el sistema Séneca, para no entorpecer las funciones del tutor o tutora y/o las sesiones
de las Juntas de Evaluacioén.

Articulo 35. Del alumnado

1. El alumnado sera informado de los criterios generales establecidos en el plan global del trabajo del
curso, la programacion y los criterios de evaluacién y recuperacidn que seran aplicados.

2. El alumnado podrd solicitar aclaraciones acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso
de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso.

3. El alumnado podra reclamar contra la calificacion final obtenida en un area o materia o contra la
decisidon de promocidén o titulacién adoptada para un alumno o alumna en el plazo de dos dias habiles a
partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

4. Las reclamaciones sélo se pueden presentar a la calificacion final, es decir, a las asignaturas aprobadas
en junio y a todas en la convocatoria extraordinaria de septiembre.

5. Las reclamaciones seran dirigidas a la Jefatura de Estudios mediante instancia debidamente
cumplimentada y entregada en la Secretaria del Centro.
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6. Una vez concluida la revisién en el Centro, los alumnos y alumnas podra solicitar mediante escrito,
presentado en la Secretaria del Centro, en el plazo de dos dias habiles a partir de la Ultima comunicacion,
dirigido al Director, que eleve la reclamacién a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educaciony
Ciencia.

Articulo 36. De las familias

1. Seran informadas de forma periddica sobre la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

2. Seran informadas de los criterios y procedimientos de evaluacion, asi como de los criterios de
calificacidn, que seran aplicados a sus hijos e hijas.

3. En caso de hijos e hijas menores de edad las familias podrdn presentar reclamacién contra la
calificacién final obtenida en un area o materia o contra la decisién de promocién o titulacién, en los
términos recogidos en el articulo anterior.

Articulo 37. Resolucion de reclamaciones

1. Cuando se trate de una reclamacion contra la calificacidn final obtenida en un area o materia:
19 La jefatura de estudios trasladara dicha reclamacion a la jefatura de departamento didactico
responsable de la materia correspondiente, cuyos miembros, en el primer dia habil posterior al fin del
periodo de solicitud de revisién, procederan al estudio de dicha solicitud y elaborardn el informe
correspondiente, que en todo caso, recogera la descripcién de los hechos y actuaciones previas, asi
como el analisis realizado, prestando especial atencién a:
® Inadecuacion de los criterios de evaluacidn sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién
del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en la correspondiente
programacién diddactica y en el proyecto educativo del centro
e [nadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn aplicados a lo sefialado en
el proyecto educativo del centro
® Incorrecta aplicacién de los criterios de evaluacién y calificacion establecidos en la
programacion didactica y en el proyecto educativo para la superacion de la materia

29 La jefatura de departamento trasladara, de forma inmediata, el informe a la jefatura de estudios,
guien comunicara por escrito al alumno o alumna la decisidn razonada de ratificacién o modificacién de
la calificacion revisada e informara al profesor/a tutor/a haciéndole entrega de una copia del escrito
cursado.

32 En el caso de posibles revisiones y de que estas puedan afectar a la promocién o titulacion del alumno
o alumna en cuestidn, la jefatura de estudios y el profesor tutor consideraran la posibilidad de reunir al
equipo docente por si existiese la necesidad de revisar acuerdos y decisiones referentes al alumno o
alumna en cuestion.

2. Cuando se trate de una reclamacion contra la decision de Promocién/Titulacién:

19. La jefatura de estudios trasladara dicha reclamacién al profesor/a tutor/a y convocara una reunion
extraordinaria del equipo docente pertinente que se reunird en el plazo maximo de 2 dias habiles desde la
finalizacién del periodo de solicitud de revisidn, en la que el conjunto del profesorado revisara la decisién
adoptada en su momento.

29, El profesor o profesora tutor/a recogera en el acta de la sesidn extraordinaria la descripcién de los
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, las principales deliberaciones y la ratificacion o
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modificacién de la decision conforme a los criterios de promocion o titulacién establecidos en el
Proyecto Educativo.

39, El profesor o profesora tutor/a trasladara el informe a la jefatura de estudios, quien comunicara por
escrito al alumno o alumna la decisién razonada de ratificaciéon o modificacién de la decisidn de
promocién o titulacién.

49, Si tras el proceso de revision procediese la modificacion de alguna calificacion final o de la decisién
de promocion o titulacion, el secretario o la secretaria del Centro insertara en las actas y, en su caso, en
el expediente académico y en el Libro de Escolaridad o Libro de Calificaciones correspondiente, la
oportuna diligencia que sera visada por el Director o Directora. Reclamaciones contra la calificacion final
obtenida en una materia o area.

Capitulo lll: Organizacion del centro

Articulo 38. Sobre el orden en el recinto escolar

1.- El Instituto es un lugar de trabajo donde a todos son exigibles comportamientos que no perturben el
adecuado ambiente para su desarrollo.

2.- Los pasillos tienen como misidon comunicar las distintas estancias, salidas y entradas del Instituto. Por
ello deben permanecer constantemente libres y de facil transito. Como norma de respeto a los demas
miembros de la Comunidad Escolar, en los mismos no se debe correr, gritar o realizar ninguna actividad
gue perturbe el normal desarrollo de la vida en el Instituto.

3.- Durante el tiempo de clase todo el alumnado debera estar en el aula correspondiente a su grupo, no
pudiendo permanecer en ninguna otra dependencia del Instituto.

4 .- Es responsabilidad de todo profesor/a la permanencia en el aula de los alumnos del grupo durante el
tiempo de clase asignado, no estando permitida la salida de alumnos de E.S.O. por razones de examenes,
recuperaciones o similares.

5.- En cualquier caso, durante el tiempo de clase, queda expresamente prohibida la permanencia en
pasillos y pistas polideportivas, correspondiendo al profesorado de guardia su control.

6.- En caso de ausencia del profesor/a los alumnos/as permaneceran en el aula hasta la llegada del
profesorado de guardia. Haran lo mismo en el caso de retraso del profesor/a.

7.- En caso de ausencia del profesorado, el profesor/a de guardia lo sustituira vigilando el orden en el
aula y controlando la presencia de alumnos/as anotando las posibles ausencias en el sistema pasen
séneca.

8.- El aula es el lugar comun de trabajo de profesorado y de alumnado. En ella se desarrolla parte del
proceso educativo y, por tanto, estd prohibida cualquier actividad individual o colectiva que pueda
perturbar o dificultar la libertad de trabajo de los demas.

9.- Cuando un alumno/a, a juicio del profesor/a del grupo, perturbe de forma reiterada la marcha de la
clase, solicitara a través del delegado de clase, la presencia en el aula de un profesor/a de guardia, quien
lo acompaniara al aula de convivencia. Posteriormente el profesor/a debera comunicar las circunstancias
de la medida, rellenando el parte correspondiente, que entregara al coordinador de convivencia.

Los alumnos/a expulsados al aula de convivencia realizaran las tareas encomendadas por el profesor/a
correspondiente.

10.- Los alumnos/as tienen prohibida la salida del recinto escolar durante todo el periodo lectivo,
incluido el tiempo de recreo. El alumnado mayor de 18 afios podra salir durante el recreo y en el caso de
ausencia de algun profesor/a, presentando en conserjeria el carnet que acredita su edad.
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11.- El alumnado debera identificarse debidamente cuando sea requerido, en uso de sus funciones, por
los profesores/as o por el personal de administracion y servicios.

12.- Todo el alumnado del Centro esta obligado a proveerse de los medios materiales necesarios que se
le indiquen para el correcto desarrollo de las clases, tanto en material escolar como en ropa de uso
deportivo.

13.- Las personas ajenas al Centro serdn atendidas en la zona administrativa. Su acceso a la zona escolar
necesitara de autorizacidn expresa.

Articulo 39. Servicio de guardia

1. Criterios de asignacion
a. El profesorado de guardia desempefiara sus funciones durante el horario lectivo del instituto, asi
como en el tiempo de recreo.
b. Las guardias del profesorado son establecidas por la Direccidn del centro, a propuesta de la
Jefatura de Estudios.
C. El horario de guardias se confeccionara a partir del horario lectivo del profesorado, procurando
rellenar con ello los tiempos sin actividad lectiva existentes en el mismo, siempre que se salvaguarden
los siguientes principios:

i. Al menos, debera guardarse la relacién de un profesor o profesora de guardia por cada ocho

grupos de alumnos y alumnas o fraccidén en presencia simultdnea.
ii. Se procurard evitar la concentracion de las guardias en las horas centrales de la actividad
escolar en detrimento de las primeras y ultimas de la jornada.

d. El nimero de horas de guardia por profesor o profesora no es uniforme, estableciéndose éste,
de manera individual, en funcién del nimero de horas lectivas de su horario personal, de la dedicacién a
otras actividades (tutoria, coordinacion de proyectos, apoyo o desempefio de funciones directivas, etc) y
de las necesidades organizativas del centro.
e. Siempre que resulte necesario, al profesorado que desempefie su actividad docente en horario
de manana y tarde-noche se le asignaran las horas de guardia en el turno de mafiana, por existir en esta
franja horaria una mayor concentracion de alumnado.
f. En todo caso, en la asignacion del horario de guardia al profesorado primara el principio de
equidad, procurando con ello compensar las diferencias que puedan resultar en los horarios individuales
tras la aplicacidn de los criterios pedagégicos establecidos para su elaboracion.
g. En cada franja horaria, uno de los profesores o profesoras de guardia se encargara del aula de
convivencia (guardia de convivencia). Se encargara exclusivamente de controlar el aula de convivencia tal
y como se establezca en el Plan de Convivencia, y sélo en caso de necesidad, podra realizar las funciones
habituales del profesorado de guardia.
h. Para facilitar el acceso y uso de la biblioteca durante el recreo por parte del alumnado, el centro
garantizard su apertura y mantenimiento mediante guardias de biblioteca
i Las guardias de biblioteca son establecidas por la Direccion del centro, a propuesta de la Jefatura
de Estudios.
j- Sélo se asignara guardia de biblioteca en el tramo horario del recreo, y computard como media
hora de obligada permanencia en el centro a efectos del horario personal del profesorado.
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2. Funciones del profesorado de guardia

La colaboracion con el equipo directivo en todas aquellas actividades que permitan una buena gestién

del centro, asi como el desarrollo armdnico de la convivencia en el mismo.

Serdn obligaciones del profesorado de guardia:

a.
b.

Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes.
Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo, dedicando una
mayor atencion al alumnado de los primeros cursos de la educacién secundaria obligatoria a
fin de garantizar su integracioén en el instituto en las mejores condiciones posibles.

Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del profesorado
encargado de este cometido sea necesario, asi como atender a los alumnos y alumnas en sus
aulas con funciones de estudio o trabajo personal asistido.

Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido, incluyendo las
ausencias o retrasos del profesorado.

Auxiliar oportunamente a aquellos/as alumnos/as que sufran algun tipo de accidente,
gestionando, en colaboracién con el equipo directivo del centro, el correspondiente traslado
a un centro sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a la familia.

Atender la biblioteca del instituto, en caso de ausencia del profesorado que tenga asignada
esta funcidn en su horario individual.

Atender, en su caso, el aula de convivencia, de acuerdo con lo que se establezca en el plan de
convivencia.

Evitar que los alumnos/as permanezcan en los pasillos durante las horas de clase, indicandole
segln el caso, donde deben estar.

Conocer el Plan de Autoproteccion del centro y desempeifiar las funciones asignadas en él.
Colaborar con Jefatura de Estudios en el control y supervisidon de las tareas o correcciones
impuestas al alumnado.

Articulo 40. Servicio de guardia de recreo

1. Criterios de asignacion

a.

El servicio de guardia de recreo serd cubierto por todo el profesorado del centro a excepcién
del equipo directivo, y en su caso, del profesorado que imparta toda su docencia en el
horario de tarde-noche y profesorado con funciones especificas asignadas en horario de
recreo.

Todo el profesorado participante en las guardias de recreo se dividira en grupos, los cuales, al
menos, deberan cumplir la relacion de un profesor o profesora de guardia de recreo por cada
seis grupos de alumnos y alumnas o fraccién en presencia simultanea.

A cada grupo de profesores y/o profesoras resultante de dicha divisidn se le asignaran un dia
de la semana en la que tendra que realizar las funciones de las guardias de recreo.

Cada profesor o profesora de un grupo de guardia de recreo tendra asignada una zona de
actuacién distinta para cada semana que tenga que realizar la guardia de recreo. Dicha
asignacion sera establecida por la Direccién del centro, a propuesta de la Jefatura de
Estudios.
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2. Funciones del profesorado de guardia de recreo
El profesorado de guardia de recreo tendra las mismas funciones que el profesorado de guardia. Ademas
deberd tener en cuenta las consideraciones de las guardias de recreo que a continuacion se detallan.

3. Consideraciones de las guardias de recreo
a. Todo el alumnado debera salir al patio o cafeteria del centro durante el recreo.
b. Solamente se permitird al alumnado permanecer en la planta baja del edificio en los
siguientes casos:
i. Iralos servicios.
ii. Realizar alguna gestién en secretaria, direccién o conserjeria.
iii. Consultar dudas a algun profesor o profesora.
iv. Estudiar en la biblioteca
v. Enrequerimiento de algin miembro de la comunidad educativa.
vi. En caso de inclemencias meteoroldgicas adversas durante el recreo

c) Para realizar la guardia de recreo por parte del profesorado, el centro se divide en 10 zonas de
actuacion:

ZONAS DE ACTUACION

1. PATIO DELANTERO Patio delantero y lateral que da a la Sagra Chica
PASILLO SAGRA CHICA

2. PATIO DELANTERO Patio delantero y lateral de cafeteria
PASILLO CAFETERIA

3. INTERIOR * Servicios alumnas, subida escalera y pasillo despachos
CAFETERIA

4. INTERIOR* PASILLO Servicios alumnos y pasillo de la sala de profesorado
SALA PROFESORADO

5. PISTA Pista azul

POLIDEPORTIVA

6. PATIO DE TIERRA Patio de grava

7. PISTA VOLEY, Pista Voleibol y lateral del gimnasio hasta el seto.

8. BANCOS PICNICY Bancos de picnic en zona arbolada, escalera exterior y patio de la parte lateral
ZONA ARBOLADA del salén de actos y biblioteca

9. PATIOS INCLUSIVOS | Actividades en el hall

10 BIBLIOTECA Préstamos en biblioteca, alumnado de convivencia

* INTERIOR

Aclaraciones:
e Expulsar a todos los alumnos de la planta alta.

e Planta alta
Comprobar que todas las ventanas de las aulas de la planta alta han quedado
abiertas por el profesorado que ha tenido clase a 32 hora. LAS PUERTAS
PERMANECERAN CERRADAS SIN PESTILLO.
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e Planta baja

Comprobar que todas las ventanas de las aulas de la planta baja han quedado
abiertas por el profesorado que ha tenido clase a 32 hora. LAS PUERTAS
PERMANECERAN CERRADAS CON PESTILLO

Se cerrard la puerta de acceso a la planta alta del pasillo de la Sala de
profesores.

Un profesor controlard el acceso de los alumnos por la puerta principal a los
aseos.

El segundo se situard en el rellano de acceso del patio trasero controlando que
el alumnado no acceda a la planta superior y controlando el acceso a los aseos.

PATIO DELANTERO

EDIFICIO PRINCIPAL

Pasillo Pasillo
ARBOLEDA Y P'f_}".\rE\ﬂ]_EY
BANCOS GIMNASIO

— ||

PISTA TIERRA PISTA

POLIDEPORTIVA

Se prestara especial atencidn a:

La limpieza, evitando que los alumnos/as arrojen basura, papeles, latas, etc. al
suelo, y al uso adecuado de los aseos abiertos durante el recreo.

El cuadrante con los distintos grupos de guardia quedara expuesto en la sala
del profesorado.

Ademas de firmar estas guardias en el parte correspondiente, lo importante
es hacerlas bien.
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e Debemos dar paseos por nuestra zona de actuacién evitando que el
alumnado arroje restos de comida, papeles, envase al suelo y respete los
protocolos de seguridad.

e Debemos cortar cualquier intento de pelea, debemos estar atentos para evitar
gue nuestro alumnado o personas ajenas al centro puedan saltar la valla,
debemos procurar que cuando toca el timbre que marca el final del recreo
todo el alumnado se incorpore al centro con presteza y debemos estar
especialmente vigilantes para evitar el consumo de tabaco o de otras
sustancias.

e En la posicién patio delantero, debemos evitar la salida sin autorizacién del
alumnado y la entrada de alumnado de otros centros.

e Si algin alumno/a no atiende nuestras indicaciones, debemos tomar nota de
su nombre y ponerlo en conocimiento de la Jefatura de Estudios.

El cuadrante con los distintos grupos de guardia y con el calendario para todo el curso quedard
expuesto en la sala del profesorado.

Consideraciones de las guardias de recreo

Ademas de firmar estas guardias en el parte correspondiente, lo importante es hacerlas bien. Debemos
dar paseos por nuestra zona de actuacién evitando que el alumnado arroje restos de comida, papeles,
envase al suelo y respete los protocolos de seguridad. Debemos cortar cualquier intento de pelea,
debemos estar atentos para evitar que nuestro alumnado o personas ajenas al centro puedan saltar la
valla, debemos procurar que cuando toca el timbre que marca el final del recreo todo el alumnado se
incorpore al centro con presteza y debemos estar especialmente vigilantes para evitar el consumo de
tabaco o de otras sustancias. En la posicidn patio delantero, debemos evitar la salida sin autorizacion del
alumnado y la entrada de alumnado de otros centros.

Si algun alumno/a no atiende nuestras indicaciones, debemos tomar nota de su nombre y ponerlo en
conocimiento de la Jefatura de Estudios.

EL PROFESORADO REALIZARA LA GUARDIA DE RECREO DISTRIBUIDO EN LA ZONA DESIGNADA EVITANDO
COINCIDIR EN EL MISMO LUGAR. DEBEN EVITAR LOS CORRILLOS ENTRE PROFESORADO Y EL USO DE MOVILES

Articulo 41. Apertura y cierre de las aulas

Las clases se desarrollan de manera continuada, y sélo el tiempo de llegada del profesor/a es el receso
existente entre las sesiones lectivas.

Todo el profesorado poseera las llaves de acceso a sus aulas correspondientes. En el caso de necesitar la
llave de algun aula especifica deberd retirarla de la Conserjeria del Instituto y devolverla una vez
finalizada su utilizacién.

Todas las aulas de uso comun disponen de una misma cerradura con llave maestra.

Cuando un aula se quede libre, ésta debera ser cerrada por el delegado/a de clase, y en su defecto, por
el profesorado de guardia.

Durante el periodo de recreo todas las aulas del centro deberan permanecer cerradas. Todo el
profesorado que imparta docencia en la hora anterior al recreo sera el ultimo en salir del aula y se
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encargard de cerrarla. El profesorado de guardia de recreo se cerciorard de que todas las aulas
permanecen cerradas durante el recreo.

Articulo 42. Protocolo de actuacion en los casos de enfermedad o accidente de un alumno o
alumna

1. Cuando un alumno o alumna necesite asistencia médica durante su estancia en el Instituto, por
encontrarse inesperadamente enfermo o haber sufrido un accidente, éste debera informar en primera
instancia al profesor o profesora que esté a cargo de la clase.
2. Si el asunto es considerado leve por el profesorado de guardia, estos serdn los encargados de:
1. Contactar con la familia para que se personen en el centro y se hagan cargo del alumno o
alumna. Mientras esto ocurre, quedara bajo su vigilancia y asistencia, si fuera necesario.
2. Reflejar en el parte de guardia la incidencia habida, indicando el nombre del alumno o alumnay
la hora de la llamada efectuada.
3. Poner en conocimiento de la Jefatura de Estudios, o, en su defecto, otro directivo presente en el
centro, el hecho producido.
3. Si la familia se negara a presentarse en el Instituto para hacerse cargo del alumno o alumna, o
bien no se pudiera localizar a ningun familiar, el profesorado de guardia lo acompaiara al centro de
Salud, donde se informara de la incomparecencia de la familia para que actien segun proceda. Esta
nueva incidencia quedara reflejada en el parte de guardia.
4. Si el asunto es considerado grave por el profesorado de guardia, estos seran los encargados de:
1. Poner en conocimiento de la Jefatura de Estudios, o, en su defecto, otro directivo presente en el
centro, el hecho producido, para disponer su traslado a un Centro de Salud o aviso al Servicio de
Urgencias. En este caso, sera el Equipo Directivo el encargado de contactar con la familia para informarle
del hecho producido y solicitar su presencia en el centro médico.
2. Reflejar en el parte de guardia la incidencia habida, indicando el nombre del alumno o alumnay
la hora de su traslado al Centro de Salud o de Urgencias.
5. El alumno o alumna deberd quedar inmovilizado, siempre que la enfermedad o accidente
tenga cierta relevancia, como por ejemplo:

a. Fractura, contusién o golpe en cabeza, columna vertebral o extremidades.

b. Caida por escaleras o desde alturas, aungque no se aprecien signos externos.

c. Desvanecimiento, mareo, vision borrosa, etc.

d. Imposibilidad de movimiento por sus propios medios.
6. Siempre que el alumno o alumna sea acompaiiado a un centro médico por el profesorado de
guardia, se requerird el correspondiente documento de asistencia, cuya copia quedara registrada en el
archivo de la Secretaria del centro.
7. Si el alumno o alumna es menor de edad y expresara el deseo de irse a su casa, en ningln caso
se accederd a ello si no es recogido por algun familiar del mismo perfectamente identificado.
8. No se administrara ningin medicamento al alumnado durante su estancia en el Instituto, a no
ser que de ello pudiera derivarse un mal mayor o que, bajo prescripcidn facultativa, resulte
absolutamente necesario.
9. Las familias estan obligadas a informar al centro, mediante el documento establecido al efecto
en el sobre de matricula, de cualquier asunto médico de sus hijos o hijas que pudiera resultar relevante
durante la estancia de estos en el Instituto.
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Articulo 43. Entrada y salida de alumnos/as durante la jornada escolar

1. Incorporacion de los alumnos/as al centro y al aula

a. Los alumnos asistiran con puntualidad a clase como medio indispensable de su formacién
humana y académica.

b. Todos los profesores grabaran los retrasos y las faltas de asistencia de los alumnos, estén o no
justificadas, en el programa séneca..

c. Los alumnos justificaran sus faltas en un plazo maximo de 3 dias desde su incorporacién a las
clases, en iPasen, entregando el justificante al tutor/a y ensefidandolo previamente a los
profesores/as implicados. El impreso oficial de justificacion de faltas lo podran recoger en
Conserijeria.

d. El alumnado tiene la obligacidon de incorporarse al centro y al aula con puntualidad. El
profesorado permitira la entrada al aula del alumnado que llegue con retraso.

2. Control de entrada y salida de alumnos/as en el turno de mafiana

La presencia mayoritaria de alumnado menor de edad en el turno de mafiana obliga a la instauracién de
medidas adicionales de control de entrada y salida. Es por ello que durante el turno de mafiana el centro
estd cerrado.

Aquellos alumnos que reunan circunstancias especificas y continuadas que les impidan incorporarse con
puntualidad al régimen ordinario de clases, solicitardn, mediante impreso confeccionado al efecto, la
autorizacién para acceder al centro de manera tardia. La Direccion, una vez comprobadas y valoradas las
circunstancias alegadas, podra conceder la correspondiente autorizacion.

El alumnado de las ensefanzas de Bachillerato y Ciclos Formativos que sélo cursen parte de las materias,
por tenerlas superadas de cursos anteriores, y sean mayores de edad, podran salir del Instituto cuando
finalicen las clases correspondientes.

Como norma general, la salida del centro durante el horario escolar sin autorizacién, desobedeciendo
las normas e indicaciones del profesorado, Jefatura de Estudios o Direccién sera sancionada con la
pérdida del derecho de asistencia al centro al menos durante un dia.

Ningin alumno/a podrda abandonar injustificadamente el Centro durante las horas lectivas. El
incumplimiento de esta norma sera de exclusiva responsabilidad del alumno/a, de sus padres/madres o
de sus tutores legales. La salida del Centro durante la Jornada Escolar sélo sera posible en los casos que
se regulan a continuacion:

Los alumnos/as podran abandonar el centro en cualquier momento dentro de la jornada escolar cuando
se trate de un imprevisto médico urgente, una cita médica concertada u otra circunstancia legal que se
considere un deber inexcusable para el alumnado.

En caso de imprevisto médico un profesor/a de guardia acompafiara al alumno/a al centro de salud,
ademas esta situacién sera comunicada de inmediato al equipo directivo, que se encargara de contactar
con la familia. Si el imprevisto médico no es urgente el profesorado de guardia contactara con la familia
para que recojan al alumno/a.

En caso de cita médica o de cumplimiento de deber inexcusable, el alumno/a menor de edad, podra salir
del centro siempre que sea recogido por la madre, el padre o tutor/a legal (seran los Conserjes los que
localicen al alumno/a para que pueda salir con el familiar que lo esté esperando). Tanto el familiar que
recoge al alumno/a como un profesor/a de guardia deberdn firmar en el libro de registro que se
encuentra en conserjeria, indicando el nombre del profesor/a, el nombre del alumno/a, el nombre del
familiar (padre, madre o tutor legal), asi como el dia y la hora de salida. En el caso de que el
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padre/madres o tutor legal no pueda recoger al alumno/a podra autorizar a otra persona mayor de edad
a través de la aplicacién Séneca o mediante una autorizacion escrita adjuntando fotocopia del DNI.

El alumnado mayor de 18 afios, si puede salir del centro cuando falta algin profesor/a o durante el
recreo; este alumnado dispone de un carnet que acredita esta circunstancia y ademas los conserjes
disponen de un listado con el alumnado que estd autorizado para salir.

3. Protocolo de actuacion con el alumnado que se incorpore tarde al centro en el turno de
manana

1.- La puntualidad en las entradas y salidas de las clases se considera un valor pedagdgico para el
alumnado vy el profesorado. Todo miembro de la comunidad educativa tiene la obligacién de respetar
escrupulosamente los horarios fijados en el Plan Anual de Centro.

2.- A tal fin, y con cardacter general, se establece:

a) El Centro se abrird a las 8:00 de la mafiana para permitir el acceso de alumnado y profesorado,
teniendo en cuenta que las clases se inician a las 8:15; se cerrard a las 15:00, teniendo en cuenta que las
clases finalizan a las 14:45. El edificio de la “Sagra chica” se abrira los lunes y miércoles a las 16:00 y se
cerrara a las 22:15, a fin de dar cobertura a la educacién de Adultos y el PROA.

b) A partir de las 8,20 de cada mafiana se cerrara la cancela de entrada al recinto. Los alumnos/as
podran incorporarse a clase siempre que el retraso sea inferior a 15 minutos, en caso contrario seran
conducidos al aula de convivencia, donde permanecerdn hasta el siguiente cambio de hora. Estos
retrasos seran anotados en el libro de registro de conserjeria.

El control de acceso al centro a las 8,15 sera realizado por el equipo directivo, en el resto de los tramos
horarios, las ordenanzas anotaran en el correspondiente libro de registro al alumnado que se incorpora
al centro. El Jefe de Estudios de Adultos serd el encargado de contactar con aquellas familias cuyos
hijos/as no han presentado ningln justificante, para comunicarles el retraso.

4. Justificacion de las ausencias y retrasos en la incorporacion al centro

Se consideran faltas injustificadas de asistencia o puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean
excusadas de forma escrita o a través de Pasen por sus padres, madres o representantes legales, en el
plazo maximo de 3 dias lectivos desde su reincorporacion al centro.
Queda a criterio del profesor o profesora la consideracién de justificada o no justificada de la ausencia
o retraso habidos, en funcion de las excusas y documentacion aportadas por el alumno o alumna. En la
Conserjeria y en la pagina web del Instituto existe un documento de justificacion de faltas y retrasos que
el alumno/a se debera procurar.
Una vez cumplimentado por sus padres o representantes legales, se procederd de la siguiente forma y
segun los casos:
e El alumno/a exhibird las excusas escritas aportadas a cada profesor/a de las materias a las
gue ha faltado o que han sido objeto de retraso.
® Posteriormente el alumno/a entregara esa documentacion al tutor o tutora del grupo al que
pertenece para su conservacion y archivo, el cual le devolvera firmada la parte inferior del
documento de justificacion, a fin de que le quede constancia del cumplimiento de este deber.

No se admitiran justificaciones que no motiven suficientemente la ausencia o el retraso producido. Por
ejemplo: quedarse dormido; estudiar hasta altas horas de la noche; preparacion de exdmenes; entrega
de trabajos; etc.
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Articulo 44. Protocolo de actuacion en los casos de conflicto colectivo del alumnado

“Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la educacién secundaria

obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracion de conductas contrarias a la

convivencia ni serdn objeto de correccion, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho

de reunién y sean comunicadas previamente por escrito a la Direccidn del centro”.

La propuesta de inasistencia a clase, adoptadas por el alumnado, a partir de tercero de ESO, debera

cumplir los siguientes requisitos:

a.

Tendra que basarse en aspectos educativos, si bien podra tener su origen en el propio centro
o fuera de él.

Serd consecuencia del derecho de reunién del alumnado, por lo que deberd ir precedida de
reuniones informativas, a cargo de la Junta de Delegados y Delegadas.

Sera votada, de manera secreta por cada grupo de clase.

De la votacién realizada se levantara acta, suscrita por el delegado o delegada del grupo, en la
gue se expresara lo siguiente: Motivacién de la propuesta de inasistencia; Fechay hora de la
misma; N2 de alumnos del grupo, N2 de asistentes, votos afirmativos, negativos vy
abstenciones.

El procedimiento a seguir por el alumnado es el siguiente:

a.

La Junta de Delegados y Delegadas se reline con cardcter previo para tomar en consideracién
los motivos que pueden llevar a una propuesta de inasistencia a clase y adopta una decision
al respecto por mayoria absoluta de sus miembros.

Si el resultado de la votacion es favorable a la realizacidon de una propuesta de inasistencia a
clase del alumnado, informara de ello a la Direccidon del centro, mediante acta de la reunién
celebrada y firmada por todos los asistentes.

La Junta de Delegados y Delegadas llevara a cabo sesiones informativas con el alumnado,
segun la planificacion que establezca Jefatura de Estudios.

Con posterioridad a estas reuniones, cada grupo de clase votara la propuesta de inasistencia,
en presencia del delegado o delegada del grupo y cumplimentara el acta de la reunién, segin
modelo que se adjunta.

Esta acta serd presentada a la Direccidn del centro por el delegado o delegada de clase, con
una antelacién minima de tres dias lectivos.

Deberan ser comunicadas a la direccién del centro con una antelacién minima de cinco dias
naturales.

La actuacion de la Direccidn del centro sera la siguiente:

Garantizara el derecho del alumnado a tomar sus decisiones en libertad y sin coacciones.
Adoptara las medidas oportunas para la correcta atencion educativa del alumnado que no
secunde la propuesta de inasistencia.

Facilitara, con la colaboracion de Jefatura de Estudios, la celebracion de las necesarias
reuniones informativas con el alumnado, a cargo de la Junta de Delegados y Delegadas.
Recepcionara las propuestas de inasistencia a clase entregadas por los delegados y delegadas
de cada grupo.

Analizard si se han cumplido los requisitos y el procedimiento establecido y autorizara o
denegara la propuesta de inasistencia en funcién de ello.
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f. Si la propuesta de inasistencia fuese autorizada, no considerara dicha conducta como
contraria a las normas de convivencia en ningun grado.

Cuando la inasistencia a clase fuese autorizada (o no autorizada), las faltas de asistencia seran
consideradas como justificadas si las justifica la familia o no justificadas.

La inasistencia a clase de aquellos alumnos o alumnas que no cumplan los requisitos fijados, sera
considerada como injustificada, debiendo aportar documentalmente las razones de su ausencia en los
plazos y forma establecidos.

En cualquier caso, se grabardn en Séneca y serdn comunicadas por el tutor o tutora a los padres, madres
o representantes legales.

Articulo 45. La asistencia a clase

Este apartado debe entenderse de aplicacién preferente al alumnado de ensefianzas post-obligatorias,
puesto que en la E.S.O. hay establecidos unos protocolos de actuacidén para los casos de absentismo
escolar, recogidos en el apartado siguiente.

e La asistencia a clase y la participacion en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo
de las diferentes areas, materias o mddulos profesionales constituye un deber reconocido del
alumnado.

® La evaluaciéon del aprendizaje de los alumnos es continua y diferenciada segun las distintas
areas, materias o mddulos profesionales.

® la condicidn necesaria que permite la aplicacion de la evaluacién continua en la modalidad
presencial de ensefianzas es la asistencia del alumnado a las clases y a todas las actividades
programadas.(FP)

e La acumulacién de un determinado nuimero de faltas de asistencia, justificadas o no,
imposibilita la correcta aplicacion de los criterios de evaluacién y de la propia evaluacion
continua.(FP)

e La justificacidon de las faltas se realizara por los medios establecidos al efecto por el Instituto
(preferentemente iPasen) y observando el procedimiento reflejado en el apartado 4.4.

Segln la Orden 18 de septiembre de 2025, en virtud de lo establecido del articulo 27.5 y 27.6 del
Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, en la modalidad presencial, la evaluacidn continua de los
aprendizajes requerira la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase
de formacién en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracién total
del mdédulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado se haya matriculado. Cada
centro docente determinara en su proyecto educativo el porcentaje de incumplimiento que
determine la pérdida de evaluacidon continua estableciendo, en tal supuesto, dentro de cada
programacioén diddctica, el procedimiento de evaluacién.
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En caso de pérdida de derecho de evaluacién continua en uno o varios mddulos, el alumnado tendra
derecho a la realizacidon de las pruebas objetivas que el equipo docente responsable considere
oportunas, conforme a los criterios de evaluacién que estén asociados a los resultados de aprendizaje
no superados, a lo incluido en la correspondiente programaciéon diddctica y en el proyecto educativo
del centro. En todo caso, este alumnado no podra realizar aquellas actividades practicas o pruebas
objetivas que, a criterio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el
resto del grupo o para las instalaciones del centro.

La pérdida del derecho a la evaluacidn continua, asi como sus consecuencias, debera notificarse al
alumnado afectado en el momento en el que se produzca la pérdida del derecho, a través de medios
que garanticen su constancia, conforme a lo establecido en los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizando
para ello el modelo establecido en el Anexo | de la presente orden. Dicha notificacion deberd
efectuarse por el profesorado que ejerza la tutoria, con el visto bueno de la persona titular de la
direccion del centro. En caso del alumnado menor de edad, la notificacién se realizard a sus
representantes legales.

En el caso del IES La Sagra, se concreta de la siguiente manera:
1. Condiciones generales

e La evaluacion en FP es continua, pero el alumnado puede perder este derecho si no
cumple los requisitos minimos de asistencia o participacién.

e En modalidad presencial, se debe alcanzar al menos el 80 % de asistencia del mdédulo
o el porcentaje fijado por el centro.

2. Consecuencias de la pérdida del derecho
e Elalumnado podra ser excluido de actividades practicas que impliquen riesgo.

® La pérdida del derecho serd notificada por escrito por el/la tutor/a mediante el
modelo oficial establecido por la normativa (Anexo I).

® En los documentos oficiales puede aparecer la calificacion “No evaluado” cuando no
proceda aplicar la evaluacidn continua.

e La evaluacidon continua se sustituird por una prueba objetiva, disefiada por el
profesorado y basada en los criterios de evaluacion del médulo.

e Esta prueba se realizard en la 12 evaluacion final. En caso de no superar esta prueba
dispondra de una segunda oportunidad en la 22 evaluacidn final.

e El alumnado mantiene el derecho a presentar recursos administrativos
correspondientes.

3. Computo de faltas de asistencia

e Para determinar la pérdida del derecho a la evaluacién continua se computan todas las
faltas, tanto:

o Faltas justificadas (enfermedad, huelga del alumnado, causas documentadas).
o Faltas injustificadas.

e Ambas computan en el porcentaje total de asistencia del alumnado.
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Cuando el alumnado que se encuentre realizando la Formacion Profesional Dual en el
centro de trabajo incurra en ausencias, dichas ausencias se computaran descontando
el nimero de horas equivalentes de los mddulos profesionales/ambitos/proyecto que
el/la alumno/a cursaba en el centro educativo antes de incorporarse a la formacién en
empresa.

A tal efecto, el cdmputo de horas se realizara tomando como referencia el horario
lectivo que el alumnado tenia asignado en el centro educativo el dia de la semana
correspondiente (por ejemplo: las horas de Informatica, Tratamiento de Datos, etc.).
Las horas correspondientes a las ausencias en la empresa se restaran de los
moddulos/dambitos/proyecto que el alumno/a tuviera programados ese mismo dia en su
horario del instituto.

El/La tutor/a dual mantendra un registro actualizado de las ausencias e informara al
tutor o tutora docente para su descuento horario.

Excepcién:

o Las faltas justificadas por motivos de formacién (como Erasmus u otras
estancias formativas reconocidas) no se contabilizan a efectos de pérdida de
este derecho.

o Baja o falta prolongada del profesorado, en el caso de alumnado mayor de
edad.

Numero de ausencias que una vez superadas pierden la evaluacién continua. 20% del total de horas del

médulo

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
GRADO BASICO. MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS

T RS 20% horas CTHIES 20% horas
3001. Tratamiento Informatico Datos 224 45
3003. Técnicas Administrativas. Basicas 224 45
3005. Atencidn al cliente 64 13
3159. Itinerario Personal para la Empleabilidad 96 19
3161. Comunicacion y ciencias sociales | 192 38
3163. Ciencias aplicadas | 128 26
3002. Aplicaciones. Basicas Ofimatica 245 49
3004. Archivo y Comunicacion 175 35
3006. Preparacion de Pedidos y Venta 210 42
3160. Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo 70 14
3162. Comunicacion y ciencias sociales Il 175 35
3164. Ciencias aplicadal ll 140 28
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9990. Tutoria 35 7
PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
GRADO MEDIO. MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS
TR 20% horas SETHIES 20% horas
0156. Inglés profesional 160 32
0437. Comunicacion empresarial y atencioén al cliente 128 26
0438. Operaciones administrativas de compra-venta 96 19
0439. Empresa y Administracion 96 19
0440. Tratamiento informatico de la informacién 224 45
0441. Técnica contable 96 19
1664. Digitalizacion aplicada al sistema productivo 32 6
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 32 6
17009. ltinerario Personal para la empleabilidad | 96 19
0442. Operaciones administrativas de recursos humanos 175 35
0443. Tratamiento de la documentacidn contable 175 35
0446. Empresa en el aula 210 42
0448. Operaciones auxiliares de gestidn de tesoreria 210 42
1713. Proyecto intermodular 70 14
1710. Itinerario Personal para la Empleabilidad Il 105 21
CTOP. Fiscalidad avanzada, Tributos estatales y blanqueo de 105 o
capitales
PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
GRADO SUPERIOR. MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS
TS 20% horas TR 20% horas
0179. Inglés profesional GS 128 26
0647. Gest. Doc. Juridica y emp. 96 19
648. RRHH y resp. Social corp. 96 19
649. Ofimatica y proc. Inform. 192 38
650. Proc Integral act comercial 160 32
651. Comunicacion y atencién al cliente 128 26
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1665. Digitalizacion aplicada al sistema productivo 32 6
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 32 6
1709. Itinerario Personal para la empleabilidad | 96 19
652. Gestidon de RRHH 105 21
653. Gestidn financiera 175 35
654. Contabilidad y fiscalidad 175 35
655. Gestidn logistica y comercial 140 28
656. Simulacidon empresarial 175 35
657. Proyecto intermodular 70 14
1710. ltinerario Personal para la Empleabilidad Il 105 21
CTOP. Fiscalidad avanzada, Tributos estatales y blanqueo de 105 5
capitales
GRADO MEDIO APSD PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
HORAS HORAS
MODULOS PROFESIONALES | torates | 207" | omies | 20% hores
0020. Primeros Auxilios 64 13
0212. Caracteristicas y necesidades de las personas en 128 26
situacion de dependencia
0213. Atencién y Apoyo Psicosocial 192 38
0215. Apoyo Domiciliario 224 45
0216. Atencion Sanitaria 192 38
1664. Digitalizacién aplicada al sistema productivo GM 32 6
1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 32 6
1709. Itinerario personal para la empleabilidad | 96 19
0156. Inglés profesional GM 70 14
210. Organizacién de | ncién rson n
(s)itu:ci(;ngje dz(;):nddeen;aate e 140 28
0211. Destrezas sociales 210 42
0214. Apoyo a la comunicacién 105 21
0217. Atencién higiénica 140 28
0831. Teleasistencia 105 21
1710. Itinerario personal para la empleabilidad II 105 21
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1713. Proyecto Intermodular 70 14

CTOP Optativa 105 21

Articulo 46. Prevencidn, seguimiento y control del absentismo escolar

Cuanto aqui se recoge es una actualizacidn y adaptacion a nuestro centro de la normativa existente al
respecto:

e Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno el 25 de noviembre de 2003 y publicado en BOJA n?
235, de 5 de diciembre.

e Orden de 19 de septiembre de 2005, (B.0.J.A. n2 202 de 17 de octubre), por el que se
desarrollan determinados aspectos del plan integral para la prevencién, seguimiento y
control del absentismo escolar.

e Orden de 19 de diciembre de 2005, (B.0.J.A. n2 7 de 12 de enero de 2006), modificando la de
19 de septiembre, por el que se desarrollan determinados aspectos del plan integral para la
prevencién, seguimiento y control del absentismo escolar.

Se entendera por absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada del alumnado en edad
de escolaridad obligatoria al centro docente donde se encuentre escolarizado sin motivo que lo
justifique.

Se considera que existe una situacidén de absentismo escolar cuando las faltas de asistencia sin justificar
al cabo de un mes sean de veinticinco horas de clase, o el equivalente al 25 % de dias lectivos.

Sin perjuicio de lo recogido en el apartado anterior, cuando a juicio de los tutores o tutoras y del equipo
docente que atiende al alumnado, la falta de asistencia al centro pueda representar un riesgo para la
educacion del alumno o alumna, se actuara de forma inmediata.

El protocolo de actuacién que se desarrollard a continuacién pretende prevenir y controlar el absentismo
escolar del alumnado en edad de escolaridad obligatoria, salvaguardando ademads con sus actuaciones la
responsabilidad que el centro educativo tiene en la prevencidon y denuncia de las situaciones de
desamparo de los menores de edad, de las que la ausencia de escolaridad o deficiencia en la misma es
una de sus manifestaciones.

5. Protocolo de actuacion con alumnado absentista

El profesorado llevara un control y registro diario de la asistencia a clase del alumnado que integra su
grupo, con el fin de detectar posibles casos de absentismo escolar.

Derivado de la informacion anterior, en el marco de la accidn tutorial, los tutores/as informaran a las
familias y estableceran férmulas de colaboracién con las mismas, cuando se detecten faltas de asistencia
injustificadas, con anterioridad a que se cumplan los criterios para considerar la situacion de absentismo
establecidos (con 4 dias sin justificar). Se considerara que existe una situacién de absentismo escolar
cuando las faltas de asistencia sin justificar al cabo de un mes sean de cinco dias lectivos en Educacion
Primaria y veinticinco horas de clase en Educacion Secundaria Obligatoria, o el equivalente al 25% de
dias lectivos o de horas de clase, respectivamente.

Los tutores y las tutoras realizaran un seguimiento de la asistencia a clase del alumnado. Con
periodicidad mensual, antes del dia 5 de cada mes, elevaran al Departamento de Orientacidn y este a la
Jefatura de Estudios las incidencias que se produzcan en relacidn con el absentismo del alumnado de su

grupo.
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El Departamento de Orientacidon grabara estas incidencias en la aplicacién informatica Séneca y se
realizara el seguimiento de cada uno de los casos mediante el uso del citado programa.

Una vez que los tutores y las tutoras detecten casos de absentismo, lo notificaran por escrito a las
familias (Anexo 1), entregaran una copia de dicha notificacion al Departamento de Orientacién y citaran
a los/as representantes legales del alumno/a para mantener una entrevista con el fin de tratar el
problema, indagar sobre las posibles causas del mismo, adoptando las medidas necesarias vy
estableciendo un compromiso de actuacién conjunta (Anexo Il).En aquellos casos en que la familia no
acuda a la entrevista, no justifiquen suficientemente las ausencias del alumno o alumna, no se
comprometa a resolver el problema o incumpla los compromisos que, en su caso, haya asumido, el
tutor/a informara a la Orientadora De esta situacion, la cual a su vez, informara a la Direccién del Centro.
El director comunicard por escrito (certificado con acuse de recibo) (Anexo lll) a los representantes
legales del alumnado, las posibles responsabilidades en que pudiera estar incurriendo y les informara de
que se va a derivar el caso a los Equipos Técnicos de Absentismo. Esta comunicacién se realizara
inmediatamente si la familia no acude a la entrevista y en el mes siguiente a la realizacion de la misma
en el caso de incumplimiento de los acuerdos (Anexo IV).

Esta intervencion desde el centro educativo contard con el apoyo, la orientacidn y el seguimiento del
Departamento de Orientacion.

Articulo 47. Actividades complementarias y extraescolares

6. Introduccion

Podemos considerar como actividades complementarias y extraescolares, ya sean de caracter didactico,
culturales o recreativas, todas aquellas que se realicen dentro o fuera del Instituto, con la participacién
del alumnado, profesorado y, en su caso, por padres y madres, organizadas por cualquier estamento de
la comunidad educativa.

A través de ellas, el Proyecto Educativo se enriquece, al permitir el contacto del alumnado con diferentes
entornos educativos, implementando el desarrollo del curriculo en otros contextos y ampliando con ello
los dmbitos de aprendizaje para el desarrollo de competencias bdsicas; ademds, canalizan los diversos
intereses del alumnado, les abre nuevos caminos a su creatividad y propician su desarrollo integral como
ciudadanos responsables y participativos de nuestra sociedad.

Estas actividades son un medio excelente para propiciar una ensefianza abierta a nuestro entorno,
inserta en lo cotidiano, no limitada al espacio-aula y que permite abordar aspectos educativos que no
pueden ser suficientemente tratados en el régimen ordinario de clase.

La programacion de estas actividades debe estar orientada a potenciar valores relacionados con la
socializacidn, la participacidn, la cooperacidn, la integracidn, la tolerancia, el respeto a las opiniones de
los demads y la asuncidn de responsabilidades.

Por todo ello, estas actividades se deben integrar adecuadamente en la accién educativa general del
centro en las mismas condiciones de normalidad que el resto de actividades lectivas en el aula.

La organizacion y programaciéon de las actividades corresponde a los distintos departamentos. Su
aprobacién corresponde al Consejo Escolar.

La planificacién y coordinacidn de las actividades programadas corresponderd a la Vicedireccion, con la
participacién de la Jefatura del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (DACE),
y segun los criterios generales de organizacion establecidos en el apartado 9.5.
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7. Tipos de actividades

Cabe distinguir dos tipos de actividades: complementarias y extraescolares.

7.1. Actividades complementarias

Se consideran actividades complementarias las organizadas por el centro durante el horario escolar, de
acuerdo con su Plan de Centro, y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el
momento, espacios o recursos que utilizan.
De forma general, y teniendo en cuenta que estas actividades se realizan dentro del horario escolar, la
participacién del alumnado es obligatoria, asi como la colaboracién del profesorado en su desarrollo. No
obstante, y como excepcién, el alumnado no estara obligado a participar en ellas cuando:

® se requiera la salida del centro (en tanto que se necesita autorizacién de la familia en los

casos de minoria de edad)
® serequiera una aportacidon econdmica.

En estos dos casos, el centro deberd arbitrar las medidas necesarias para atender educativamente al
alumnado que no participe en ellas. Las faltas de asistencia a estas actividades deberan ser justificadas
por las familias en los mismos términos que para las clases ordinarias.

La participacion en las actividades complementarias de corta duracién, que no requieran aportacién
econdmica, podran ser autorizadas por las familias con cardcter general, mediante el modelo Anexo Il
incluido en el sobre de matricula.

7.2. Actividades extraescolares

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su
entorno y a procurar la formacién integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su
horizonte cultural, la preparacidn para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre.

Las actividades extraescolares se realizardn fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario y, en
ningun caso, formaran parte del proceso de evaluacién de las distintas areas o materias curriculares.

El alumnado que presente conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podra ser privado de
la participacion en estas actividades por un periodo maximo de un mes.

8. Objetivos

Tanto las actividades complementarias como las extraescolares tienen como objetivo prioritario general
la mejora de la calidad de la ensefianza, contribuyendo a complementar el curriculo de las distintas
materias en la busqueda de una formacidn plena e integral del alumnado.

Una correcta planificacidn de las actividades extraescolares y complementarias debe permitir reforzar el
desarrollo de las Competencias Basicas en cada una de las materias que integran el curriculo educativo
de una manera significativa.

Se pueden establecer los siguientes objetivos generales para las actividades complementarias y
extraescolares, con referencias a la contribucién que pueden tener para el desarrollo de cada
competencia basica educativa:

1. Promover la participacion activa del alumnado en actividades grupales (en su planificacion,
organizacion y desarrollo) fomentando su autonomia y responsabilidad en la organizacion de
su tiempo libre y de ocio.

2. Desarrollar las habilidades sociales: acercamiento a diferentes realidades sociales, actuales o
histdricas, o la valoracion de las diferentes culturas.
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3. Propiciar el reconocimiento, aceptacién y uso de convicciones y normas sociales de
convivencia e interiorizacién de los valores de respeto, cooperacion, solidaridad, justicia, no
violencia, compromiso y participacion en el ambito personal y en lo social.

4. Profundizar en el conocimiento de la interaccidon del ser humano con su entorno, fomentando
los hdabitos de vida mas saludables: analisis del impacto de las actividades humanas en el
medio ambiente y la salud personal, residuos generados por las actividades econdmicas, usos
irresponsables de los recursos materiales y energéticos, etc.

5. Promover el conocimiento y puesta en valor del patrimonio cultural, fomentando el respeto e
interés por su conservacién

6. Adquirir una actitud abierta y tolerante hacia la diversidad cultural: acercamiento a
manifestaciones propias de la lengua y las costumbres de otros paises o sociedades, de sus
manifestaciones ludicas, deportivas y artisticas.

7. Acercar al alumnado a ciertos aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad.

8. Reconocer el uso del lenguaje no verbal en la comprensién de la realidad que nos rodea:
conocimiento e interpretacion de lenguajes icdnicos, simbdlicos y de representacion.

9. Desarrollar habilidades para expresarse, oralmente y por escrito, utilizando las convenciones
sociales y el lenguaje apropiado a cada situacion, interpretando diferentes tipos de discurso
en contextos y con funciones diversas.

10. Desarrollar cualidades personales como la iniciativa, el espiritu de superacién y la
perseverancia frente a las dificultades, a la vez que la autocritica, contribuyendo al aumento
de la confianza en uno mismo y a la mejora de la autoestima.

9. El departamento de actividades complementarias y extraescolares

Corresponde a este departamento la promocion, organizacion y coordinacién de las actividades
complementarias y extraescolares que se vayan a desarrollar, en colaboracion con los departamentos de
coordinacién didactica.

La jefatura del departamento desempeiiard sus funciones en colaboracién con la Vicedireccién, si
existiese, y Jefatura de Estudios, con las jefaturas de los departamentos de coordinacién didactica, con la
junta de delegados y delegadas del alumnado, con las asociaciones de padres y madres y de alumnado, y
con quien ostente la representacion del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

Con independencia de las competencias normativamente reconocidas a los departamentos con cardcter
general, se le atribuyen, ademds, las siguientes funciones:

a. Elaborar la programacion anual de las actividades complementarias y extraescolares para
su inclusién en el Plan de Centro, contando para ello con las propuestas que realicen los
Departamentos didacticos y los demas agentes con capacidad para ello, segun se recoge en
el apartado 9.6.

b. Colaborar en la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares
programadas y organizar aquellas que le hayan sido encomendadas.

c. Organizar la utilizacidon de las instalaciones y demads recursos que se vayan a emplear en la
realizacién de las actividades complementarias y extraescolares, asi como velar por el uso
correcto de estos.

d. Llevar a cabo la evaluacién de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes
propuestas de mejora, en colaboracion con el Departamento de Formacion, Evaluacién e
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Innovacién (FEI), como parte integrante de la Memoria de Autoevaluacion, sin perjuicio de las
competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta materia.

e. Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualesquiera otras actividades especificas que se realicen en el centro.

10. Procedimiento general para la organizacion y desarrollo de una actividad

Tanto las actividades complementarias como las extraescolares tienen como objetivo prioritario la
mejora de la calidad de la ensefianza, contribuyendo a complementar el curriculo de las distintas
materias en la busqueda de una formacion plena e integral del alumnado.

La programacidn y organizacion de las actividades corresponde a los distintos departamentos.
Corresponde al departamento de actividades complementarias y extraescolares la promocion y
coordinacién de las actividades complementarias y extraescolares que se vayan a desarrollar, en
colaboracion con los departamentos de coordinacidn didactica.

La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares desempefiard sus
funciones en colaboracion con la Vicedireccion.

Las actividades complementarias y extraescolares forman parte de la programacion anual de principio de
curso y tienen que ser aprobadas por el Consejo Escolar del Centro, incluyéndose en el Plan Anual de
Centro. No obstante, a lo largo del curso académico se puede producir su anulacién o modificacion, e
incluso el disefio de alguna nueva, previa aprobacién del Consejo Escolar.

Las actividades programadas por los departamentos de coordinacién didactica estaran incluidas en sus
respectivas programaciones y seran entregadas a Jefatura de Estudios antes del dia 30 de octubre.

Todos los viajes o salidas fuera del Centro deberdn ser comunicados al Jefe del Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares, quien gestionara los permisos necesarios para su
realizacién.

Todos los alumnos/as menores de edad deberan recabar de sus padres/madres la autorizacion expresa
por escrito en modelo disponible en el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
para la realizacion de los viajes y visitas. (Anexo ), para actividades que requieren pernoctar fuera del
domicilio habitual o (Anexo Il), para actividades de corta duracidon que no requieren pernoctar fuera del
domicilio habitual.

Todas las actividades de visitas, viajes, intercambios, tendran una programacion breve (Anexo lll), que se
entregard al jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares antes del 15 de
octubre.

A cada alumno/a se le entregard, junto con el impreso de autorizacion paterna (Anexo | o Anexo Il), una
hoja con la programacion indicada en el punto anterior (Anexo V). Ademas, una copia de este modelo se
entregara a la Vicedireccion.

La Vicedireccién informara al profesorado de las actividades programadas, a fin de prever la incidencia
de las mismas en la actividad docente.

El profesorado responsable de la actividad debera entregar a la Vicedireccion del Centro la relacién de
alumnos/as que viajaran (Anexo 1V), al menos con un dia de antelacion.

El Responsable Organizador de la actividad deberd velar por el cumplimiento de lo programado vy, una
vez finalizada, realizarad una evaluacién de la actividad (Anexo VI), que serd entregada a la Vicedireccion.
No podran participar en este tipo de actividades alumnos o alumnas que hayan sido sancionados por
faltas graves o por su reiteracion en faltas leves. En este sentido, se respetard la decision que el Equipo
Docente haga constar en el acta de la sesién de evaluacion.
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Durante el desarrollo de estos viajes y visitas, los comportamientos de todos los participantes se
deberan ajustar a lo que es cotidiano y habitual en el propio centro. Asi, al alumnado participante le sera
de aplicacién durante la actividad cuanto se recoge en el ROF sobre convivencia y las correspondientes
correcciones. En caso de conductas inadecuadas, se considerara agravante el hecho de desarrollarse la
actividad fuera del Centro.
En caso de producirse dafios a personas o bienes ajenos, seran responsables los alumnos/as causantes.
De no identificarlos, la responsabilidad recaera en el grupo de alumnos/as directamente implicados, o en
su defecto, en todo el grupo de alumnos/as participantes en la actividad. Por tanto, en caso de minoria
de edad, seran los padres/madres de estos alumnos/as los obligados a reparar los dafios causados.
El nimero de profesores/as acompafiantes serd uno por cada 20 alumnos/as con un minimo de dos. No
obstante, los profesores/as responsables podran solicitar a Jefatura de Estudios un aumento de
profesores/as argumentando las razones.
La prioridad para participar como profesorado acompanante sera:
I. Profesorado que organice la actividad.
Il. Otro profesorado que no afecte o lo haga en el menor grado posible al normal desarrollo de
las clases.
Para que la actividad se realice, sera necesaria una participacion minima del 75% del total de alumnos/as
del grupo que asistan regularmente a clase.
El alumnado no participante en la actividad deberd asistir al centro de manera obligatoria y el
profesorado a su cargo controlara su asistencia y la realizacién de las tareas establecidas. Para ello, el
profesorado participante en la actividad debera programar dichas tareas.
Los profesores/as libres de clase, porque el grupo completo al que deben impartirla realiza actividades
complementarias o extraescolares, quedardn a disposicidn de Jefatura de Estudios.
Los departamentos de coordinacion didactica no podran programar actividades en los 10 dias lectivos
anteriores a las sesiones de evaluacidn. Los grupos de 22 curso de Bachillerato, no realizaran ninguna
actividad en el tercer trimestre.
Las actividades tendran una duracién maxima de tres dias lectivos, exceptuando viajes al extranjero,
viajes fin de estudios y los que se encuadren en convocatorias especificas de la Administracién.

11. Criterios generales de organizacion

a) El Plan General de Actividades debera contar con la aprobacidn del Consejo Escolar. Si alguna
actividad quedase fuera de la programacion inicial, serd presentada con la suficiente
antelacién al Consejo Escolar para su aprobacién.

b) Podran proponer actividades al Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares, para su inclusion en el Plan General de Actividades, los siguientes agentes:

e Los diferentes Departamentos de Coordinacién Didactica, de Orientacién y de
Formacidn. Evaluacién e Innovacion.

e Las asociaciones de alumnado existentes en el centro.

¢ LaJunta de Delegados, una vez constituida para cada curso escolar.

e Las asociaciones de madres y padres existentes en el centro.

¢ El profesorado Tutor de grupo.

e Jefatura del DACE y miembros del Equipo Directivo.

¢ |Instituciones publicas y organizaciones del entorno.

c¢) Los departamentos de coordinacion diddactica procurardn un reparto lo mas homogéneo
posible en la distribucion de las actividades por niveles y grupos.
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d)

f)

g)

h)

i)

k)

n)

Los departamentos de coordinacion didactica estimularan la realizacion de actividades que
supongan la participacién de distintas d4reas o materias de conocimiento, priorizando
aquellas que contemplen la interdisciplinariedad de distintas materias.

Las actividades programadas por los departamentos de coordinacidn didactica estaran
incluidas en sus respectivas programaciones.

Los departamentos de coordinacion didactica no podrdn programar actividades en los 10 dias
lectivos anteriores a las sesiones de evaluacién. Ademas, procuraran no programar
actividades en el tercer trimestre del curso, para no incidir en el desarrollo docente de las
areas o materias en el tramo final del curso. Es por ello que el Consejo Escolar autorizara en
esas fechas sélo aquellas actividades cuya necesidad de realizacién esté suficientemente
razonada o justificada.

No obstante, los grupos de 22 curso de Bachillerato, no realizaran ninguna actividad en el
tercer trimestre.

La aprobacidon de una actividad por el Consejo Escolar requerird la participacién de un
minimo del 70 % del total de alumnos del grupo que asisten con regularidad a clase. En el
caso de que las actividades sean organizadas para el alumnado con materias opcionales u
optativas, en las que no estd incluido el grupo completo, deberan participar en la actividad un
80% del alumnado para poderla llevar a cabo.

La excepcidon a este indice de participacion podrd ser contemplada por la Direccion del
centro, con caracter extraordinario, previo informe del departamento que organice la
actividad. De ello debera dar cuenta la Direccién al Consejo Escolar.

El alumnado no participante en la actividad debera asistir al centro de manera obligatoria y el
profesorado a su cargo controlard su asistencia y la realizacién de las tareas establecidas. Para
ello, el profesorado participante en la actividad deberd programar dichas tareas.

El Registro del Plan General de Actividades del Centro estara a disposicidn de la Jefatura del
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, a fin de facilitar la
evaluacion que de las mismas realice en la Memoria de Autoevaluacion y las propuestas de
mejora que surjan de ella.

El alumnado que participe en una actividad ha de contribuir al desarrollo normal de la
misma, adoptando una actitud de respeto y colaboracién.

Por tratarse de actividades de centro, al alumnado participante le serd de aplicacién, durante
el desarrollo de la misma, cuanto se recoge en el Decreto 327/2010, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria, sobre derechos y deberes de
los alumnos y alumnas y las correspondientes correcciones en caso de conductas
inadecuadas.

Se procurara que el desarrollo de una actividad no suponga la suspension total de la actividad
docente de una jornada. Una vez finalizada la actividad, el alumno continuara con su horario
lectivo normal.

Ademas del profesorado, podran participar en el desarrollo de una actividad en funciones de
apoyo aquellos padres, madres o personas mayores de edad que manifiesten su voluntad de
hacerlo y obtengan la autorizacién del Consejo Escolar.
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12. Criterios especificos de organizacion

12.1. Actividades desarrolladas dentro del centro

El departamento organizador de la actividad procurara que ésta se desarrolle dentro de la franja horaria

de su area o materia, a fin de que puedan hacerse responsables de ella. En caso contrario, sera el

profesor afectado por la actividad el responsable de que el alumnado participe en la misma,

permaneciendo en todo momento los/as alumnos/as a su cargo.

Dado el caracter curricular de las mismas, si la actividad complementaria se realiza dentro del centro, la

participacién del alumnado serd obligatoria. Por tanto, la inasistencia requerird la adecuada

justificacién.

12.2. Actividades desarrolladas fuera del centro

a.

Este tipo de actividad requerira la autorizacién expresa de los representantes legales del
alumnado menor de edad, o compromiso personal, en caso de alumnado mayor de edad,
segln modelos anexos:

a. Anexo |. Autorizacion de caracter general para actividades que se realicen dentro de

la localidad (incluida en el sobre de matricula)
b. Anexo Il. Autorizacién especifica para cada actividad que se realice fuera de la
localidad.

Los adultos responsables de la actividad tienen la obligacion de estar comunicados con su
centro, a fin de solucionar las diversas problematicas que pudieran plantearse.
Cada 25 alumnos participantes en la actividad requerird la presencia de un profesor,
profesora o persona responsable. Para el caso de actividades fuera de la localidad se
mantendra idéntica proporcién con un minimo de dos profesores.
Toda actividad tendrd una repercusién maxima de cinco dias lectivos, exceptuando los
intercambios con centros escolares en el extranjero y los que se encuadren en convocatorias
especificas de la Administracion.
Previo al desarrollo de una actividad extraescolar, que implique pernoctar fuera de la
localidad, el Responsable Organizador informard con antelacién suficiente a los padres y
alumnado participante sobre el lugar y horario de salida y llegada, las actividades a realizar,
los objetivos que se pretenden, las normas basicas de convivencia que regulan estas
actividades y los tramites necesarios para su desplazamiento.
En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de desarrollarse la
actividad fuera del centro, por cuanto puede suponer de comportamiento insolidario con el
resto de sus compaiieros, falta de colaboracién e incidencia negativa para la imagen del
Instituto.
El alumnado que participe en este tipo de actividades debe asumir el compromiso de asistir a
todos los actos programados.
El alumnado no podrd ausentarse del grupo o del hotel sin la previa comunicacion y
autorizacién de los adultos acompafantes.
Los alumnos/as no podran utilizar o alquilar vehiculos a motor diferentes a los previstos para
el desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a los
programados, ni realizar actividades deportivas o de otro tipo que impliquen riesgo para su
integridad fisica o para los demas.
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Si la actividad conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el comportamiento de los
alumnos en el hotel debera ser correcto, respetando las normas basicas de convivencia y
evitando situaciones que puedan generar tensiones o producir dafios personales o materiales
(no alterar el descanso de los restantes huéspedes, no producir destrozos en el mobiliario y
dependencias del hotel, no consumir productos alcohdlicos o estupefacientes de cualquier
tipo, y actos de vandalismo o bromas de mal gusto)

De los dafios causados a personas o bienes ajenos seran responsables los alumnos/as
causantes. De no identificarlos, la responsabilidad recaerd en el grupo de alumnos/as
directamente implicados o, en su defecto, en todo el grupo de alumnos/as participantes en la
actividad. Por tanto, en caso de minoria de edad, seran los padres/madres de estos
alumnos/as los obligados a reparar los dafios causados.

En las autorizaciones de las familias para la participacién en Actividades fuera del centro, se
incluird una referencia para que estas puedan reflejar cualquier circunstancia a tener en
cuenta en el estado de salud del alumnado, de manera que los responsables de la actividad
puedan tomar las medidas adecuadas para la prevencidn de cualquier incidencia al respecto
durante el viaje.

13. Programacion de las actividades complementarias y extraescolares

Para la aprobacién de las actividades programadas, el Consejo Escolar tomara en consideracién, entre

otras, las siguientes circunstancias:

a.

Aquellas actividades que estén relacionadas por su contenido con varios departamentos, se
procurard que su programacién y organizacion sea interdepartamental.

Las actividades se programaran segun su contenido, por niveles y grupos. Un mismo grupo no
repetira cada afio la misma actividad puesto que ya ha sido realizada.

El nimero de actividades maximas para cada grupo sera de 2 al mes, o su equivalente en 12
horas mensuales, a no ser que la actividad se realice dentro de la hora impartida por el
profesor/a de la asignatura.

Cada departamento organizara un maximo de 2 actividades en el curso escolar para el mismo
grupo, a ser posible repartidas en los dos primeros trimestres.

Con caracter excepcional, se podra superar el nimero de horas establecido, en funcidon de las
consideraciones y justificaciones que el departamento organizador aporte.

14. Financiacion de las actividades complementarias y extraescolares

Para la financiacién de estas actividades se emplearan los siguientes recursos econémicos:

Las cantidades que apruebe el Consejo Escolar procedentes de la asignacion que recibe el
centro de la Consejeria de Educacién y Ciencia en concepto de gastos de funcionamiento.

Las cantidades procedentes de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
asignados con caracter especifico para este tipo de actividades.

Las cantidades que puedan recibirse de cualquier Ente publico o privado.

Las aportaciones de la Asociacién de Padres y Madres del Instituto.

Las aportaciones realizadas por el alumnado.

Los alumnos y alumnas efectuardn el pago de cada actividad en la forma que determine el Responsable

Organizador de la misma.
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Una vez efectuado el pago, de forma parcial o total, no habra derecho a devolucion salvo causa de fuerza
mayor, plenamente justificada ante el Consejo Escolar.

El Consejo Escolar arbitrard las medidas oportunas para, en la medida que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias, eximir total o parcialmente del pago de estas actividades al alumnado
que solicite participar en ellas y se encuentre en situacién social desfavorecida.

El coste de la participacidn del profesorado en dichas actividades sera sufragado por el centro, con cargo
a las dietas legalmente establecidas para este fin en la normativa vigente.

15. El viaje de estudios

Definicion y caracter

Se considera Viaje de Estudios aquella actividad complementaria y extraescolar que realizan los alumnos
y alumnas del centro en 42 ESO, organizada con el objetivo de culminar una etapa educativa mediante
una experiencia de cardcter formativo, cultural y de convivencia.

El Viaje de Estudios forma parte de la programacién general anual del centro y estara sujeto a las normas
que regulan las actividades complementarias y extraescolares establecidas en el presente Reglamento.

Finalidad educativa

El Viaje de Estudios tiene un caracter didactico y formativo, no constituyendo en ningln caso un viaje de
ocio o de vacaciones particulares.

Su finalidad es promover el aprendizaje experiencial, la convivencia, la autonomia personal y el respeto a
las normas de convivencia, en coherencia con los valores del Proyecto Educativo del Centro.

Esta actividad pretende ser una experiencia educativa, inclusiva y significativa, dirigida a favorecer la
participacién del mayor nimero posible de alumnos y alumnas.

Supervision y organizacion

La planificaciéon, coordinacién y acompafiamiento del Viaje de Estudios corresponderan exclusivamente
al profesorado del centro, que asumira la supervisiéon educativa y la tutela del alumnado durante todo el
desarrollo de la actividad.

El centro no actla como agencia de viajes, sino que recaba propuestas y presupuestos de diferentes
agencias especializadas, seleccionando aquella que mejor se ajuste a los objetivos pedagdgicos,
organizativos, econdmicos e inclusivos definidos por el equipo docente y el Consejo Escolar.

Criterios de participacion y aprobacién

Para la aprobacion del Viaje de Estudios sera necesaria la participacion minima del 50 % del alumnado
del nivel correspondiente.

El Consejo Escolar velard para que la propuesta reldna las necesarias caracteristicas educativas, culturales
y formativas, sin las cuales la actividad perderia su sentido.

Asimismo, se procurard que la propuesta econdmica sea razonable y accesible, evitando desigualdades
gue impidan la participacion de parte del alumnado.

Calendario y fechas de realizacién

La fecha de realizacidon del Viaje de Estudios se programard al principio o al final del segundo o tercer
trimestre, con el fin de no interferir en el rendimiento académico del alumnado.

Excepcionalmente, podrd autorizarse otra fecha cuando existan causas organizativas o pedagdgicas que
asi lo justifiquen, previa autorizacién de la Direccidn.
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Informacidn al alumnado y las familias

Al inicio de curso se celebrard una reunidn informativa con el alumnado de los grupos implicados y sus
familias, en la que se explicaran las caracteristicas, requisitos, itinerario y normas de comportamiento
del viaje.

Participacion del alumnado con medidas especificas de apoyo o situaciones personales especiales

La participacién del alumnado en el Viaje de Estudios u otras actividades complementarias,
especialmente aquellas que impliquen pernocta fuera del domicilio familiar, se valorard de manera
individualizada, atendiendo a las circunstancias personales, sociales o educativas de cada estudiante.

El Equipo de Acompanamiento serd el responsable de analizar cada caso concreto y de emitir una
propuesta sobre la conveniencia o no de la participacién del alumno o alumna, siempre bajo el principio
del interés superior del menor y con el fin de garantizar su bienestar, seguridad y adecuada integracién
en la actividad.

En aquellos casos en los que la decisién del centro difiera del deseo de la familia, se informara y
asesorara a ésta, explicando que la resolucion adoptada no responde a criterios de discriminacion, sino a
razones de prevencion, proteccién y garantia educativa del propio alumno o alumna.

Del mismo modo, el centro informara al estudiante afectado de forma comprensible y respetuosa,
dejando constancia de que la decisidn se toma en su beneficio y seguridad, conforme a los valores y
principios recogidos en el Plan de Convivencia y en el presente Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento.

El centro garantizara la transparencia en la gestion, la claridad en la informaciéon econdmica y la igualdad
de oportunidades de participacién para todo el alumnado.

16. Justificacion del mayor coste del Viaje Lingiiistico de 3.2 ESO

El Viaje Linglistico de 3.2 de ESO constituye una actividad complementaria de caracter
estrictamente formativo, cuyo objetivo principal es la inmersion linglistica y cultural del alumnado
en un pais de lengua inglesa. A diferencia del Viaje de Estudios, cuya finalidad combina
convivencia, formacién cultural y celebracién de una etapa, el viaje linglistico integra servicios
educativos especializados que incrementan su coste y que son inherentes a su naturaleza
académica.

La diferencia de precio se justifica en los siguientes aspectos:
1. Naturaleza educativa especifica
El viaje linguistico incluye:

o Clases diarias de inglés impartidas por profesorado nativo.
o Material diddactico, pruebas de nivel y certificacidn final.
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o Actividades programadas con enfoque pedagdgico, vinculadas a la mejora de la
competencia comunicativa.

Estos elementos no forman parte del Viaje de Estudios, cuyo coste cubre, principalmente,
transporte, alojamiento y actividades culturales.

2. Alojamiento en familias

El modelo de inmersién con alojamiento en familias anfitrionas seleccionadas implica:

o Procesos de seleccion, verificacién y formacidn de las familias.
o Seguro de responsabilidad civil especifico.
o Logistica de manutencién completa.

Todo ello supone un coste superior al alojamiento hotelero habitual en un viaje convencional.

3. Servicios educativos especializados

La empresa organizadora ofrece:

o Supervisidon académica y coordinacion en destino.
o Personal acompafante profesional con formacién en inmersién linguistica.
o Actividades pedagdgicas integradas y adaptadas por niveles.

Estos servicios no estan presentes en el Viaje de Estudios.

4, Finalidad curricular

El viaje linglistico estd directamente vinculado al curriculo de Inglés de ESO, contribuye al
desarrollo de la Competencia Multilinglie y se considera una actividad de aprendizaje profundo.

Su coste responde a la naturaleza de “actividad formativa intensiva”, no a criterios de ocio o
turismo.

5. Comparacion razonada con el Viaje de Estudios

El Viaje de Estudios tiene un enfoque mds generalista y menos especializado, lo que permite
contener su coste dentro de un rango menor.

Por el contrario, el Viaje Linglistico requiere infraestructura académica, personal cualificado,
certificacion y recursos educativos que justifican un precio superior.

17. Graduacion

El acto de graduacion es aquella actividad extraescolar que realiza el alumnado del centro a la
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finalizacion de 22 de Bachillerato o 22 de Ciclos Formativos.

Al inicio de curso se constituird una Comision de la Graduacidn, que se encargara de gestionar todos

aquellos aspectos relacionados con dicha actividad. Esta comisién estard integrada por:
e Jefe o jefa del departamento de actividades complementarias y extraescolares.
e Alumnos responsables de cada grupo.

Esta comisidon sera la responsable de la gestion de dicha actividad. Dicha comisidon convocara a los
alumnos que se van a graduar a cuantas reuniones de cardcter informativo se estimen convenientes.
Asimismo, una vez organizada la graduacidon, convocara al alumnado participante para ensayar las veces
que se estime oportuno.

Para la preparacion de este acto (elaboracidén de las tarjetas de graduacion, aspectos decorativos del
escenario, fotos de la orla, bandas y flores etc.), se pedira al alumnado la cuantia de dinero que la
comision estime oportuna, tantas veces como se requiera.

Ademas, esta comisidn gestionara también la cena de graduacion, para lo cual recogera también la
cuantia de la misma.

El alumnado que renuncie a graduarse a lo largo del curso perdera el dinero de todo lo que estuviera ya
pagado a fecha de la cancelacidn.

El centro no tiene por qué celebrar el acto de graduacién en sus instalaciones ni correr con los gastos
derivados de ella.

Preferentemente se solicitara la celebracion al Excmo. Ayuntamiento para la cesion del Teatro Oscense.

La fecha para la celebracidn sera en viernes siempre que sea posible.

Articulo 48. Sobre el ambiente saludable en el centro

1.- De acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, se prohibe fumar en todas las dependencias del
Instituto.

2.- Cumpliendo también con lo preceptuado por la legislacidn vigente, queda terminantemente
prohibida la venta y consumo de bebidas alcohdlicas en el Instituto.

3.- Igualmente, en base a conseguir condiciones de limpieza y salubridad, queda prohibido consumir
cualquier producto comestible en aulas y pasillos. Se podran consumir productos comestibles en los
pasillos de la planta baja, los dias en que las condiciones meteoroldgicas impidan al alumnado salir al
patio.

4. Queda prohibido el consumo de bebidas energéticas, cigarrillos electrénicos o similares en todo el
recinto escolar.

Articulo 49. Uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos

Segun dispone la instruccién de 4 de diciembre de 2023 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional sobre determinados aspectos para la regulacién del uso de los teléfonos méviles
en los centros educativos dependientes de la consejeria de Desarrollo educativo y formacidon profesional.

Y del mismo modo queda recogido en nuestro Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de
nuestro centro, aprobado en Consejo Escolar con fecha de 23 de octubre de 2024,

LA REGULACION DEL USO DE LOS DISPOSITIVOS MOVILES SE RIGEN POR LAS SIGUIENTE DISPOSICIONES:
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PRIMERO: El uso de los teléfonos méviles ESTA PROHIBIDA, como queda constancia en nuestro ROF:
USO DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

® Puesto que el teléfono movil no es un ttil necesario para el desarrollo de la actividad
académica, gueda expresamente prohibida su utilizacion o mera exhibicion. En casos
plenamente justificados y tras comunicarlo a Jefatura de Estudios que a su vez lo trasladard a
quien corresponda (tutores, profesores, etc.), se podrd autorizar excepcionalmente su uso en
el recinto del Instituto. La transgresion de esta prohibicion serd considerada como conducta

riudicial para la convivencia.

® A excepcion de los Idpices electronicos de memoria externa, el alumnado no podrd utilizar en
clase ningun dispositivo electronico que no sea previa y expresamente autorizado por el
profesor o profesora. El incumplimiento de esta norma serd considerado como conducta a
corregir.

e En ningun caso el Instituto se responsabiliza de la pérdida o hurto de cualquier aparato u
objeto que no sea necesario en el proceso de enseianza-aprendizaje del alumnado,
correspondiendo a cada alumno/a su guarda y custodia.

Se atenderd al correspondiente protocolo en cuanto al procedimiento y gestion en el centro
del uso del dispositivo movil.”

SEGUNDO: La Instruccidon de 4 de diciembre de 2023 de la VICECONSEJERIA DE DESARROLLO
EDUCATIVO, establece la regulacién de las medidas a adoptar en cuanto al uso de los teléfonos moviles
en el dmbito del sector educativo especificamente en todos los centros de ensefianzas sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia en los siguientes términos:

“Primero.-Limitar el uso de teléfonos mdviles durante la jornada escolar, entendida ésta como el
espacio_de tiempo que_incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los periodos dedicados al
desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares, salvo que esté expresamente previsto
en el proyecto educativo del centro para determinados momentos con fines exclusivamente diddcticos y
criterios pedagdgicos debidamente justificados.

Esta _limitacion excluye el uso de estos dispositivos al alumnado que lo requiera atendiendo a sus
circunstancias personales que tendrdn que ser debidamente acreditadas ante la direccion del centro
por los representantes legales del alumnado.

Segundo.- Dicha limitacion deberd quedar recogida en los reglamentos de organizacion y
funcionamiento de los diferentes centros docentes de las ensefianzas bdsicas.

TERCERO: Atendiendo a lo referido en los apartados PRIMERO y SEGUNDO de esta circular, se informa a
las familias del procedimiento a seguir al alumnado que incumpla las Instrucciones de la Viceconsejeria
de Desarrollo Educativo y que se encuentran articuladas en el Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento de nuestro centro IES La Sagra.

1. El profesorado sancionard al alumnado que no tenga la autorizacidon para su uso tal como
gueda especificado en el ROF del centro.
2. El alumnado sancionado sera expulsado al aula de convivencia desde el mismo momento que
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es sancionado.

3. Si el alumno reincide serd sancionado de nuevo y expulsado en ese momento al aula de
convivencia y del centro durante 3 dias.

4. La expulsion del centro se incrementara si se vuelve a sancionar al alumno/a en la siguiente
progresidén 5, 7, 15 y hasta 29 dias

5. Una vez sancionado se avisard a las familias y tutores legales para informarles. Desde la
direccion del centro se pide su colaboracidon en un aspecto relacionado directamente con la
educacién de sus hijos e hijas. Debemos ser conscientes que un uso indebido de las nuevas
tecnologias puede determinar conductas no civicas y que pueden afectar el desarrollo
psicoldgico-evolutivo tan determinantes en estas edades.

El profesorado se abstendrd de utilizar dispositivos moviles personales durante las clases, salvo por
motivos pedagdgicos o de emergencia.

Articulo 50. Sobre permisos y licencias del profesorado

1. Consideraciones generales

Corresponde a la Direccién del centro ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al mismo,
competencia que incluye el establecimiento de los mecanismos que sean necesarios para el control de
las ausencias de todo el personal que desempefia su trabajo en el centro.

La Direccion del centro es el érgano competente y responsable de los permisos, por lo que velara por el
cumplimiento de las instrucciones de procedimiento sobre tramitacién de permisos y licencias.
Corresponde a la Direccién del centro valorar la justificacion documental presentada ante una ausencia,
y considerarla o no justificada.

Toda la documentacién aportada se incorporara a una carpeta individual, creada al efecto, custodiada
por la Jefatura de Estudios y a disposicion de la Inspeccidon de Educacion.

La documentacién incluida en esta carpeta individual se conservard durante dos afios, contados desde la
fecha a que se refieren las ausencias, sean o no justificadas.

2. Ausencias previstas

Toda ausencia que sea prevista y requiera autorizacion deberad solicitarse con la antelacién suficiente a la
Direccion del centro. Las ausencias previstas deberan comunicarse al equipo directivo mediante correo
corporativo o llamada, remitiendo a Jefatura de Estudios, |a hoja de tareas para la ausencia.

La solicitud cursada para una ausencia prevista no implica la concesidn correspondiente, por lo que el
interesado deberd abstenerse de ausentarse del puesto de trabajo sin contar con la autorizacién
necesaria de la Direccidn.

La autorizacion de la Direccién para una ausencia prevista no anula la obligacién de presentar
posteriormente la justificacion documental correspondiente.

Las ausencias que requieran la autorizacién de la Delegacién Provincial con informe previo de la
Direccion necesitan un margen de tiempo adecuado para poder informarlas, diligenciarlas y resolverlas.
Ejemplo: Permisos no retribuidos o por razones de formacion.

Si un profesor o profesora es objeto de una baja médica o incapacidad temporal, y la envia al centro por
via postal, deberd comunicarlo no obstante al equipo directivo por teléfono. De no hacerlo asi, se
obstaculizaria la organizacidn de esa ausencia de cara al alumnado y a la peticidon de sustitucién, si
hubiere lugar.
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3. Ausencias imprevistas

Puesto que en una ausencia imprevista no existe solicitud de licencia o permiso previo, la Direccién del
centro valorard las circunstancias, alegaciones y documentacién presentadas por el interesado para
considerar la ausencia como justificada o no justificada, segin proceda.

4. Justificacion documental de las ausencias

Los escritos de justificacion de ausencias y alegaciones deberan dirigirse a la Direccién del centro.
Esta documentacion debera presentarse a la mayor brevedad posible y nunca mas alld de los dos
primeros dias de la semana siguiente en que se produjo la ausencia (normalmente, lunes y martes).

5. Procedimiento especifico de control de asistencia en los casos de ejercicio del derecho de
huelga

Durante los dias para los que se haya convocado huelga, se expedird un “acta de asistencia” en la que
aparecera desglosado el horario individual del personal adscrito al centro.

En el caso del profesorado, esta acta incluird todas las horas de permanencia efectiva en el centro
educativo, tanto lectivas como complementarias.

El “acta de asistencia” sera firmada por todo el personal que no secunde la convocatoria de huelga.

El profesorado que no secunde la convocatoria de paro debera firmar TODAS SUS HORAS de
permanencia efectiva en el centro educativo (lectivas y complementarias), cuidando que a la finalizacién
de la jornada, y por lo que a cada uno respecta, el documento de firmas quede completo.

Quienes se encuentren fuera del centro desarrollando funciones en la Formacidn en Centros de Trabajo,
deberdn acudir al Instituto a la finalizacion de la jornada para firmar el “acta de asistencia”,
acompafiando un informe personal de las actividades desarrolladas durante la jornada.

A la finalizacidon de cada jornada, la Direccién del centro grabara en el sistema Séneca las ausencias
habidas.

La inexistencia de firmas en el “acta de asistencia”, sin conocimiento previo de una ausencia prevista, o
comunicacién expresa de una ausencia imprevista, supondrd el inicio del proceso de notificacién
individual por la presunta participacion en la convocatoria de huelga.

A la vista de las posibles alegaciones, la Direccion del Centro remitira a la Delegacién Provincial de
Educacién, en el plazo de quince dias, toda la documentacién generada: actas de asistencia,
notificaciones, alegaciones, etc.

6. Permisos por asuntos propios (no retribuidos/parcialmente retribuidos/retribuidos)

Con el fin de garantizar el correcto funcionamiento del centro y el adecuado desarrollo de las actividades
lectivas, las ausencias del profesorado se regirdn por los siguientes criterios:

Se podran autorizar permisos por asuntos propios, con o sin retribucidn, hasta un maximo de dos
profesores por dia, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

b) No se autorizaran coincidencias que dificulten la cobertura de grupos o el desarrollo normal de la
jornada lectiva, especialmente en periodos de alta incidencia de ausencias (puentes, visperas de festivos
o evaluaciones).

c) En caso de presentarse mas de dos solicitudes para el mismo dia, se atendera al orden de entrada en
la Secretaria.
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d) La autorizacion sera resuelta por la Direccién, que podra incluir en la resolucion la expresion «El
centro adoptard las medidas oportunas para garantizar el normal funcionamiento del servicio», siempre
que ello sea viable.

Necesidades del servicio

a) La Direccidn podra denegar el permiso si las circunstancias del centro lo requieren.

b) El profesorado debera presentar la solicitud con al menos 48 horas de antelacidn, salvo causa urgente
debidamente acreditada.

TITULO 6: PARTICIPACION, INFORMACION Y COMUNICACION

Capitulo I: Normas de participacion

La participacién de toda la comunidad educativa es uno de los aspectos basicos de la vida del centro
para conseguir una mejora en la calidad de la ensefanza.
Entre los elementos funcionales bdsicos de la participacidn en nuestro Instituto, citamos los siguientes:
e Funcionamiento democratico.
Animacion individual y colectiva.
Existencia de cauces participativos.
Organos de participacion eficaces.

Proyecto educativo comun.

De los cauces de participacidn destacamos tres vias principales:
a. Via asociativa colectiva: Fundamentalmente AMPA y Asociacidon de Alumnos y Alumnas
b. Via representativa: Claustro del Profesorado, Consejo Escolar, Delegados y Delegadas de
grupo, Junta de Delegados y Delegadas, etc.
c. Vias participativas individuales.

La comunidad educativa de nuestro Instituto estd constituida por el profesorado, el alumnado, los
padres y las madres y el personal de administracion y de servicios.
Para la consolidacidon y el fortalecimiento de la identidad propia de nuestra comunidad educativa
propugnamos las siguientes medidas:

e Didlogo

e Unidn de esfuerzos

® Intercambio de informacién

e Colaboracién de todos los sectores implicados.

Para potenciar la participaciéon en el centro hay que realizar un andlisis reflexivo de cada situacion,
obviar las dificultades y obstdculos detectados, llevar a cabo un esfuerzo de informacién, formacién y
reflexion dentro de cada colectivo lo que permitird llevar a cabo estrategias favorecedoras de la
participacién.

Articulo 51. La participacién del alumnado

Uno de los principios del sistema educativo andaluz, recogidos en la Ley de Educacién de Andalucia, es
“La formacion integral del alumnado en sus dimensiones individual y social que posibilite el ejercicio de
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la ciudadania, la comprensién del mundo y de la cultura y la participacién en el desarrollo de la sociedad
del conocimiento”.

La citada Ley recoge como objetivos de esa participacion:

° Favorecer la democracia, sus valores y procedimientos, de manera que orienten e inspiren las
practicas educativas y el funcionamiento de los centros docentes, asi como las relaciones interpersonales
y el clima de convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

° Promover la adquisicién por el alumnado de los valores en los que se sustentan la convivencia
democratica, la participacidn, la no violencia y la igualdad entre hombres y mujeres.

° Estimular en el alumnado la capacidad critica ante la realidad que le rodea, promoviendo la
adopcion de actitudes que favorezcan la superacién de desigualdades.

La participacién del alumnado es fundamental, ya que son los perceptores de todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje que se lleva a cabo.

Concebimos la participacién del alumnado como una metodologia de aprendizaje democratico, escolar y
social.

El aula, y el centro en general, son el marco idéneo para el desarrollo del aprendizaje democratico. Es
amplio el conjunto de actividades que el centro brinda para ello: desde la gestién compartida de los
recursos del aula, hasta el analisis de los problemas y busqueda de alternativas en las reuniones de clase.
La participacion del alumnado no esta al servicio exclusivo del aprendizaje de la democracia y los valores
éticos y morales que sustenta nuestro modelo de sociedad. Es también una metodologia de aprendizaje
social y escolar que facilita el conocimiento e interpretacion de las relaciones sociales y del medio en que
se vive, para la adaptacién e integracién del mismo.

Constituye un deber y un derecho la participacion del alumnado, que se estructura en tres niveles:

Nivel de aula-grupo: Delegado/a de grupo

Reuniones de grupo
Nivel de Centro:  Junta de Delegados/as

Representantes en el Consejo Escolar

Asociacion de Alumnos/as

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

Nivel externo al Centro:  Consejo Escolar Municipal

Consejo Escolar Provincial

Consejo Escolar de Andalucia

1. El grupo de clase

El alumnado de un grupo constituye el primer nucleo de reunién y participacién. Se le reconocen las
siguientes funciones:
e Elegir o revocar a sus delegados/as.
e Discutir, plantear y resolver problemas del grupo.
® Asesorar al delegado/a.
e Elevar propuestas al tutor/a y a sus representantes en el Consejo Escolar, a través del
delegado/a del grupo.
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2. Los delegados y delegadas de grupo. Eleccion y revocacion

Durante el primer mes de cada curso escolar, el alumnado de cada grupo elegirdn, en presencia del
tutor/a, de forma directa y secreta, por mayoria simple, a los delegados/as y subdelegados/as de cada
grupo.
El subdelegado/a sustituira al delegado/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad y le apoyara en
sus funciones.
El delegado o delegada de grupo sera el portavoz del grupo de alumnos/as ante el tutor/a, serd también
el nexo de unidn entre el resto de sus compafieros/as y el profesorado del centro.
Las funciones del delegado o delegada de grupo seran las siguientes:

e Colaborar con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de la clase.

e Trasladar al tutor o tutora las sugerencias o reclamaciones del grupo al que representan,

incluido el calendario de exdmenes o pruebas de evaluacién a determinar.

® Previo conocimiento del tutor o tutora, exponer a los érganos de gobierno y de coordinacién
docente las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representa.
Asistir a las reuniones de la Junta de delegados/as y participar en sus deliberaciones.
Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.
Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto.
El delegado o delegada de grupo podra cesar por alguna de las siguientes causas:
Al finalizar el curso.
Dimision motivada y aceptada por Jefatura de Estudios.
Incumplimiento reiterado de sus obligaciones.

Apertura de expediente disciplinario o acumulacidon de tres faltas consideradas como
gravemente perjudiciales para la convivencia.
® Peticion por mayoria absoluta del grupo, previo informe razonado dirigido al/la tutor/a.

Salvo en la primera de las causas, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones a la mayor
brevedad posible.

Los delegados o delegadas no podran ser sancionados por el ejercicio de la funcién representativa del
grupo al que pertenecen.

3. La junta de delegados/as de alumnos/as

Estara constituida por todos los delegados y delegadas de los grupos y los representantes del alumnado
en el Consejo Escolar.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegird, por mayoria simple, durante el primer mes del
curso escolar, un delegado o delegada del centro, asi como un subdelegado o subdelegada, que
sustituird a la persona que ejerce la delegacién en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

La Jefatura de Estudios facilitard a la Junta de delegados y delegadas un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Esta Junta podra reunirse en pleno o en comisiones, no pudiendo dedicar mas de tres horas lectivas por
trimestre para tal fin.

La Junta de delegados y delegadas tiene el derecho y el deber de participar en la actividad general del
centro.

Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del centro deberan informar a la Junta de
delegados y delegadas sobre los temas tratados en el mismo.
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Cuando lo solicite, la Junta de delegados y delegadas, en pleno o en comision, deberd ser oida por los
o6rganos del gobierno del centro, en los asuntos que por su indole requieran su audiencia v,
especialmente, en lo que se refiere a:
o Celebracidon de pruebas y examenes.
e Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, complementarias y extraescolares.
® Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas
educativas por parte del centro.
e Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del rendimiento
académico de los alumnos/as.
® Propuestas de sanciones a los alumnos/as por la comision de faltas que lleven aparejada la
incoacion de expediente.
Libros y material didactico cuya utilizacion sea declarada obligatoria por parte del centro.
e Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos/as.

Tendra las siguientes funciones:
a. Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracién y modificacién del Plan de Centro,
en el dmbito de su competencia.
b. Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de cada
grupo o curso.
c. Elaborarinformes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.
Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

4. Los representantes de los alumnos/as en el consejo escolar del centro

Existiran cinco representantes del alumnado en el Consejo Escolar, elegidos por los alumnos y alumnas
inscritos o matriculados en el centro.

Esta representacion se renovard totalmente cada dos afios.

Seran elegibles aquellos alumnos y alumnas que hayan presentado su candidatura y haya sido admitida
por la Junta electoral.

Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar deberadn informar a la Junta de delegados y
delegadas sobre los acuerdos adoptados en el seno de este drgano colegiado.

Sus funciones vienen establecidas por las propias competencias del Consejo Escolar al que pertenecen. A
saber:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente Ley
organica.

b) Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro del
profesorado, en relacidn con la planificacidn y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccidn del director del centro, en los términos que la presente Ley Orgdanica
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demds miembros del equipo directivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del
nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisidn de alumnos y alumnas, con sujecién a lo establecido en esta Ley Organica
y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado
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que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres
o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la
presente Ley Orgdnica, la resolucidn pacifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

h) Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y del equipo escolar e informar la
obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracidon, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

I) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracidn educativa.

5. La asociacion del alumnado

El alumnado matriculado en el centro podra asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.
La asociacion del alumnado establecera en sus estatutos las finalidades que le son propias, entre las que
se consideraran, al menos, las siguientes:
a. Expresar la opinidon del alumnado en todo aquello que afecte a su situacion en el instituto.
b. Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares del mismo.
c. Promover la participacidn del alumnado en los érganos colegiados del centro.
Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accién cooperativa y del trabajo
en equipo.

La asociaciéon del alumnado tendra derecho a ser informada de las actividades y régimen de
funcionamiento del instituto, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto el centro, asi como
del Plan de Centro establecido por el mismo.

La asociacion del alumnado se inscribird en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que
se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras
de la Ensefianza.

Articulo 52. La participacion del profesorado

La participacion del profesorado en el centro tiene su razén de ser en la necesidad de mejora continua
del proceso educativo mediante un trabajo en equipo coordinado y compartido, imprescindible para que
la tarea educativa del centro sea coherente y unificada en sus lineas generales.

Como sector de la Comunidad Educativa, el profesorado participa en el gobierno del centro con ocho
representantes en el Consejo Escolar democraticamente elegidos, y sus funciones vienen delimitadas
por las competencias de este drgano colegiado.

Cualquier profesor o profesora podra formular propuestas, a través de sus representantes en el Consejo
Escolar, para que sean tratados en dicho Consejo.

Una vez realizado el Consejo Escolar, y nos mas alld de diez dias desde la celebraciéon del mismo, los
representantes del profesorado deberan informar a sus representados de las decisiones y acuerdos
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adoptados, a través del tablén de anuncios de la Sala de Profesorado, del correo electrdnico o, si fuese
preciso, de una reunién organizada para ello.
La participacion del profesorado constituye un deber concretado en los siguientes aspectos:
a. Laactividad general del centro.
b. Las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de los resultados
de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
c. Los planes de evaluacién que determine la Consejeria competente en materia de educacién o
los propios centros.
d. Las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por el
centro.

En aplicacién del articulo 24.1.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el profesorado no podra
abstenerse en las votaciones que se celebren en el seno del Claustro de Profesorado.

La participacion del profesorado en sus aspectos técnico-pedagdgicos se articula también a través de su
presencia en los siguientes ambitos: Equipo docente, Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica,
Equipo docente de Orientacién y Apoyo, Departamentos...

Articulo 53. La participacion de los padres y las madres

Esta participacién es fundamental puesto que las familias son las principales responsables de la
educacioén de sus hijos e hijas, teniendo el centro una funcién complementaria de esa funcién educativa.
La participacion en la vida del centro, en el Consejo Escolar, en el proceso educativo de sus hijos e hijas y
el apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje de estos constituyen derechos de las familias,
complementado con la obligacidn de colaborar con el instituto y con el profesorado, especialmente en la
educacién secundaria obligatoria.
Esta colaboracidn se concreta en:
a. Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacion
de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.
b. Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
c. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del instituto.
Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el
material didactico cedido por los institutos de educacién secundaria.
e. Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que
hubieran suscrito con el instituto.

Como sector de la comunidad educativa, los padres y las madres del alumnado participan en el gobierno
del centro con cinco representantes en el Consejo Escolar, cuatro de ellos democraticamente elegidos, y
uno por designacion directa de la AMPA. Sus funciones vienen delimitadas por las competencias de este
érgano colegiado.

Otras vias de participacidon son a través de la Asociacion de Padres y Madres; la funcién tutorial y los
Padres y Madres Delegados.

1. La asociacion de padres/madres del alumnado

Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en el centro podran asociarse, de
acuerdo con la normativa vigente.
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Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que establezcan en sus
propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:
a. Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que
concierna a la educacién de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.
b. Colaborar en las actividades educativas del instituto.
c. Promover la participacién de los padres y madres del alumnado en la gestién del instituto.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades
y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como
del Plan de Centro establecido por el mismo.
Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribirdn en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo.
El Equipo Directivo facilitara la colaboracidn con las asociaciones de madres y padres del alumnadoy la
realizacién de acciones formativas en las que participen las familias y el profesorado.
Las citadas asociaciones podran utilizar los locales del centro para la realizacién de las actividades que
les son propias, a cuyo efecto, se facilitara la integracién de dichas actividades en la vida escolar,
teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.
Se reconoce a las asociaciones de padres y madres que se constituyan en el centro las siguientes
atribuciones:
a. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion y/o modificacion del Plan de Centro.
b. Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que consideren
oportuno.
¢. Informar a todos los sectores de la comunidad educativa de su actividad.
Recibir informaciéon del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el Orden del Dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder
elaborar propuestas.
e. Elaborar informes para el Consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
f.  Formular propuestas para la realizacidn de actividades complementarias y extraescolares asi
como colaborar en el desarrollo de las mismas.
g. Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos realice el
Consejo Escolar.
h. Recibir un ejemplar del Plan de Centro y de sus modificaciones, si las hubiere.
i. Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
centro.
j. Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Los padres y madres delegados

Coincidiendo con la reunién de padres y madres de principio de cada curso escolar, el tutor o tutora
promoverd el nombramiento del delegado o delegada de padres y madres, que serd elegido por ellos
mismos, de forma voluntaria, de entre los alli presentes.
Este nombramiento tendrd caracter anual para cada curso académico.
Las tareas o funciones de los delegados de padres y madres son:

® Representar a los padres y madres de alumnos del grupo.

e Tener estrecha relacidon con el tutor/a y tener la informacién de la situacién del grupo,

problemas, carencias, falta de profesorado etc. que tenga el grupo.
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e Ser intermediario entre el tutor/a y los padres/madres en los asuntos generales sobre
cualquier informacidn general, quejas, propuestas, proyectos etc...

® Colaborar con el tutor en la resolucién de posibles conflictos en el grupo en los que estén
involucradas alumnos/as y familias (faltas colectivas del alumnado, etc.), en la organizacién
de visitas culturales y, en su caso, en la gestion de contactos con organismos, instituciones,
entidades, asociaciones o empresas de interés para desarrollar dichas actividades y salidas,
conseguir ayudas o subvenciones, etc.

e Participar en el desarrollo de actividades curriculares, a peticion del profesorado, que
necesiten de la demostracion de habilidades y/o aportaciones de experiencias personales o
profesionales.

® Elaborar y dar informacidon a los padres sobre temas educativos y aspectos relacionados con
la vida y organizacién del Instituto (Actividades extraescolares, salidas, programas que se
imparten, servicios, disciplina etc.).

Capitulo llI: Informacion y comunicacion

Articulo 54. Informacién y comunicacién

En cualquier organizacidn educativa se reciben, se producen y se extienden diversas informaciones y de
muy variada indole. Sin una gestidon de la informacién bien delimitada, los procesos comunicativos no
tendrian lugar. La informacién se gestiona para mejorar el funcionamiento de toda la comunidad,
transformando la informacidn en accién. Del grado de informacién que se tenga, de su relevancia y de
como se convierta en elemento dinamizador entre los implicados en el proceso educativo, se
conseguiran mas facilmente los objetivos propuestos.

Informacion interna

Una informacion gestionada eficazmente aumenta en el individuo el sentimiento de pertenencia a la
comunidad, incrementa la posibilidad de desarrollo de la misma y hace posible la participacidn. Es por
ello que corresponde a la Direccién del centro garantizar la informacion sobre la vida del centro a los
distintos sectores de la comunidad escolar y a sus organizaciones mas representativas.

Se considera como tal aquella que afecta directamente a la organizacion, planificacion y gestidon de la
actividad docente en el Instituto. La informacién de caracter general es suministrada por los distintos
Organos de Gobierno Unipersonales y Colegiados del centro.

La informacién de caracter mas especifica es suministrada por los responsables directos del estamento u
organo que la genera: Tutores/as, Jefes/as de departamento, Coordinadores de proyectos, etc. Son
fuentes de informacidn interna, entre otras:

e El Proyecto Educativo del centro.

e El Proyecto de Gestion.

e El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (R.O.F).
® La Memoria de Autoevaluacion.

o Los planes especificos (experiencias didacticas, programas de insercidn laboral, programas
especiales...).

e Las disposiciones legales y administrativas de caracter docente (Leyes, Decretos, Ordenes,
Resoluciones, Comunicaciones...)

e Las actas de reuniones de los distintos drganos de gestion del centro: .

® Actas del Consejo Escolar.
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® Actas de las sesiones del Claustro de Profesorado.

® Actas de las reuniones de los departamentos didacticos. .

® Actas de las sesiones de evaluacion.

® Actas de reuniones de los equipos docentes y de accion tutorial.

e Las disposiciones del Equipo Directivo sobre el funcionamiento diario de la actividad docente:
concesion de permisos; correcciones de conductas; circulares; etc.

e Las convocatorias relacionadas con el perfeccionamiento del Profesorado: convocatorias de
los CEP, becas, programas...

e Lainformacidn tutorial: boletines de calificaciones, comunicaciones a los padres...

e El parte de guardia del profesorado.

® Relacion de libros de texto y materiales curricular
Informacidn externa

Es aquella que no afecta directamente a la organizacidn, planificacidon o gestion del centro. Son fuentes
de informacion externa, entre otras:
e Informacion sindical.

e Informaciéon procedente de drganos e instituciones no educativas de cardacter local, provincial
o estatal: Ayuntamiento, Diputacién Provincial, organizaciones culturales, organizaciones
deportivas, empresas,...

e Informacién procedente de otros centros educativos: Colegios, Institutos, Universidad.

e Informaciones de Prensa. Informacidn bibliografica y editorial.

Canales y medios de informacion y comunicacién

Resulta imposible sistematizar la forma de informacion y/o comunicacion a utilizar pues dependera de su
tipologia, de la urgencia exigida, de sus destinatarios, etc. Existen los siguientes medios oficiales de
informacion y comunicacién:

Interna hacia... -Casilleros unipersonales
-Tablones de anuncios

- Pasen y Pagina Web

-Entrega directa de comunicaciones
-ET.C.P.

-Claustro de Profesores
-Consejo Escolar

-Asambleas

-Entrega al delegado/a del grupo
-Consejo Escolar

-Pagina web

-Entrega directa
-Consejo Escolar

Externa hacia... -Circulares informativas
-Consejo Escolar

-Reuniones de caracter grupal
-Tutorias

-Pagina web y PASEN

-Pagina Web y RRSS
-Notas de Prensa

No obstante, es necesario establecer algunas pautas de actuacion. A saber:
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a. Todo el profesorado dispondra de una direccion de correo electrénico, para facilitar la
comunicacién interna.

b. Cada profesor o profesora tendra asignado un casillero en la Sala de Profesorado como medio
alternativo de comunicacion interna, ademas de los tablones de anuncios establecidos en
esta dependencia.

c. Sin embargo, el correo electrénico y Séneca seran los canales prioritarios y validos de
comunicacién al profesorado para:

e Las circulares informativas emitidas por el equipo directivo.

® Las convocatorias de Claustro de Profesorado, Consejo Escolar y ETCP.

e La normativa de interés general.

® La documentacién enviada por correo electrdnico desde la Administracion Educativa.
® Lo relacionado internamente con la informacion tutorial.

d. Las convocatorias de Claustro de Profesorado, Consejo Escolar y ETCP seran colocadas
también en los tablones de anuncios de la Sala del Profesorado.

e. Los tablones de anuncios de los pasillos del centro estdan organizados en funcién de su
contenido, a fin de facilitar la recepcion de la informacidn que contienen.

f.  Por delegacion de la Direccion, serd el Secretario del centro el encargado de autorizar o no los
carteles que provengan del exterior.

Articulo 55. El parte de incidencias

Es el documento establecido para reflejar las actuaciones de los alumnos contrarias a las normas de
convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia, reflejadas en el establecido en el Decreto
327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacién
Secundaria.

Ante cualquier incidencia leve (conductas contrarias a las normas de convivencia) en el aula, cada
Profesor/a cumplimentard el correspondiente parte de convivencia autocopiable e informara a través de
comunicaciones de Séneca entregara una copia al alumno/a, para que lo entregue a su padre, madre o
tutor/a legal. Este tipo de incidencia no conllevara la expulsion del aula.

El Profesor/a entregara una copia del parte al coordinador de convivencia (o lo depositara en el
casillero habilitado en la sala del profesorado), y comunicara lo comunicara a la familia a la mayor
brevedad.

El parte refleja la mayor informacién posible (nombre del alumno/a, nombre del profesor/a, tipo de
incidencia, fecha, asignatura...).

El Coordinador de Convivencia, registrara la sancion.

Cuando un alumno/a acumule dos faltas leves, el Coordinador de Convivencia comunicard a la familia
que la tercera falta leve constituira motivo de expulsién del centro.

Segun el articulo 34.1, del D. 327/2010, de 13 de julio, son conductas contrarias a las normas de
convivencia las siguientes:

® Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de clase.

e La falta de colaboracion sistemdtica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el sequimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

® Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros/as.
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Las faltas injustificadas de puntualidad.
® Laincorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.
Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.
Ante una falta considerada como grave (conductas gravemente perjudiciales para la convivencia), el
Profesor/a lo reflejard inmediatamente en un parte y solicitard al delegado/a que vaya a la sala de
profesores/as, para comunicar al profesorado de guardia que debe personarse en el aula. El Profesorado
de Guardia sera el que acompaiie al alumno/a expulsado al aula de convivencia y nunca el delegado/a.
No se podra expulsar a un alumno/a sin trabajo a realizar y sin el correspondiente parte disciplinario.
El Profesor/a que expulse a un alumno/a al aula de convivencia, entregara Is copia correspondiente al
coordinador de convivencia.
El Coordinador de Convivencia contabilizara la expulsién del alumno/a y serd acumulada a las que
pudiera tener tanto si recibe el parte como si no lo recibe. Si no se entrega el correspondiente parte al
Coordinador de Convivencia y éste tuviera que informar a la familia de la incidencia o de la acumulacidn
de dos faltas, ante la imposibilidad de informar sobre el motivo, remitira al padre, madre o tutor legal
al Profesor/a para que informe detalladamente sobre dicha incidencia.
8.- Segun el art. 37 del D. 327/2010, de 13 de julio, se consideran conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro las siguientes:
® La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
® Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
® El acoso escolar, entendido como maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno/a
producido por uno o mds compafieros/as de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.
® las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.
® Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso, xenéfobo u homdfobo, o se
realizan contra alumnos/as con necesidades educativas especiales.
® Las amenazas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos académicos.
® las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.
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ANEXOS

ANEXO | : AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO,
PERNOCTANDO FUERA DEL DOMICILIO HABITUAL

Don/Dofia , D.N.I. padre, madre,

tutor o tutora del alumno/a del grupo

AUTORIZO a mi hijo/a, bajo mi responsabilidad, a participar en la actividad fuera del centro:

, que se realizard entre los dias

del presente curso escolar.

Esta autorizacidn supone de manera expresa, la aceptacion por mi parte de las normas que regulan este
tipo de actividades (VER EL DORSO DEL PRESENTE DOCUMENTO), tanto de las medidas sancionadoras,
como de la reparacién de los dafios ocasionados por mi hijo/a, asi como exigir a mi hijo/a a que se
comprometa a cumplirlas.

a de de20

Fdo:

NORMA E REGULAN LAS ACTIVIDADES FUERA DEL CENTR

° Por tratarse de actividades de centro, al alumnado participante le sera de aplicacién durante el desarrollo de
la misma cuanto se recoge en este ROF sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las correspondientes
correcciones en caso de conductas inadecuadas.

° En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de desarrollarse la actividad fuera del
centro, por cuanto puede suponer de comportamiento insolidario con el resto de sus compaiieros, falta de
colaboracidn e incidencia negativa para la imagen del Instituto.

° Si la gravedad de las conductas inadecuadas asi lo requiriera, los adultos acompafantes podran comunicar tal
circunstancia a la Jefatura de Estudios del centro, la cual podrd acordar el inmediato regreso de las personas
protagonistas de tales conductas. En este caso, se comunicara tal decision a los padres o tutores de los alumnos
afectados.

° El alumnado que participe en este tipo de actividades debe asumir el compromiso de asistir a todos los actos

programados.
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° Los alumnos no podran ausentarse del grupo o del hotel sin la previa comunicacion y autorizacién de los
adultos acompafiantes.

° Los alumnos no podran utilizar o alquilar vehiculos a motor diferentes a los previstos para el desarrollo de la
actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a los programados, ni realizar actividades deportivas o de
otro tipo que impliquen riesgo para su integridad fisica o para los demas.

° Si la actividad conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el comportamiento de los alumnos en el
hotel debera ser correcto, respetando las normas basicas de convivencia y evitando situaciones que puedan generar
tensiones o producir dafios personales o materiales (no alterar el descanso de los restantes huéspedes, no producir
destrozos en el mobiliario y dependencias del hotel, no consumir productos alcohdlicos o estupefacientes de
cualquier tipo, y actos de vandalismo o bromas de mal gusto)

° De los dafos causados a personas o bienes ajenos serdn responsables los alumnos causantes. De no
identificarlos, la responsabilidad recaera en el grupo de alumnos directamente implicados o, en su defecto, en todo el
grupo de alumnos participantes en la actividad. Por tanto, en caso de minoria de edad, seran los padres de estos

alumnos los obligados a reparar los dafios causados.
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ANEXO 11: AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO
DE CORTA DURACION

Don/Dofia , D.N.I. padre, madre, tutor o

tutora del alumno/a del grupo

AUTORIZO a mi hijo/a, bajo mi responsabilidad, a participar en la actividad fuera del centro:

, que se realizara el dia

del presente curso escolar.

Esta autorizacidon supone de manera expresa, la aceptacion por mi parte de las normas que regulan este
tipo de actividades (VER EL DORSO DEL PRESENTE DOCUMENTO), tanto de las medidas sancionadoras,
como de la reparacién de los dafios ocasionados por mi hijo/a, asi como exigir a mi hijo/a a que se
comprometa a cumplirlas.

a de de20

Fdo:
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(Dorso ANEXO 1)
NORMAS QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE CORTA DURACION

° Por tratarse de actividades de centro, al alumnado participante le serd de aplicacidon durante el
desarrollo de la misma cuanto se recoge en este ROF sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas y
las correspondientes correcciones en caso de conductas inadecuadas.

° En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de desarrollarse la actividad
fuera del centro, por cuanto puede suponer de comportamiento insolidario con el resto de sus
compafieros, falta de colaboracién e incidencia negativa para la imagen del Instituto.

° Si la gravedad de las conductas inadecuadas asi lo requiriera, los adultos acompafiantes podrdn
comunicar tal circunstancia a la Jefatura de Estudios del centro, la cual podra acordar el inmediato regreso
de las personas protagonistas de tales conductas. En este caso, se comunicard tal decisidon a los padres o
tutores de los alumnos afectados, acordando con ellos la forma de efectuar el regreso, en el caso de
alumnos/as menores de edad.

° El alumnado que participe en este tipo de actividades debe asumir el compromiso de asistir a todos
los actos programados.

° Los alumnos no podran utilizar o alquilar vehiculos a motor diferentes a los previstos para el
desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a los programados, ni realizar
actividades deportivas o de otro tipo que impliquen riesgo para su integridad fisica o para los demas.

° De los dafios causados a personas o bienes ajenos serdn responsables los alumnos causantes. De
no identificarlos, la responsabilidad recaera en el grupo de alumnos directamente implicados o, en su
defecto, en todo el grupo de alumnos participantes en la actividad. Por tanto, en caso de minoria de edad,
seran los padres de estos alumnos los obligados a reparar los dafios causados.
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ANEXO I11:PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

PROGRAMACION DE  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES
RESPONSABLE ORGANIZADOR:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

NIVEL'Y GRUPOS DESTINATARIOS:

OTROS DEPARTAMENTOS CON LOS QUE SE COORDINA:

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD EN RELACION AL PROYECTO CURRICULAR:

BREVE RESUMEN DE LA ACTIVIDAD:

FECHA APROXIMADA DE REALIZACION Y DURACION:

COSTE A PROXIMADO: MODO DE FINANCIACION:

NUMERO DE PROFESORES ACOMPANANTES: NUMERO PREVISTO DE ALUMNADO PARTICIPANTE

OTROS ASPECTOS RELEVANTES:
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ANEXO IV: INFORMACION SOBRE LA ACTIVIDAD A REALIZAR

INFORMACION SOBRE LA ACTIVIDAD A REALIZAR

RESPONSABLE ORGANIZADOR:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

PROFESORADO ACOMPANANTE:

FECHA/S DE REALIZACION:

HORA DE SALIDA:

HORA DE LLEGADA:

NIVEL Y GRUPOS DESTINATARIOS:

RELACION NOMINAL DE ALUMNOS Y ALUMNAS PARTICIPANTES:
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ANEXO V: COMUNICACION A LAS FAMILIAS SOBRE LA ACTIVIDAD A REALIZAR

COMUNICACION A LAS FAMILIAS SOBRE LA ACTIVIDAD A REALIZAR
RESPONSABLE ORGANIZADOR:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

PROFESORADO ACOMPANANTE:

FECHA/S DE REALIZACION:

HORA DE SALIDA: HORA DE LLEGADA:

NIVELY GRUPOS DESTINATARIOS:

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
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ANEXO VI: EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Titulo de la actividad:

Itinerario del viaje:

Fecha en la que se realizé la actividad:

¢Cambiaria la fecha? Si/NO Fecha alternativa:

Ne de alumnos/as participantes: Curso:

¢Es adecuada para este nivel?  Si/NO
¢A qué otros grupos propondrias esta actividad?:

Profesores que participaron en la actividad (relacionados nominalmente)

Objeto de la visita:

¢Se han cumplido los objetivos?  Si/NO

En préximas visitas cambiaria algunos objetivos por:

Transporte utilizado:(rodea la opcidn elegida) autobus, tren, avidn, otros:

¢Cambiarias el alojamiento para préximos viajes? SI/NO
éPor cuadles?

Incidencias de interés: SI/NO

Especificar, si procede:

¢Se ha anotado en SENECA? Si/NO
¢El tutor/a ha sido informado? Si/NO

Otras sugerencias:

VALORACION GLOBAL DEL VIAJE.
BUENA REGULAR MALA OTRA:
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ANEXO VII: MODELO DE AUTORIZACION PARA PADRES, MADRES, TUTORES O
TUTORAS PARA LA NO ASISTENCIA A CLASE DE SUS HIJOS O HIJAS.

D. , padre, madre,

representante legal del alumno o de la alumna

, al amparo de la Disposicién final primera de la LEY ORGANICA

2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon, y a los efectos del ejercicio del derecho de reunidn previsto en el

articulo 8 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, Requladora del Derecho a la Educacién, AUTORIZO a mi

hijo o hija para la no asistencia a clase el dia , ¥ EXONERO al centro de las

responsabilidades que se pudieran derivar de esta autorizacion.

En ,a de de 202

EL PADRE, MADRE, O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:
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