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1. JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

Aprender a vivir juntos, aprender a convivir con los demas, ademas de constituir una
finalidad esencial de la educacién, representa uno de los principales retos que la comunidad
educativa tenemos que asumir en la actualidad. Son muchas las razones que hacen que este
aprendizaje se considere no sélo valioso en si mismo, sino imprescindible para la construccidn de una
sociedad mas democratica, mas solidaria, mds cohesionada y mas pacifica.

Estamos convencidos de la importancia de la buena convivencia en los centros como
requisito indispensable, no sélo para la mejora de la calidad de la educacién impartida en nuestro
centro, sino también para impulsar la formacién integral de nuestros alumnos/as.

El plan de convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo que concreta la
organizacién y el funcionamiento del centro en relacidon con la convivencia y establece las lineas
generales del modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos a alcanzar, las
normas que lo regulardn y las actuaciones a realizar en este ambito para la consecucién de los
objetivos planteados.

Los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son los siguientes:

a) Facilitar a los drganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con
la promocion de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia
en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencidn, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccién y eliminaciéon de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xendfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacidn para la resolucidon pacifica de los conflictos.

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,
particularmente las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa
personal.
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2. EL CENTRO. CARACTERISTICAS Y ENTORNO

2.1. ELCENTRO Y SU ENTORNO

En cuanto al entorno, nuestro Centro se encuentra situado en la localidad de Huéscar, que
ostenta la capitalidad de la comarca del mismo nombre; su término municipal es el mas
septentrional de la provincia de Granada, limita con los municipios granadinos de Puebla de Don
Fadrique, Orce, Galera, Castilléjar y Castril; con los municipios jiennenses de Segura de la Sierra y
Santiago-Pontones; y con el municipio albacetefio de Nerpio.

La comarca de Huéscar se caracteriza por un cierto envejecimiento de la poblacién debido a
la emigracion y a tasas de natalidad muy bajas. Las principales fuentes de riqueza corresponden al
sector primario, la construccién y los servicios, con escaso desarrollo del sector industrial (salvo el
agroalimentario y el textil) y un débil indice de creaciéon de empresas.

En el sector primario, y mas concretamente en la agricultura, el secano ocupa la mayor parte
de la superficie cultivable, predominando los cultivos de cereales, frutales, vid, olivo y almendro, con
un incipiente desarrollo de la hortofruticultura. También tiene gran importancia la ganaderia, por
albergar un gran nimero de cabezas, fundamentalmente de ovino y caprino, y en menor medida el
porcino. La oveja segureia es un recurso econdmico importante y muy prometedor.

En el sector servicios predomina por un lado el sector publico, ligado especialmente a la
sanidad y a la educacién, y por otro lado el comercio. En cuanto al sector turistico, el potencial es
elevado, con el desarrollo de numerosos establecimientos de turismo rural.

La comarca esta conformada por los siguientes municipios:

Municipio Poblacion
Castilléjar 1.318
Castril 2.070
Galera 1.075
Huéscar 7.253
Orce 1.190
Puebla de Don Fabrique 2.250

Es de destacar la actitud tan positiva que las familias tienen con respecto a la colaboracion
con el centro, tanto en lo académico como en la convivencia. Un gran porcentaje de las familias se
implican, participan y colaboran en la educacién y formacidn de sus hijos. Una pequefia proporcion,
no se implican ni participan y sdlo se relacionan con el centro en momentos puntuales (entrega de
notas o cuando se requiere su presencia porque sus hijos/as han participado en algun incidente,
etc.).

Tenemos la suerte de vivir en una zona tranquila, donde las familias se preocupan por la
educacion de sus hijos/as, ya que ven la educacién como la mejor inversidén en el futuro de sus
hijos/as. La inmigracion no es un elemento aun significativo.
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Nuestro Centro dispone de dos edificios, conectados por patios y campos de deportes: el
principal, donde se imparte la Secundaria y el Bachillerato y, “La Sagra chica” donde se imparten las
ensefianzas de Formacion Profesional y Adultos.

2.2. ELALUMNADO

Nuestro alumnado de primero y segundo de ESO procede en su mayor parte de los Centros
de la localidad, aunque también recibimos alumnado de otros Centros de la comarca donde se ha
suprimido este tipo de ensefanza.

El alumnado de tercero y cuarto de ESO procede mayoritariamente de nuestro centro y el
resto, de los distintos pueblos de la comarca.

El perfil del alumnado y su rendimiento en la etapa no suele venir predeterminado por la
procedencia del centro en el que han cursado la primaria.

Para las ensefianzas postobligatorias que ofertamos, la procedencia mayoritaria del
alumnado de bachillerato es de nuestro alumnado de la ESO, mientras que un porcentaje mucho
menor procede del IES Alquivira o de otras localidades y provincias. En cuanto al alumnado de los
Ciclos Formativos, ESPA y Bachillerato de Adultos recibimos mayoritariamente de Huéscar y también
del resto de los pueblos de la comarca; en muchos casos un alumnado de mayor edad que, en su dia,
abandond los estudios y ahora los retoman con ilusién y ganas.
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3. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

Por los datos que vamos recogiendo y analizando cada curso, podemos afirmar que en
nuestro Centro no se dan situaciones conflictivas muy graves en lo que respecta al alumnado.

Del andlisis del estado de la convivencia en nuestro centro, extraemos las siguientes
conclusiones:

El tipo de conducta problemdtica mds frecuente y que corresponde generalmente a los
alumnos/as de los dos primeros niveles de la ESO. Estos comportamientos se enmiendan
fundamentalmente con el didlogo y con la aplicacién de las correcciones que las normas de
convivencia contemplan para estos casos.

En ocasiones, se han observado casos de alumnos y alumnas con comportamientos
disruptivos, que impiden que la clase se desarrolle con normalidad, interrumpiendo al profesor/a,
incluso faltandole al respeto. Son alumnos/as, por otra parte, que en general no han mostrado
interés alguno por las materias impartidas; en muchas ocasiones no traen el material necesario a
clase, han repetido curso alguna vez a lo largo de su escolaridad, presentan trastornos de aprendizaje
y acumulan un significativo retraso escolar.

El profesorado manifiesta que el comportamiento de la mayoria de nuestro alumnado es,
habitualmente, bueno y respetuoso. Se encuentran a gusto en el Centro. Las conductas mas
reprobadas por el profesorado son las mencionadas anteriormente.

La edad de estos alumnos/as suele estar entre los 13 y 16 afios, y, por lo general, esperan
alcanzar la edad que les permita abandonar la ensefianza obligatoria.

Las conductas contrarias o gravemente perjudiciales que se repiten mas en nuestro centro
educativo son:

Las conductas contrarias a las normas de convivencia mas frecuentes son:

Perturbacion del normal desarrollo de las actividades de clase.
Actuaciones incorrectas hacia algin miembro de la comunidad educativa.
Falta de colaboracién sistematica en la realizacidon de actividades.

HwnN e

Con menor indice impedir o dificultar el estudio de los compaieros, las faltas
injustificadas de puntualidad y asistencia a clase y dafios en las instalaciones o
documentos del Centro.

Las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia mas frecuentes son:

Reiteracidn en un mismo curso de conductas contrarias a las normas de convivencia.
Impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

3. Y con un bajo indice las injurias u ofensas contra un miembro de la comunidad
educativa.

4. Elresto de conductas graves en casos muy puntuales.
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4. RESPUESTA DEL CENTRO ANTE LAS SITUACIONES DE
CONFLICTO

4.1 IMPLICACION DEL PROFESORADO, ALUMNADO Y FAMILIAS

Para los distintos sectores que componen nuestra comunidad educativa se hace necesario
desarrollar las estrategias educativas para mejorar continuamente el respeto mutuo, el didlogo, la
colaboracion, la solidaridad, el orden y la disciplina. Para conseguir esto necesitamos formular una
serie de objetivos generales para nuestro centro con cuya consecucion podamos mejorar nuestra
convivencia.

a) Asegurar el orden interno que permita conseguir en grado éptimo los objetivos educativos
de nuestro Centro.

b) Divulgar e implantar entre todos los miembros de la comunidad educativa la normativa,
especialmente aquellos articulos referidos a las normas internas de convivencia, a la
disciplina, a la descripcién y calificacién de las faltas y los procedimientos de correccidn de
las conductas que las incumplen.

c) Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la necesidad de conocer y
respetar los derechos y deberes del alumnado, el profesorado, el personal de administracién
y servicios y los padres y madres.

d) Potenciar, dentro del plan de accion tutorial, todas aquellas actividades que favorezcan el
orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar la elaboraciéon y el
seguimiento de las normas especificas del grupo clase.

e) Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el trabajo en equipo
como factor de eficacia frente al excesivo individualismo.

f) Favorecer las situaciones en las que el alumno/a pueda participar en la organizacidn,
desarrollo y evaluacidn de los diferentes aspectos de la vida académica del Centro.

g) Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme vy
sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina.

h) Propiciar la colaboracién familia — Instituto a través de un intercambio constructivo de
informaciones que permita unir esfuerzos para lograr fines comunes y creacion de cauces de
comunicacion.

Para conseguir estos objetivos creemos necesario establecer una serie de acciones, asi como
priorizar cada uno de ellos para cada curso escolar.

Ya venimos realizando de manera habitual alguna accion, entre las que destacamos las que
informan al alumnado sobre el funcionamiento del Centro y su organizacién, las que propician la
relacidn entre el centro y los padres/madres, etc.

La Jefatura de Estudios, el Departamento de Orientacidn, los tutores/as y el profesorado en
general, suman su esfuerzo para conseguir los objetivos propuestos para fomentar la convivencia, la
integracion y la participacion de los alumnos en la vida del Centro, para analizar y comentar con los
alumnos/as los derechos y deberes etc. Junto a esta labor eminentemente formativa, también se
responde con la aplicacion de las normas de convivencia establecidas en nuestro Reglamento,
procurando observar las normas y corrigiendo las conductas contrarias a las mismas.
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Trimestralmente, en el Claustro y en el Consejo Escolar, el coordinador de convivencia
informa y evalta la convivencia en el Centro a través del estudio estadistico que se hace con los
partes de incidencias.

Las familias se relacionan con el Centro fundamentalmente a través de la Jefatura de Estudios
y de los tutores/as, quienes convocan a los padres, madres o tutores legales bien colectivamente, al
menos una vez al ano y a principio de curso, bien individualmente, a lo largo del mismo.

No existe una Asociacién de Madres y Padres de Alumnos. Esperamos que se retome este
afio con la finalidad de que su Junta Directiva mantenga un estrecho contacto con la Direccion del
Centro y ambos organismos cooperen para todo lo que mutuamente se soliciten.

De cualquier asunto significativo que tenga que ver con la conducta de un alumno/a, los
padres tienen inmediato conocimiento, bien por escrito o por teléfono. La respuesta de las familias a
este respecto es, en general, pronta, receptiva y, en la mayoria de los casos, de colaboracién.

4.2. COORDINACION DE LA CONVIVENCIA EN NUESTRO CENTRO

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Articulo 3. Definicién, objetivos y coordinacién del plan de convivencia

La direccién del centro podra designar un profesor o profesora responsable de la
coordinacién del plan de convivencia.

Para el curso 2024/2025 el coordinador de la convivencia en nuestro centro serd D. Carlos
Manuel Fernandez Olivares.
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5. NORMAS INTERNAS DE CONVIVENCIA

5.1. EL ORDEN GENERAL DEL CENTRO

1. El Instituto es un lugar de trabajo donde a todos son exigibles comportamientos que no
perturben la convivencia y el adecuado ambiente académico.

2. Los pasillos tienen como misidn comunicar las distintas aulas, dependencias y accesos del
Centro, por ello deben permanecer constantemente despejados y de facil transito. Como norma de
respeto a los demds miembros de la Comunidad Escolar, en los mismos se evitaran voces, silbidos,
cantos, carreras y todo cuanto pueda perturbar el normal desarrollo de la actividad académica.

3. Durante el tiempo de clase todo el alumnado debera estar en el aula correspondiente a su
grupo, no pudiendo permanecer en ninguna otra dependencia del Instituto, salvo indicacién en
contra de algun profesor/a de guardia u otro responsable.

4. Es responsabilidad de todo profesor/a la permanencia en el aula de los alumnos del grupo
durante el tiempo de clase asignado, no estando permitida la salida anticipada de alumnos/as por
razones de examenes, recuperaciones o similares. Las entradas y salidas se regularan por el sonido
del timbre.

5. Para garantizar el correcto acceso al Centro los alumnos y alumnas no podran permanecer
en las escaleras de entrada a éste, incluido el recreo. En cualquier caso, durante el tiempo de clase,
gueda expresamente prohibida la permanencia en pasillos y patio, correspondiendo al profesorado
de guardia su control.

6. El alumnado deberd permanecer en su aula durante los cambios de clase, no podran estar
por los pasillos y, mucho menos, en un aula que no le corresponda. El retraso en la incorporacién al
aula, podra ser sancionado por el profesor/a correspondiente

7. El aula es el lugar comun de trabajo de profesorado y alumnado. En ella se desarrolla parte
del proceso educativo y, por tanto, esta prohibida cualquier actividad individual o colectiva que
pueda perturbar o dificultar la libertad de trabajo de los demas.

8. Todo el alumnado del Centro estd obligado a proveerse de los medios materiales
necesarios que se le indiquen para el correcto desarrollo de las clases, tanto en material escolar
como en ropa de uso en las clases de tipo practico.

9. El alumnado deberd identificarse debidamente cuando sea requerido, en uso de sus
funciones, por los profesores/as o por el personal de administracién y servicios.

5.2. ASISTENCIA A CLASE Y JUSTIFICACION DE FALTAS

Las faltas de asistencia a clase tendran la consideracion de JUSTIFICADAS o INJUSTIFICADAS
de acuerdo con la siguiente definicidn:

1. FALTAS JUSTIFICADAS: se considerardn faltas de asistencia Justificadas todas aquellas cuya
causa sea debidamente acreditada mediante documento escrito o en iPasen: visita médica
concertada, enfermedad, deber inexcusable, etc.

IES La Sagra



Anexo I: Plan de Convivencia 12/68

2.

FALTAS INJUSTIFICADAS: se consideraran faltas de asistencia Injustificadas todas aquellas de
las que no exista aclaracién, justificacion o acreditacién documentada alguna.
Teniendo en cuenta esta consideracién, el centro establece las siguientes normas sobre la

asistencia a clase:

a)

b)

d)

8)

h)

Los alumnos asistirdn con puntualidad a clase como medio indispensable de su formacion
humana y académica.

Todos los profesores grabaran los retrasos y las faltas de asistencia de los alumnos, estén o
no justificadas, en el programa Séneca (iSéneca).

Los alumnos justificaran sus faltas en un plazo maximo de tres dias desde su incorporacion a
las clases, en iPasen o entregando el justificante al tutor y ensefidandolo previamente a los
profesores implicados. El impreso oficial de justificacién de faltas lo podrdn recoger en
Conserjeria.

El alumnado tiene la obligacidn de incorporarse al centro y al aula con puntualidad. El
profesorado permitira la entrada al aula del alumnado que llegue con retraso, ademas,
introducird en Séneca el correspondiente retraso.

Si el retraso se produce a 12 hora (8.15), y las puertas del centro estan cerradas (se cierran a
las 8.20), los alumnos/as podran incorporarse a clase siempre que el retraso sea inferior a 15
minutos, en caso contrario seran conducidos al aula de convivencia, donde permaneceran
hasta el siguiente cambio de hora. Estos retrasos serdn anotados en el libro de registro de
conserjeria.

Cuando el alumno/a acumule 3 retrasos injustificados a lo largo de un mes, se considerara
como Conducta Contraria a las Normas de Convivencia y sera sancionado/a, la primera vez,
con un apercibimiento por escrito, la segunda vez, con un dia de suspension del derecho de
asistencia a clase, siendo atendido en el aula de convivencia. Si la situacion continuda, sera
considerada como Conducta Gravemente Perjudicial para la Convivencia y sancionada segun
lo establecido en el Plan de Convivencia.

Como consecuencia de la aplicacion del proceso de evaluacidn continua de los alumnos y
alumnas que requiere la asistencia regular de los mismos a las clases y actividades
programadas para distintas materias, se considera que la inasistencia conllevara que,
conocido el caso por el tutor o la tutora, y a propuesta del profesor o profesora
correspondientes, la materia serd objeto de evaluacidon negativa en el trimestre en que se
alcanzara el numero de faltas injustificadas establecidas. No obstante, previamente a la
actuacién descrita en el parrafo anterior, el tutor o tutora, a propuesta del profesor o
profesora correspondientes, debera realizar un apercibimiento escrito a los padres o tutores
legales, o al alumno si es mayor de edad, avisando de la situacién. El maximo establecido es
del 20% de faltas.

5.3. SOBRE LA JORNADA ESCOLARY LA ENTRADA Y SALIDA DEL ALUMNADO

La Jornada Escolar de mafiana comienza a las 8.15 y termina a las 14.45 de la tarde. El recreo

en el turno de mafiana serd de 11.15 a 11.45.
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La entrada y salida de clase se marcara con el toque de un solo timbre, por lo que el cambio
de clase se realizara a la mayor brevedad y no se podra salir del Centro entre clase y clase.

La puntualidad en el cumplimiento de los horarios es condicidn indispensable para el buen
orden de la actividad lectiva, por tanto, debera respetarse escrupulosamente el horario marcado por
los toques de timbre, actudndose con la debida diligencia durante el cambio de aula, vy
especialmente a primera hora y después del recreo. La acumulacion de retrasos conllevard la
correspondiente sancion, ademas de la citacidon de los padres y/o correspondientes tutores legales
del alumno. En todo caso se debera reflejar estos retrasos en el control de faltas del alumnado.

El control de acceso al centro a las 8,15 sera realizado por el equipo directivo, en el resto de
los tramos horarios, los ordenanzas anotaran en el correspondiente libro de registro al alumnado
gue se incorpora tarde al centro. La Jefa de Estudios de Adultos sera la encargada de revisar dicho
registro.

Durante los recreos los alumnos/as no podran permanecer en las aulas ni en los pasillos de la
primera planta. El profesor/a que termine su clase inmediatamente antes del recreo se encargara de
qgue el aula quede cerrada durante este periodo de tiempo. El profesorado de guardia de recreo se
encargard de abrir todas las aulas justo al término del recreo para facilitar el acceso del alumnado a
sus respectivas aulas.

Ningun alumno/a podra abandonar injustificadamente el Centro durante las horas lectivas.
El incumplimiento de esta norma serd de exclusiva responsabilidad del alumno/a, de sus
padres/madres o de sus tutores legales. La salida del Centro durante la Jornada Escolar sélo serd
posible en los casos que se regulan a continuacién:

Los alumnos/as podran abandonar el centro en cualquier momento dentro de la jornada
escolar cuando se trate de un imprevisto médico urgente, una cita médica concertada o alguna otra
circunstancia legal que se considere un deber inexcusable para el alumnado.

En caso de imprevisto médico un profesor/a de Guardia acompafiara al alumno/a al centro
de salud, ademas esta situacién serd comunicada de inmediato a la familia por parte del equipo
directivo. Si el imprevisto médico no es urgente el profesorado de guardia contactara con la familia
para que recojan al alumno/a.

En caso de cita médica o de cumplimiento de deber inexcusable, el alumno/a menor de
edad, podra salir del centro acompafiado por algin familiar (seran los Conserjes los que localicen al
alumno/a para que pueda salir con el familiar que lo esté esperando). Tanto el familiar que recoge al
alumno/a como un profesor/a de guardia deberan firmar en el libro de registro que se encuentra en
conserjeria, indicando el nombre del profesor/a, el nombre del alumno/a, el nombre del familiar
(padre, madre o tutor legal), asi como el dia y la hora de salida.

El alumnado mayor de 18 afios podra salir y entrar al centro en los cambios de clase y
durante el recreo; este alumnado dispone de un carnet que acredita esta circunstancia y ademas los
conserjes disponen de un listado con el alumnado que esta autorizado para salir. Al igual que ocurre
con el alumnado menor de 18 afos, las faltas a clase no justificadas se tendran en cuenta en el
proceso de evaluacidn continua. La materia serd objeto de evaluacién negativa en el trimestre, si el
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numero de ausencias injustificadas supera el 20% de las horas lectivas correspondientes a dicha
materia en ese trimestre.

5.4. SALIDA DEL ALUMNADO DEL AULA DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

Los alumnos/as no pueden salir del aula durante clase, excepto por algin motivo urgente y
justificado. Es durante las clases que el alumnado podrd salir al aseo.

No puede haber alumnos/as en el patio durante las horas de clase, excepto si es por estar en
clase de Educacion Fisica o en otra asignatura que haya solicitado a Jefatura de Estudios impartir su
clase en el exterior. Los profesores/as de Educacion Fisica o de Guardia que vean a algin alumno/a
en esta situacion deberan enviarlos a Jefatura de Estudios de inmediato.

El alumnado deberd permanecer en su aula durante los cambios de clase, no podran estar
por los pasillos y, mucho menos, en un aula que no le corresponda. El retraso en la incorporacién al
aula, podra ser sancionado por el profesor/a correspondiente.

En caso de ausencia de algln profesor/a, los alumnos/as, en ningln caso, saldrén del aulay
esperaran en ella la llegada del profesor/a de Guardia.

El incumplimiento de alguna de estas normas serd motivo de parte disciplinario y, como
consecuencia, podra acarrear una sancion, individual o grupal.

5.5. SOBRE LA ASISTENCIA A ACTIVIDADES CULTURALES Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias -las realizadas en horario lectivo- son de obligado
cumplimiento.

Las actividades extraescolares -las realizadas fuera del horario lectivo- tendran caracter
voluntario.

En salidas, excursiones y/o viajes de estudios, asi como en cualquier otra actividad
complementaria o extraescolar programada por el Centro, aunque su realizacién se haga fuera del
mismo, los alumnos y alumnas estardn sujetos a la disciplina del Centro.

Durante los desplazamientos en cualquier modalidad de transporte, los alumnos y alumnas:

a) No deben molestar o perturbar la conducciéon del vehiculo.

b) Deberan respetar las normas e indicaciones del profesorado y colaborar con él en todo
momento.

c) Deberan respetar al acompafiante y al conductor o conductora.

d) Mantendran el orden establecido por el acompafiante o conductor o conductora, para
subir o bajar del autocar, en los puntos de parada.

e) Deberan estar puntualmente en la parada a las horas de tomar el autobus.

f) Deberadn permanecer sentados durante el transcurso del viaje.

g) Deberdn ayudar a sus compafieros menores o con limitaciones fisicas.

h) No arrojaran papeles y otros desperdicios en los vehiculos.

i) No produciran dafios en los medios de transporte.
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Cuando el centro haya organizado una actividad extraescolar, salida, viaje, etc. que no sea de
obligada asistencia para el alumnado, los tutores legales dejaran constancia por escrito (mediante
modelo facilitado por jefatura de estudios) de si autorizan o no al alumno/a para que asista a dicha
actividad.

Participacion del alumnado con medidas especificas de apoyo o situaciones personales
especiales

La participacién del alumnado en el Viaje de Estudios u otras actividades complementarias,
especialmente aquellas que impliquen pernocta fuera del domicilio familiar, se valorara de manera
individualizada, atendiendo a las circunstancias personales, sociales o educativas de cada estudiante.

El Equipo de Acompafiamiento serd el responsable de analizar cada caso concreto y de emitir
una propuesta sobre la conveniencia o no de la participacion del alumno o alumna, siempre bajo el
principio del interés superior del menor y con el fin de garantizar su bienestar, seguridad y adecuada
integracion en la actividad.

En aquellos casos en los que la decisién del centro difiera del deseo de la familia, se
informara y asesorara a ésta, explicando que la resolucién adoptada no responde a criterios de
discriminacién, sino a razones de prevencién, proteccion y garantia educativa del propio alumno o
alumna.

Del mismo modo, el centro informard al estudiante afectado de forma comprensible y
respetuosa, dejando constancia de que la decisién se toma en su beneficio y seguridad, conforme a
los valores y principios recogidos en el Plan de Convivencia y en el presente Reglamento de
Organizacidn y Funcionamiento.

Cuando se organiza una actividad de este tipo, aprobada por el Consejo Escolar del Centro,
para uno o varios grupos, no se puede avanzar materia, por no poder evaluar de ella a los
alumnos/as ausentes. No obstante, la jornada escolar se desarrollard con normalidad, realizando
otro tipo de actividades (refuerzo, repaso, etc...), con horario de 8.15 a 14.45. Los alumnos/as que
no hayan sido autorizados por sus padres/madres a realizar la actividad no estan exentos de la
asistencia a clase y su ausencia sera registrada como Falta Injustificada, y sera considerada ésta como
una Conducta Contraria a las Normas de Convivencia del Centro, excepto cuando la ausencia esté
motivada por causa debidamente justificada.

5.6. SOBRE EL RECREO

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 327/2010 (ROC), en el Articulo 26 - d, el ROF del
centro contemplard “la organizaciéon de la vigilancia, en su caso, de los tiempos de recreo”. En
cumplimiento de dicho articulo, el Centro establece las siguientes Normas de Recreo:

a) El nimero de profesores/as de guardia en el recreo sera el correspondiente a lo indicado en
el articulo 18.3 de la orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los institutos de educacidn secundaria, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado.

b) El profesorado de Guardia en el Recreo se incorporara a su puesto al sonar el timbre. En el
caso de que el profesor/a salga de una clase anterior, el tiempo de incorporacion a su puesto
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c)

d)

e)

b)

d)

no excedera de 5 minutos excepto que se produjera alguna circunstancia especial que debera
ser notificada al resto de profesores de Guardia y a Jefatura de Estudios.

El profesorado de guardia en el recreo repartird los espacios que habitualmente ocupan los
alumnos/as durante dicho periodo tal y como se indica en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Centro.

Se prestara especial atencidén a la limpieza, evitando que los alumnos/as arrojen basura,
papeles, latas, etc. al suelo, y al uso adecuado de los aseos abiertos durante el recreo.

La primera planta del edificio principal sera desalojada por el profesor/a de guardia de recreo
correspondiente, que ird dirigiendo a los alumnos/as hacia la salida, excepto en aquellos
casos en los que un alumno/a o grupo de alumnos/as hayan sido autorizados a permanecer
en el aula.

5.7. SOBRE EL MATERIAL Y EL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES

Los alumnos/as, profesores/as y demas miembros de la Comunidad Educativa procuraran
contribuir eficazmente al mantenimiento de la limpieza, cuidado y embellecimiento de las
instalaciones y material del Centro. Cualquier desperfecto o dafio material de las
instalaciones producido por negligencia o de forma intencionada, serd motivo de
restauracion y comportara la sancion correspondiente. La persona que compruebe in situ los
desperfectos, se encargara en el momento de comunicar esta situacién.

Los responsables de los desperfectos producidos en las instalaciones, material o mobiliario
por negligencia, mala intencién o por uso indebido asi como de sustracciones de material
seran sancionados, exigiéndose la reposicion o las reparaciones precisas, incluso econémicas,
a que hubiera lugar. En ultimo término, serd responsable de los dafios y se hara cargo de la
sancion el grupo, curso o sector de alumnos/as donde se produzcan los dafios, salvo
constancia del responsable o responsables de los desperfectos o sustracciones.

Los pasillos y demas dependencias del centro deberdn mantenerse limpios haciendo uso
correcto de las papeleras. Si fueran necesarios otros elementos para lograrlo, los
delegados/as lo comunicaran al Secretario/a. Quedan prohibidas todo tipo de pintadas.

El alumnado que disfrute de gratuidad en Libros de Texto queda obligado al buen uso y
mantenimiento de los mismos, debiendo forrarlos cuando se le entregan y devolverlos al
centro al finalizar el curso escolar en buen estado, (los alumnos/as deberan comprobar el
estado de los libros que se le entregan). En caso de no efectuarse su devolucion o efectuarla
en mal estado, de acuerdo con la normativa vigente al respecto, la familia queda obligada a
la reposicion del material defectuoso o extraviado.

5.8. ELAMBIENTE SALUDABLE EN EL CENTRO

De acuerdo con la legislacidon vigente se prohibe fumar en todo el instituto, lo que incluye

todas sus dependencias ya sean cubiertas o al aire libre asi como en los accesos inmediatos al edificio

0 aceras circundantes.

Estd prohibido consumir, distribuir y vender bebidas alcohdlicas, en el Centro, asi como

repartir o exponer carteles, invitaciones o cualquier tipo de publicidad en que se las mencione
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directamente o se aluda a sus marcas, empresas productoras o establecimientos en que se realice su
consumo.

De la legislacidn vigente se entiende que:
a) La venta, distribucion o consumo de tabaco o cualquier otra droga estan totalmente
prohibidas en el centro. Contravenir esta prohibicidn se considerara conducta gravemente
perjudicial para la convivencia y acarreara la sancién oportuna.
b) El adecuado mantenimiento de la higiene y limpieza del Instituto requiere la colaboracién
de toda persona que lo utiliza.
c) No se permite arrojar papeles, bolsas de desperdicios, etc. al suelo y en la entrada de
acceso al Instituto. Se utilizaran las papeleras y contenedores colocados a tal fin. Cada grupo
sera responsable del estado de limpieza de su aula. El incumplimiento de esta obligacidn
podra implicar su realizacién fuera del horario lectivo.

5.9. USO DE MATERIAL E INSTALACIONES DEL CENTRO

Cuando se haga uso del material o instalaciones del centro fuera del horario lectivo, se
seguiran las siguientes normas:

a) La actividad que se desarrolle no podra tener fines lucrativos ni contradecir los objetivos
generales de la educacidn, respetando los principios democraticos de convivencia y siendo de
caracter abierto en cuanto a su realizacién o destinatarios. No obstante el centro podra recabar
compensacion por los gastos ocasionados o contraprestacién para el centro cuando lo soliciten
entidades u organizaciones ajenas al centro.

b) Su utilizacién estara supeditada al normal funcionamiento del Centro, a su horario lectivo
y a la realizacion de otro tipo de actividades programadas en el Plan de Centro o por el Excelentisimo
Ayuntamiento o la Consejeria de Educacién.

c) La solicitud de utilizacidn se hard mediante la instancia oportuna que sera entregada a la
Vicedireccién del Centro, y en la que el firmante, mayor de edad, se compromete a un correcto uso,
reparacién de desperfectos ocasionados, etc.

d) La Vicedirecciéon del Centro autorizara las solicitudes presentadas, dentro de las
disponibilidades existentes.
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6. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

6.1. DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA

Se consideran Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia las que se opongan a las

descritas en las Normas Internas de Convivencia establecidas en el presente Reglamento y, en todo
caso, las establecidas en el Articulo 34 del Decreto 327/2010 (ROC):

6.1.1 Faltas leves

Son faltas leves:

a)

b)

El deterioro no grave de las dependencias del Centro, de su material o de los objetos y
pertenencias de la Comunidad Educativa causado intencionadamente. Se entiende por
deterioro no grave el que no impide el normal uso del objeto deteriorado

Pintar, escribir o ensuciar levemente las paredes o el mobiliario del Centro, sin que aparezcan
expresiones groseras o irrespetuosas

Tirar objetos, papeles o basura al suelo en cualquier dependencia del Centro

No disponer del material necesario para su aprendizaje

Comer y beber (a excepcidn de agua y previo permiso) en las aulas

Permanecer en los pasillos entre clase y clase, gritar y correr por ellos

Las faltas injustificadas de puntualidad

Uso sin autorizacion del mévil u otro dispositivo electrdnico en el centro

Lanzar objetos por las ventanas

Copiar en los exdmenes

Llevar al Centro vestimenta inapropiada (gorras/os, chanclas, etc.)

Falta de aseo e higiene personal y desinterés por modificar esta conducta

6.1.2 Correcciones a las faltas leves

Las Correcciones que se pueden imponer ante las Conductas Contrarias a las Normas de

Convivencia, segun lo establecido en el Articulo 35 del Decreto 327 / 2010 (ROC) y lo regulado por el

Centro, son:

a)

b)

Restauracidn o pago de los dafos

Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacién secundaria.
Sera competente para imponer la correccién el jefe o jefa de estudios.

Amonestacion oral. Sera competente para imponer la correccion cualquier profesor o
profesora del instituto.
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d) Apercibimiento por escrito. Serd competente para imponer la correccion cualquier profesor

e)

o profesora del instituto o también el tutor/a a instancias del personal laboral o de
administracion o servicios.

La reiteracion de faltas leves serd considerada como falta grave.

El apercibimiento por escrito conllevard la comunicacién telefénica o via Pasen de la

incidencia a los padres, madres o tutores legales del alumnado.

6.2. FALTAS GRAVES

6.2.1 Descripcion de las faltas graves

d)
e)

g)
h)

j)
k)

1)

Son Faltas Graves:

Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase

La falta de colaboracion sistemadtica del alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros y compafieras

La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa

No disponer del material necesario para su aprendizaje tras haber sido amonestado
verbalmente por ello.

Reiteracion en el uso de aparatos grabadores y reproductores, camaras de fotos y teléfonos
moviles y otros objetos que perturben el curso normal de las clases. El centro no se hace
responsable de la pérdida o sustraccién de aparatos grabadores y reproductores, camaras de
fotos o teléfonos moviles

Ignorar las llamadas de atencién del personal docente y no docente del Instituto

Hurto asimilable a conductas levemente perjudiciales para el Centro

Las faltas reiteradas de puntualidad a clase que a juicio del tutor/a y Jefatura de Estudios no
estén justificadas, especialmente a la finalizacién del recreo o después de las clases de
Educacion Fisica

Las faltas injustificadas de asistencia a clase

No guardar las debidas normas de seguridad establecidas en clase, utilizar el material o
poner en funcionamiento aparatos sin la debida autorizacién del profesor/a.

Manipular aparatos contra incendios

m) Mal comportamiento en actividades extraescolares

N) Incitar a la realizacién de una falta contraria a las normas de convivencia

6.2.2. Correcciones a las faltas graves

Las Correcciones que se pueden imponer ante las Conductas Contrarias a las Normas de

Convivencia, segun lo establecido en el Articulo 35 del Decreto 327 / 2010 (ROC) y lo regulado por el

Centro, son:

a) Pago de los desperfectos, restitucion o restauracion de los mismos
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b) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y

c)

desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafo causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacién
secundaria. Sera competente para imponer la correccion el jefe o jefa de estudios.

Apercibimiento por escrito. Serda competente para imponer la correccidon cualquier
profesor o profesora del instituto o también el tutor/a a instancias del personal laboral o
de administracion o servicios.

Esta es una mas de las correcciones descritas en este apartado y la persona o personas

competentes en cada caso, podran optar, sin contravenir lo descrito en este Plan de Convivencia, por

aplicar una o varias de ellas.

El segundo apercibimiento por escrito conllevara la comunicacion telefénica o via Pasen de

la incidencia a los padres, madres o tutores legales del alumnado.

d) Suspension del derecho de asistencia a la clase en la que se produzca la Conducta

Contraria a las Normas de Convivencia de un alumno o alumna. La aplicacién de esta
medida implicara que:

® El centro deberd prever la atenciéon educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccidén, que preferiblemente se llevara a cabo en el Aula de
Convivencia segun lo establecido en el apartado 13 del presente Plan de
Convivencia.

o Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria en el transcurso de la jornada escolar
sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora
deberd informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del
alumno o de la alumna. De la adopcién de esta medida quedard constancia escrita
en el centro. Serda competente para imponer la correccién el profesor o profesora
gue esté impartiendo la clase.

Se realizara donde el profesor/a corrector determine y éste se responsabilizard de ella. Sera

competente para imponer la correccidn el jefe o jefa de estudios, el tutor o tutora del grupo de

alumnos o el profesor o profesora que esté impartiendo clase.

e) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a la totalidad de las

f)

mismas, durante un periodo comprendido entre tres y cinco dias lectivos.

El centro debera prever la atencidon educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccion, que preferiblemente se llevara a cabo en el Aula de Convivencia segun lo
establecido en el apartado 13 del presente Plan de Convivencia.

Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello al padre, a la madre o a los
representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcion de esta medida
guedara constancia escrita en el centro.

La suspensidn del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
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las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso

formativo.

No obstante, seran siempre objeto de la suspension del derecho de asistencia al centro por

un periodo maximo de tres dias lectivos las conductas descritas a continuacion:

Reiteracion de tres o mas retrasos injustificados a lo largo de dos meses
consecutivos— Suspension de 1 dia

Agresion verbal leve hacia cualquier miembro de la comunidad educativa, que no
genere alarma o situacion de peligro o tensidon en el centro (corros, tumultos, gritos,
carreras, etc.). Suspension de 1 dia

Acumulaciéon de 3 apercibimientos por escrito, por Conductas Contrarias a las
Normas de Convivencia. La primera vez, suspension de 1 dia

g) No participacién en las actividades extraescolares durante un mes

h) La reiteracion de faltas graves se considerara falta muy grave

i)

Procedimiento en la correccién de faltas sobre el uso del teléfono movil, recogidas en la

Circular de la Direccion del centro mediante la que se pretende informar a las familias,

madres, padres y tutores/as legales sobre las medidas de organizacién del centro para

el curso 2024/2025, sobre determinados aspectos para la regulacién del uso de los

dispositivos maviles en el centro, en virtud de la instruccion de 4 de diciembre de 2023

de

la viceconsejeria de desarrollo educativo y formaciéon profesional sobre

determinados aspectos para la regulacion del uso de los Teléfonos mdviles en los

centros educativos dependientes de la consejeria de Desarrollo educativo y formacion
profesional

El profesorado sancionara al alumnado que no tenga la autorizacion para su uso
tal como queda especificado en el ROF del centro.

El alumnado sancionado serd expulsado al aula de convivencia desde el mismo
momento que es sancionado.

Si el alumnado reincide sera sancionado de nuevo y expulsado en ese momento
al aula de convivencia y del centro durante 3 dias.

La expulsidon del centro se incrementara si se vuelve a sancionar al alumno/a en
la siguiente progresién 5, 7, 15 y hasta 29 dias

Una vez sancionado se avisara a las familias y tutores legales para informarles.
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7. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA

7.1. DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA

CONVIVENCIA

Se consideran Conductas gravemente Perjudiciales para la Convivencia las establecidas en el

Articulo 37 del Decreto 327 / 2010 (ROC) y las concreciones que para ellas establece nuestro centro
en el presente Plan de Convivencia:

a)
b)

c)

d)

e)

g)
h)

k)

La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa
Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia el profesorado, personal laboral o personal de administracién y
servicios

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno o mas compafieros y comparieras de forma reiterada a lo largo de
un tiempo determinado

El uso, la incitacion al mismo o la introduccion en el centro, o con motivo de una actividad
extraescolar de objetos o sustancias perjudiciales para la salud (tabaco, alcohol y otros) o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homofoba (La
homofobia es la aversién, odio, miedo, prejuicio o discriminacién contra hombres o mujeres
homosexuales), o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente, la interrupcidon de la
correspondencia del Centro con la familia y la falsificacion o sustraccién de documentos
académicos

Las actuaciones que causen graves daifios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccidn de las mismas

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del instituto, (la acumulacién de seis apercibimientos por escrito por Conductas
Contrarias a las Normas de Convivencia, si ya habia sido sancionado con anterioridad)

Cualquier acto dirigido directamente a perjudicar gravemente el desarrollo de las
actividades del centro o en el transcurso de una actividad extraescolar o complementaria
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1) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas

m) Conductas tipificadas como leves, si concurren las circunstancias de colectividad y/o
publicidad intencionada

n) Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia durante el desarrollo de una
actividad extraescolar, entre ellas los dafos en medios de transporte o instalaciones
hoteleras

0) Abandonar el Centro sin permiso, ya sea en horario lectivo o durante el recreo.

p) Abandonar sin permiso, al grupo o las instalaciones para la pernoctacion, en el caso de
actividades extraescolares

q) La publicacion o difusion de imdgenes, sin permiso del afectado, o las vejaciones o
humillaciones, insultos, etc. a través de medios electronicos o Internet

r) Las grabaciones en clase que incluyan imagenes de profesorado o de alumnado
7.2. MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

PARA LA CONVIVENCIA

Las Correcciones que se pueden imponer ante las Conductas Gravemente Perjudiciales para

la Convivencia descritas en el apartado 7.1. del presente Plan de Convivencia, segln lo establecido en
el Articulo 38 del Decreto 327 / 2010 (ROC) y lo regulado por el Centro, son:

a)

b)
c)

d)

Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafo causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutos de educacién secundaria, sin perjuicio del deber
de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos
objeto de correccién y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres,
madres o representantes legales en los términos previstos por las leyes

Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto
Cambio de grupo

Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a la totalidad de las mismas,
durante un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo
gue dure la suspension, el alumno o alumna deberad realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo, el alumno/a debera
permanecer en el Aula de Convivencia.

Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo
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Esta medida disciplinaria podra imponerse, segun la gravedad de la conducta, como
alternativa a las otras medidas descritas. No obstante, seran siempre objeto de la suspension del
derecho de asistencia al centro por un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes las
conductas descritas a continuacion:

1. La acumulacion de seis apercibimientos por escrito por Conductas Contrarias a las
Normas de Convivencia, si ya habia sido sancionado con anterioridad

2. La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del instituto

3. El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisién de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas

4. Como medida cautelar ante una Conducta Gravemente Perjudicial para la
Convivencia, si las circunstancias aconsejaran una actuacion inmediata por parte del
Centro con objeto de evitar mayores perjuicios y dar tiempo a la Direccién a
investigar o aclarar el caso y tomar una decisién en firme

f) Cambio de centro docente.

No obstante, seran siempre objeto de la suspensidn del derecho de asistencia al centro las
conductas descritas a continuacion:

e Saltar la valla del recinto— Suspensién de 1 dia si se trata de la primera vez.
Suspensién de 3 dias en caso de reiteracion

e Fumar en el centro. Suspension de 1 dia si se trata de la primera vez. Suspension de
3 dias en caso de reiteracién
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8. GRADACION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

8.1. ATENUANTES

A efectos de la gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran

circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a)

b)
c)

a)
b)
c)

d)

e)

El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.

La falta de intencionalidad.

La peticidn de excusas.

8.2. AGRAVANTES
Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacion.

Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compaiieros y
compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

Las acciones que impliquen discriminacidn por razdén de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
asi como por cualquier otra condicidn personal o social.

La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia y las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia durante el desarrollo de una actividad extraescolar.
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a)

b)

d)

e)

9. ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS
CORRECCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

9.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Sera competente para imponer la correccidon prevista en el articulo 6.2. —a Cualquier profesor
o profesora del centro.

Serdn competentes para imponer la correccién prevista en el articulo 6.2. —b todos los
profesores y profesoras del instituto. También el tutor o tutora del alumno/a o la jefatura de
estudios a instancias del personal laboral o de administracidn y servicios.

Serd competente para imponer la correccion prevista en el articulo 6.2. —c, el profesor o
profesora que esté impartiendo clase.

Serd competente para imponer la correccidn prevista en el articulo 6.2. —d / —g el Jefe de
Estudios.

Serd competente para imponer la correccidn prevista en el articulo 6.2. —e / —f el Jefe de
Estudios, el profesor o profesora que esté impartiendo clase o el tutor o tutora del alumno o
grupo.

Sera competente para imponer la correccidn prevista en el articulo 6.2. —f y g el Director del
Centro, que dara cuenta a la Comisidon de Convivencia.

9.2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Serd competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas

disciplinarias previstas en el articulo 7.2., de lo que dard traslado a la comisidn de convivencia.

10. AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios a

las normas de convivencia realizados por el alumnado en el instituto, tanto en el horario lectivo

como en el dedicado al transporte y a las actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por

cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente

relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.
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11. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS
CORRECCIONES Y LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

11.1. EL PARTE DE INCIDENCIAS

Es el documento establecido para reflejar las actuaciones de los alumnos contrarias a las
normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia, reflejadas en lo establecido
en el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

El parte se entregara al coordinador de convivencia que lo registrara en la base de datos. Sera
el profesor quien haya puesto el parte quien lo comunique a la familia.

Cuando un alumno/a sea suspendido del derecho de asistencia a una clase, se dirigird al aula
de convivencia, acompafiado por un profesor/a de guardia, y permanecera en dicha aula, bajo la
responsabilidad del profesorado de guardia del aula de convivencia.

Cuando un alumno/a haya acumulado dos partes de incidencias, el coordinador de
convivencia se pondra en contacto con la familia para comunicar, que de acumular un tercer parte, el
alumno/a sera suspendido del derecho de asistencia al centro por un dia.

11.2. PROCEDIMIENTO GENERAL

Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Plan de Convivencia, serd preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspensién del derecho de
asistencia al centro, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dard audiencia a sus padres,
madres o representantes legales, bien mediante entrevista o bien mediante conversacion telefdnica,
de lo que quedara constancia mediante el correspondiente documento escrito.

11.3. RECLAMACIONES

El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar
en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de
correccion o medida disciplinaria, una reclamacidn contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria
quedara sin efecto.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién con las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser revisadas por la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.
A tales efectos, el director o directora convocard una sesion extraordinaria de la Comisién de
Convivencia Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se
presente la correspondiente solicitud de revisidn, para que este érgano proceda a confirmar o revisar
la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

IES La Sagra



Anexo I: Plan de Convivencia 28/68

12. LA COMISION DE CONVIVENCIA

12.1. COMPOSICION

El Consejo Escolar del centro constituird una comisién de convivencia integrada por:

e Director o Directora del centro, que ejercera la presidencia.
El Jefe o Jefa de estudios.
Dos profesores/a, elegidos por los representantes del sector de profesorado del Consejo
Escolar.

e Dos padres, madres o representantes legales del alumnado, elegidos por el sector de padres
del Consejo Escolar.

e Dos alumnos o alumnas, elegidos por el sector de alumnado del Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociaciéon de madres y padres del
alumnado con mayor nimero de personas asociadas, este serd uno de los representantes de los
padres y madres en la comisién de convivencia.

12.2. PLAN DE REUNIONES

Se establecerd en la primera reunidon de Consejo Escolar, después de la constitucion de la
comisidén de convivencia.

El plan serd determinado por mutuo acuerdo de todos los representantes de la comisién de
convivencia, respetando el nimero minimo de reuniones que sera de tres, una por cada evaluacion.

El director o directora del centro se reservara el derecho de convocar reuniones
extraordinarias de la comisién de convivencia para cubrir las necesidades no previstas durante el afio
académico.

12.3. PLAN DE ACTUACION
La comisidn de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica
de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.
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g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas
de convivencia en el instituto.

13. AULA DE CONVIVENCIA

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Decreto 327/2010, del 17 de julio, los
centros educativos podran crear aulas de convivencia para el tratamiento individualizado del
alumnado que, como consecuencia de la imposicion de una correccién o medida disciplinaria por
alguna de las conductas tipificadas en los articulos 34 y 37, se vea privado de su derecho a participar
en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

Se plantea como una medida para intentar mejorar las conductas y actitudes de aquellos
alumnos y alumnas que presentan dificultades en la convivencia y, con ello, mejorar el clima de
convivencia del grupo-clase y del centro en su conjunto.

El objetivo del Aula de Convivencia es convertirse en una alternativa a la expulsion del centro
para aquellos alumnos y alumnas sancionados con esta medida. Por ello se pretende favorecer un
proceso de reflexion, por parte de cada alumno o alumna que sea atendido en la misma, acerca de
las circunstancias que han motivado su presencia en ella. El objetivo prioritario seria, pues, que los
alumnos y alumnas comprendan el alcance para si mismos y para los demds de sus conductas v,
sobre todo, que aprendan a hacerse cargo de sus propias acciones, pensamientos, sentimientos y
comunicaciones con los demas.

13.1. OBJETIVOS Y FINALIDADES DEL AULA DE CONVIVENCIA

a) Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para reflexionar
sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento en
determinados conflictos y sobre como afecta todo ello al desarrollo de las clases.

b) Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos,
sentimientos y comunicaciones con los demas.

c) Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion.

d) Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada alumno o alumna, es
decir, para su integracion satisfactoria en la comunidad.

e) Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna

f) Ayudarle a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares.

13.2. PROCEDIMIENTO DE DERIVACION

Ante una falta considerada como grave, el Profesor/a lo reflejard inmediatamente en un
parte y solicitard al delegado/a que vaya a la sala de profesores/as, para comunicar al profesorado de
guardia que debe personarse en el aula. El Profesorado de Guardia serd el que acompafie al
alumno/a expulsado al aula de convivencia y nunca el delegado/a.
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No se podra expulsar a un alumno/a sin trabajo a realizar y sin el correspondiente parte
disciplinario.

Conviene recibir al alumno/a de forma tranquila y con un tono de voz suave, pero dandole a
entender que nuestras instrucciones son firmes.

Se ha de crear el clima adecuado, procurando relajar la tension del alumno/a para propiciar
su colaboracién.

En esta aula haremos lo posible para que el alumnado respete las normas de convivencia del
centro:

- Procuraremos que no salga, salvo extrema necesidad.

- Le asignaremos el lugar de trabajo mas adecuado.

- Intentaremos que reflexionen sobre el hecho que ha provocado su expulsion.
- Procuraremos que realice las tareas encomendadas.

13.3. CRITERIOS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO EN EL AULA DE CONVIVENCIA

El Aula de Convivencia del centro atendera al alumnado que se encuentre en las siguientes
circunstancias:

a) Alumnos y alumnas a los que se les haya impuesto la correccidn de suspension del derecho a
la asistencia a la clase en la que se ha incurrido en una Conducta Contraria a las Normas de
Convivencia del centro.

b) Alumnos y alumnas a los que se les haya impuesto la correccion o medida disciplinaria de
suspension del derecho a asistencia a determinadas clases o al centro y en los que concurran
algunas de las siguientes circunstancias:

1. Que, a criterio de Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion, el
alumno/a sancionado pueda encontrarse en una situacion de desamparo o
desatencién durante el tiempo estipulado para la correccidén o medida disciplinaria.

2. Que el alumno/a asuma la responsabilidad de la conducta por la que ha sido
sancionado/a, no sea reincidente y la familia se muestre colaboradora en el proceso
de reflexidn, adoptando las medidas adecuadas en el ambito familiar

13.4. FUNCIONAMIENTO Y PERSONAS RESPONSABLES DEL AULA DE CONVIVENCIA
El horario de funcionamiento del Aula de Convivencia, sera de 8:15 horas a 14:45 horas.

En cada tramo horario, el Aula contara con un profesor o profesora de guardia, encargado del
control del alumnado, comportamiento y realizacién de la tarea, dejando constancia por escrito en el
Libro de registro del aula de Convivencia.
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13. 5. INSTALACIONES Y MATERIAL DIDACTICO

El Aula de Convivencia estd ubicada en la planta baja, en la Biblioteca, donde el alumnado

percibe un cardcter mas serio a la hora de trabajar y no perciben que son “castigados, arrinconados o

sancionados” simplemente.

Es un espacio que facilita el didlogo y la reflexién e invita al trabajo.

Nuestro fin con el Aula de Convivencia es que el alumnado perciba que el Aula es un lugar

para aprender a convivir cuando se producen alteraciones de la convivencia.

14. MEDIDAS PARA PREVENIR CONFLICTOS

La prevencion de la violencia es una de las mejores formas de tratarla y evitarla, por esto es

importante disefiar actividades y arbitrar medidas que apunten en esa direccion. Los dambitos de

actuacidn serian basicamente tres: tutorias, clases y actividades extraescolares y complementarias.

a)

b)

c)
d)

Programar actividades de tutoria que incluyan: conocimiento de las normas de convivencia,
sensibilizacion frente a los casos de acoso entre iguales, violencia de género, proteccién de
los mas débiles, racismo, xenofobia, respeto a las distintas confesiones religiosas, etc.
Colaborar con el Departamento de Orientacion para atender debidamente a la diversidad de
los alumnos/as.

Informar debidamente a las familias del contenido de las normas de convivencia.

Vigilar con especial atencidn los espacios y tiempos con mas riesgo de generacién de
conflictos: pasillos, recreos, intermedios de clase, entradas y salidas del centro, etc.
Fomentar la lectura de textos que aborden temas relacionados con la convivencia: igualdad
de sexos, amistad, lealtad, respeto a la diversidad.

Reforzar conductas positivas ante cualquier situacion disciplinaria.

Unificar criterios de actuacién para evitar confusiones entre el alumnado.

Desarrollar un ambiente de estudio en el que todos respeten el derecho a la educacion.
Fomentar la conservacién y el buen uso de las instalaciones del centro y los materiales
didacticos, por ejemplo mediante campafias de limpieza y acondicionamiento.
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15. LOS DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO

El alumnado de cada clase elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado
o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o
enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organizacién y
funcionamiento del centro.

Dichas elecciones se regiran por las siguientes normas:

e Podran ser electores o elegidos/as todo el alumnado que figure en el grupo, de acuerdo con
las listas oficiales.

® Para el acto de eleccidon se constituira una mesa electoral que estard compuesta por el
profesor/a tutor/a del grupo que actia como Presidente y dos alumnos/as, el mas joven de
los cuales actuard como Secretario y el mayor como Vocal.

e La votacién sera nominal y secreta. El Presidente llamara al alumnado por orden de lista y
depositaran su voto en la urna.

e Seran anuladas las papeletas en las que figure mds de un nombre y en aquellas en que éste
no sea claramente identificable.

e El alumno/a que alcance un nimero de votos superior al 50% de los votos emitidos sera
designado Delegado/a de grupo y el que le siga en nimero de votos Subdelegado/a.

e Sien la primera votacion no se alcanza la mayoria simple, se efectuara una segunda votacién,
con los tres alumnos/as mas votados. Seran designados Delegado/a y Subdelegado/a, el
alumno/a con mayor niumero de votos.

Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones
del grupo al que representan.

Funciones del delegado o delegada de clase:

Asistir a las Juntas de delegados/as y participar en sus deliberaciones.
Exponer a los drganos de gobierno y de coordinacién docente las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representa.

e Fomentar la convivencia entre los alumnos/as del grupo.

e Colaborar con el Tutor/a y el Equipo Educativo en los temas que afecten al funcionamiento
del grupo de alumnos/as.

e Colaborar con el profesorado y con los drganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

e Fomentar la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del instituto.

Avisar de la ausencia de profesor/a al profesorado de guardia del centro.

e Colaborar activamente con el profesorado en general, y el tutor/a en particular, en el
esclarecimiento de los hechos ocasionados por conductas contrarias a las normas de
convivencia por parte de sus compafieros de clase y/o en su aula de referencia.

e Velar por el buen orden de las aulas al final de las clases, ya sea por si mismo o con la
colaboraciéon de otros compafieros o el profesor/a.
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e Detectar los deterioros del material y comunicarlo al tutor/a para que este proceda a
garantizar la reparacién e investigar posibles responsabilidades.

15.1. JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO

La Junta de delegados y delegadas del alumnado estard integrada por todos los delegados y
delegadas de clase, asi como por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del centro.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegira, por mayoria simple, durante el
primer mes del curso escolar, un delegado o delegada del centro, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacidén en caso de vacante, ausencia o
enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organizacién y
funcionamiento del instituto.

La jefatura de estudios facilitara a la Junta de delegados y delegadas del alumnado un
espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su
funcionamiento.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado ejercerd las funciones que se le asignen en
el reglamento de organizacidn y funcionamiento.

16. DELEGADOS Y DELEGADAS DE PADRES Y MADRES
DEL ALUMNADO

16.1. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran
elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres o representantes legales del
alumnado en la reunién que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes
de finalizar el mes de noviembre. El tutor/a informara a los padres, madres o representantes legales
del alumnado del procedimiento de eleccion asi como la informacion de sus funciones.

Serdn electores todos los padres, madres y representantes legales del alumnado integrado en
ese grupo de clase.

Seran elegibles los padres, madres y representantes legales del alumnado de ese grupo que
asi lo deseen y manifiesten en dicha reunion.

Existird una votacion secreta mediante papeleta, en la que cada elector sélo podra hacer
constar tan solo el nombre de un candidato.

El Tutor o Tutora actuara de supervisor o supervisora del proceso, resultando elegido el
candidato o candidata con mayor nimero de votos, que ejercera tan solo durante ese curso escolar.
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En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor numero de votos seran designadas
como subdelegadas 12 y 22, que sustituiran a la persona delegada en caso de ausencia de la mismay
podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones.

En el caso de no existir candidatos a dicho puesto, éste saldra por votacién de entre todos los
padres, madres y representantes legales del alumnado asistentes en la reunidn.

En caso de empate en la votacién, el delegado o delegada de padres, madres y
representantes legales del alumnado saldra por sorteo entre los candidatos empatados.

16.2. FUNCIONES

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y
en el centro e impulsar su participacién en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociaciéon de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el proceso educativo de
sus hijos e hijas.

g) Mediar en la resolucidn pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Proponer a sus representantes en el Consejo Escolar las medidas que considere oportunas
para mejorar la convivencia en el centro.

17. COMUNIDAD EDUCATIVA EN MATERIA DE
CONVIVENCIA

Las necesidades de formacion del profesorado serdn propuestas al equipo directivo por el
equipo técnico de coordinacién pedagdgica o por el departamento de formacién, evaluacién e
innovacién educativa. Por lo que se refiere a las necesidades de formacién del alumnado y de las
familias podran ser propuestas por la comision de convivencia y por las asociaciones del alumnado y
de padres y madres del alumnado legalmente constituidas en el centro, asi como por la Junta de
delegados y delegadas del alumnado.

De las necesidades de formacion que se determinen se dard traslado al correspondiente
centro del profesorado para su inclusidn, en su caso, en el plan de actuacién del mismo.
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18. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
DE CONVIVENCIA

La Difusién del presente Plan de Convivencia se hara desde el centro hacia todos los sectores
de la Comunidad Educativa:

a) El Plan de Convivencia se podra consultar en la pagina WEB del Instituto.

b) Del Plan de Convivencia habrd copia escrita a disposicién de quien lo solicite en Jefatura de
Estudios y Direccidn.

c) En sesidn de claustro, el equipo directivo informara de los aspectos mas relevantes del Plan
de convivencia. Los profesores/as que se incorporen al centro, una vez iniciado el curso,
seran informados del Plan por Jefatura de estudios.

d) Todo el profesorado y los representantes de Padres/Madres, Alumnos/as y Personal no
Docente en el Consejo Escolar recibira copia del Plan de Convivencia por correo electrénico.

e) En las reuniones del tutor/a con su grupo, se informara al alumnado del Plan de Convivencia.
Con el alumnado de la ESO se desarrollaran las sesiones de tutoria incluidas en el Plan de
Accién Tutorial destinadas a que los alumnos conozcan el Plan de Convivencia.

Asimismo, el Consejo Escolar participarda del seguimiento y evaluacién del Plan
trimestralmente, pues analizara los informes que elabore la Comisién de Convivencia.

19. PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN
SENECA

Segun la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de
la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Articulo 12. Registro de incidencias en materia de convivencia.

Los centros registraran tanto las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que
se produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas conductas contrarias a la
convivencia que comporten la imposicion de correcciones a las mismas, asi como, en su caso, la
asistencia del alumnado al aula de convivencia.

Con estos datos se elaborara una estadistica trimestral que sera presentada y analizada en el
Claustroy en el Consejo Escolar.

El plan de convivencia indicara los profesionales responsables y la periodicidad del
procedimiento para el registro sistematico de las incidencias, teniendo en cuenta que, en todo caso,
deberdn recogerse en un plazo maximo de treinta dias habiles desde que se produzcan.

El registro sistematico de las incidencias en Séneca sera realizado por la jefatura de estudios,
con una periodicidad mensual.
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20. EL COMPROMISO EDUCATIVO Y DE CONVIVENCIA

20.1. EL COMPROMISO EDUCATIVO

Las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar
un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

El compromiso educativo estard especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este
alumnado y estrechar la colaboracidn de sus familias con el profesorado que lo atiende.

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos
educativos, los centros ofreceran la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que
presente dificultades de aprendizaje, de acuerdo con los criterios que se establezcan en el proyecto
educativo. En todo caso, esta posibilidad se ofrecerd a las familias del alumnado que curse
ensefianzas obligatorias con tres o mds areas o materias no superadas tras la primera o la segunda
evaluacion.

Modelo en Anexo

20.2. EL COMPROMISO DE CONVIVENCIA

El compromiso de convivencia estd indicado para el alumnado que presente problemas de
conducta o de aceptacidon de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de
coordinacién entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o
alumna, asi como colaborar en la aplicacidon de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como extraescolar, para superar esta situacién, tratando siempre de potenciar el caricter
preventivo de las medidas y procurando que sirva para evitar situaciones de alteracidon de la
convivencia o para prevenir su agravamiento.

En consecuencia, como primeros responsables de la educacidn de sus hijos/as, es obligatorio
para los tutores legales del alumno asumir el presente compromiso de convivencia que, en todo
caso, deberd atenerse a la normativa legal vigente. En caso de negarse los tutores legales a asumir su
responsabilidad en la educacién de sus hijos, que sefiala la Ley 2/2006 Organica de Educacion, el
centro se reserva el derecho de aplicar las medidas correctoras disciplinarias al alumnado con
caracter inmediatamente ejecutivo.

Corresponde al profesorado tutor del alumno o alumna objeto del compromiso de
convivencia informar a la Direccion del centro sobre el cumplimiento o incumplimiento del
compromiso de convivencia adquirido por los tutores legales del alumno o alumna.

Corresponde a la Comisidn de Convivencia realizar el seguimiento del grado de cumplimiento
de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la
adopcidn de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento o, en su defecto, a la Direccion del
centro quien, llegado el caso y a la vista del incumplimiento del compromiso de convivencia
adquirido, adoptard las medidas correctoras correspondientes al amparo de la normativa vigente en
materia de correcciones y sanciones disciplinarias.

Modelo en Anexo
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20.3. PROCEDIMIENTO PARA LA SUSCRIPCION DE COMPROMISOS EDUCATIVOS Y
DE CONVIVENCIA

Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podrdn proponer la
suscripcion de compromisos educativos o de convivencia, de acuerdo con lo previsto en la legislacion
vigente y en el proyecto educativo del centro.

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y se ajustaran a los
modelos establecidos a tal efecto. En ellos se estableceran las medidas concretas y la fecha y los
cauces de evaluacién de la efectividad de las mismas. Asimismo, debera quedar constancia escrita de
la posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de
gue las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara traslado
del mismo al director o directora del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, a través de la comisién de convivencia en el caso de los compromisos de
convivencia, garantizard la efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y propondra
la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

21. PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTO DE
ACOSO ESCOLAR

Caracteristicas del acoso escolar.
El acoso escolar es entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno o mds compaieros y compaferas de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacidon de acoso sobre alglin alumno o alumna, tiene la obligacidn de comunicarlo a un profesor o
profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacidn en el centro o al equipo
directivo, segun el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de la
situacidn. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacidn siempre informara al director
o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.
Tras esta comunicacidn, se reunird el equipo directivo con el tutor o tutora de los alumnos o
alumnas afectados/as y la persona o personas responsables de la orientacién en el centro para
recopilar informacién, analizarla y valorar la intervencién que proceda.

La realizacién de esta reunidn deberd registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar se
informara del inicio del protocolo de actuacidn al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacioén.
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Paso 3. Medidas de urgencia.
En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para
proteger a la persona agredida y evitar las agresiones:

e Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi como
medidas especificas de apoyo y ayuda.
e Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador/a.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacion en el centro, previo
conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondran el caso en
conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado, aportando informacién
sobre la situacion y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna
acosado.
El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccién de la
intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales, podra informar de la
situacion al equipo docente del alumnado implicado.

Si lo estima oportuno informara también al resto del personal del centro y a otras instancias
externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcién de la valoracién inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.
Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabard la
informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacion:

- Recopilacidn de la documentacidn existente sobre el alumnado afectado.

- Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en
clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccién del centro solicitara al departamento de orientacién o al equipo de
orientacidon educativa que, con la colaboraciéon de la persona que ejerce la tutoria, complete la
informacion. Esto se hard, segun el caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones
con otros compafieros y compafieras, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las
familias o responsables legales del alumnado.

Si se estima conveniente, se completard la informacién con otras fuentes complementarias,
tales como el personal de administraciédn y servicios, o personal de los servicios sociales
correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizard un informe
con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacién aportada por las diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccién de los menores o las menores.
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- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del director o
directora del centro a la adopcién de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de
medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de lo establecido en el plan de
convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo
V de los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio. Estas correcciones o medidas
disciplinarias se registraran segun lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia.
El director o directora del centro trasladard el informe realizado tras la recogida de
informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisién de convivencia
del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa.
El equipo directivo remitira el informe al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion, sin
perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se establece en el Paso 2 de este
protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables de la
orientacion educativa en el centro, definird un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso
concreto de acoso escolar. Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el asesoramiento
del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccién educativa.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter
individual, asi como las medidas de cardcter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel
y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento del
caso.

Medidas especificas de prevencion, deteccion y seguimiento ante posibles
casos de acoso escolar del IES La Sagra.

Con el fin de reforzar la proteccion del alumnado y garantizar una respuesta educativa,
preventiva y documentada ante posibles casos de acoso escolar, el IES La Sagra establece las
siguientes actuaciones complementarias mientras permanezca abierto el protocolo de acoso o se
detecte una situacion de riesgo:
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a) Seguimiento individualizado de la victima

El Departamento de Orientacién llevara a cabo un seguimiento semanal de la victima
mediante entrevistas personales.

Cada entrevista quedara documentada en acta firmada por la persona orientadora y el
alumno o alumna, recogiendo los aspectos tratados, incidencias observadas y medidas de apoyo
aplicadas.

Dichas actas se custodiaran en el expediente de convivencia del caso.
b) Evaluacion del clima de aula

El Departamento de Orientacion podra aplicar el Test Cisneros de Acoso Escolar u otras
herramientas de diagndstico para analizar la situacion del grupo-clase.

De esta evaluacién se elaborard un informe por escrito, con conclusiones y medidas
preventivas o correctoras, que se incorporara al expediente del caso.

c) Figura del alumno o alumna mediadora

Se podra designar un alumno o alumna mediadora del grupo, previa entrevista vy
consentimiento, con la finalidad de trasladar semanalmente a la Jefatura de Estudios y al
Departamento de Orientacién su percepcién del clima de aula y de posibles incidentes de
convivencia.

Esta figura quedard recogida expresamente en el presente Plan de Convivencia como
elemento de deteccion temprana y canalizacién de informacién interna.

La informacidn sera siempre tratada de forma confidencial y con fines educativos.
d) Registro del profesorado

Se dispondra de un cuadrante de seguimiento del grupo afectado, donde el profesorado que
imparta clase anotara cuando sea pertinente cualquier observacién, percepcion o incidencia relativa
a la victima o a los presuntos acosadores.

Dicho registro servird como instrumento de deteccién y coordinacidn docente, y serd
revisado periddicamente por Jefatura de Estudios.

e) Coordinacidn del profesorado de guardia y recreos

El profesorado de guardia, tanto en pasillos como en recreos, elaborara un informe, si fuera
necesario, diario en el que se reflejen las observaciones realizadas sobre interacciones entre victima
y presuntos acosadores.

La Jefatura de Estudios recopilara dichos informes y valorara, junto al Departamento de
Orientacidn, la adopcion de medidas adicionales.

f) Transporte escolar
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En caso de que la victima o los presuntos acosadores hagan uso del transporte escolar, se
solicitard a la empresa o monitores responsables un informe periédico por escrito sobre la
convivencia y comportamiento durante el trayecto.

Si no existieran monitores, se solicitard a la administracion educativa la designaciéon temporal
de un responsable de acompafiamiento y seguimiento.

g) Documentacion y trazabilidad

Todas las actuaciones, entrevistas, informes y observaciones quedardn documentadas vy
firmadas, garantizando la trazabilidad, transparencia y custodia de la informacion.

La Jefatura de Estudios custodiara toda la documentacion en el expediente de seguimiento
del caso, asegurando su confidencialidad.

22. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE
MALTRATO INFANTIL

Caracteristicas del maltrato infantil.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el
sistema de informaciéon sobre maltrato infantil en Andalucia, se entenderd por maltrato infantil
cualquier accién, omisidon o trato negligente, no accidental, por parte de los padres o madres,
cuidadores o cuidadoras o instituciones, que comprometa la satisfacciéon de las necesidades bdasicas
del menor o la menor, e impida o interfiera en su desarrollo fisico, psiquico y/o social.

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

De acuerdo con la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencién al menor, y sin
perjuicio del deber general de denuncia previsto en la normativa estatal de aplicacién, cualquier
persona o entidad y, en especial la que por razén de su profesidon o finalidad tenga noticia de la
existencia de una situacion de maltrato, deberd ponerlo en conocimiento de cualquier autoridad,
gue inmediatamente lo comunicard a la Administracién competente, Autoridad Judicial o Ministerio
Fiscal.

Por tanto, cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de maltrato infantil tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento del
equipo directivo a través de las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la participacion
de sus miembros.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.
Tras esta comunicacion, se reunird el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno o
alumna afectado y la persona o personas responsables de la orientacién en el centro, para recopilar
informacion, analizarla y valorar la intervencion que proceda.
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La realizacién de esta reunidn deberd registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situaciéon de maltrato infantil, se
informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacioén.

Paso 3. Servicios médicos.
Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algin miembro del equipo directivo
acompafiard al menor o la menor a un centro sanitario para su valoracién clinica, informando
posteriormente a la familia de la actuacion realizada.

En cualquier caso, se solicitara un informe o parte de lesiones, que se adjuntard al informe
realizado.

Paso 4. Evaluacion inicial.
La direccién del centro solicitard al departamento de orientacidon o equipo de orientacion
educativa que corresponda la evaluacidn inicial del caso, en la que colaborara el tutor o tutora o el
equipo docente, con la informacion que haya obtenido del menor o la menor, y de su familia.

Esta informacidn se recabara, segun el caso:

- Observando al menor o la menor.

- Contrastando opiniones con otros compafieros y compaiieras.
- Hablando con el menor o la menor.

- Entrevistando a la familia.

- Si se estima conveniente, se contactara asimismo con los servicios sociales y con cualquier
otra fuente que pueda aportar alguna informacion.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccién del menor o la menor.

- Preservar su intimidad y la de su familia.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza basica en el menor o la menor.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 5. Hoja de Deteccion y Notificacion del maltrato infantil.
A través de la informacidn recogida, se determinara el nivel de gravedad del maltrato caso de
existir, y se cumplimentard un ejemplar de la Hoja de Deteccion y Notificacidon, contemplada en el
Sistema de Informacidn sobre Maltrato Infantil en Andalucia, segun lo establecido en la Orden de 23
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de junio de 2006, por la que se aprueban los modelos de la Hoja de Deteccién y Notificacion del
Maltrato Infantil.

La citada Hoja de Deteccion y Notificacion presenta dos modalidades, la versidon impresa y la
informatica, a la cual se puede acceder a través del Sistema de Informacién Séneca, o directamente a
través de la web SIMIA, a la que puede accederse desde la pagina web de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, a través del siguiente enlace: https://www.
juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/simia, en el cual es posible realizar su
cumplimentacion y envio automatico a los Servicios de Proteccion de Menores de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, para los casos que se consideren
graves.

Paso 6. Derivacion en funcion de la gravedad.

Segln lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se acuerda la
publicacion del texto integro del Procedimiento de Coordinacidon para la Atencién a Menores
Victimas de Malos Tratos en Andalucia, el centro actuara de la siguiente forma, atendiendo a la
gravedad de la situacion detectada:

- Casos de maltrato leve: pueden ser resueltos a través de actuaciones planificadas por el
propio centro educativo. La direccion lo notificard a los servicios sociales de la Corporacion Local
mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del informe realizado sobre el caso, para
su conocimiento, conservando en su poder su propio ejemplar.

- Casos de maltrato moderado: la direcciéon lo notificard a los servicios sociales de la
Corporacion Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del informe realizado
sobre el caso, para su estudio e intervencidn; y al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion,
conservando en su poder su propio ejemplar.

- Casos de maltrato grave: la direccion lo notificara al Servicio Provincial de Inspeccién de
Educacion, al Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion Provincial de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, y en su caso, al Juzgado de Guardia del partido judicial correspondiente
adjuntando los informes técnicos pertinentes, conservando en su poder su propio ejemplar.

- Casos urgentes: se efectuara una notificacién inmediata a la Delegacién Provincial de la
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal, ademas de a
todas las instituciones anteriores. Asimismo se tomaran las medidas oportunas para garantizar la
atencion que el menor o la menor requiera, tales como su acompafiamiento a centros sanitarios, o la
peticién de proteccion policial.

Evaluacion y seguimiento.
En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria o no la intervencién de agentes externos
al centro educativo, el equipo directivo realizara un seguimiento de la situacién y de las condiciones
en que se encuentre el alumno o alumna afectado/a.
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23. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASO DE
VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO

Caracteristicas de la violencia de género.

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la discriminacion, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre
estas por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de violencia basada en género
gue tenga como consecuencia, 0 que tenga posibilidades de tener como consecuencia, perjuicio o
sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicoldgica de la mujer, incluyendo amenazas de dichos actos,
coercion o privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida publica como
privada.

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacidon de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligacion de ponerlo en
conocimiento del director o directora del centro, a través de las vias ordinarias que el centro tenga
establecidas para la participacién de sus miembros. En cualquier caso, el receptor o receptora de la
informacion siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo
directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacidn, se reunird el equipo directivo con el tutor o tutora del alumnado
afectado, la persona responsable de coeducacién y la persona o personas responsables de la
orientacion en el centro, para recopilar toda la informacion posible sobre el presunto acto violento,
analizarla y valorar la intervencién que proceda.

La realizacién de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacién
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacién de violencia de género se
informara del inicio del protocolo de actuacién al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia.
En caso de estimarse necesario, se adoptardn las medidas de urgencia que se requieran para
proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones:

- Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas especificas
de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o alumnos del centro,
considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.
El tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientacidn en el centro, previo
conocimiento del director o directora del centro, con la debida cautela y mediante entrevista,
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pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado,
aportando informacidn sobre la situacién y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de
violencia de género.
El director o directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccion de la
intimidad de los menores afectados y de la de sus familias o responsables legales, podra informar de
la situacién al equipo docente del alumnado implicado.

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.
Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora del centro
recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a
continuacion:

- Recopilacidn de la documentacidn existente sobre el alumnado afectado.

- Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en
clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccion del centro solicitard al departamento de orientacidn o equipo de
orientacidn educativa que, con la colaboracidn del tutor o tutora, complete la informacién.

Esto se hara, segln el caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con
otros compafieros y compafieras, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las familias o
responsables legales del alumnado. Si se estima conveniente, se completara la informacion con otras
fuentes complementarias, tales como el personal de administracion y servicios, o personal de los
Servicios Sociales correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizard un informe
con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacidn aportada por las diferentes fuentes.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una vez recogida y
contrastada toda la informacidn, se procedera por parte del director o directora del centro a la
adopcidn de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias al
alumnado agresor implicado, en funcidn de lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en
cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Ill del Titulo V de los Decretos 327/2010
y 328/2010, ambos de 13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se registraran segun lo
establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia.

Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccion de la intimidad de
los menores y las menores, y la de sus familias, el director o directora del centro trasladara el informe
realizado tras la recogida de informacidn asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a
la comisién de convivencia del centro.
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Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa.
El director o directora del centro remitird asimismo el informe al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se establece
en el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducacion, y la
persona o personas responsables de la orientacion educativa en el centro, definird un conjunto de
medidas y actuaciones para cada caso concreto de violencia de género en el ambito educativo.
Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de
Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccién educativa. Igualmente, para cualquiera
de las medidas y actuaciones definidas, se podrd solicitar asesoramiento especifico y apoyo
profesional del centro municipal de la mujer, o del centro provincial del Instituto Andaluz de la Mujer.

Estas medidas y actuaciones se referirdan a las intervenciones a realizar mediante un
tratamiento individualizado, con la alumna victima y con el alumno o alumnos agresores.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluirdn actuaciones con los compafieros y compafieras
de este alumnado, y con las familias o responsables legales. De manera complementaria, se
contemplardn actuaciones especificas de sensibilizacion para el resto del alumnado del centro. Todo
ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado agresor las medidas correctivas recogidas en el
plan de convivencia.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter
individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel
y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento del
caso.

24. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION
HACIA EL PROFESORADO O EL PERSONAL NO DOCENTE

Caracterizacion.
Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccidn, asistencia y apoyo al
profesorado o al personal que ejerce sus funciones en el ambito de la ensefanza.

En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formalizd6 un protocolo marco de
colaboracion entre la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia y el Ministerio Fiscal en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, para la coordinacién de actuaciones ante determinados
supuestos en el ambito escolar, donde se incluia las agresiones al profesorado.

Para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo marco de
colaboracion se tendra en cuenta lo que sigue:

a) Conductas protegidas:

- Agresiones.
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- Intimidaciones graves.
- Resistencia activa grave.
- Cualquier otra conducta que tuviera la consideracién de delito o falta en el Cédigo Penal.

Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier persona que
tenga relacidn con el mismo.

b) Sujetos protegidos:

La proteccion juridica ird dirigida al profesorado y al personal de administracion y servicios y
de atencién educativa complementaria de los centros publicos, en el ejercicio de sus funciones.

Este protocolo se aplicard al profesorado y personal descrito, en el ejercicio de sus funciones,
independientemente de que el hecho se produzca en el interior del centro docente o fuera del
mismo.

Paso 1. Primera actuacion ante una situacion de agresion.

Ante cualquier posible agresion al personal del centro procede mantener la calma, tratar de
contener la situacidn y, en ultimo extremo, responder exclusivamente mediante el empleo de medios
de legitima defensa y solicitar ayuda. El auxilio y presencia de los compafieros o companieras u otras
personas cercanas servira en un primer momento para contener y/o acabar con la situacidn de
violencia, ademds de que puedan actuar como testigos de los hechos si ello fuera preciso.

Paso 2. Solicitud de ayuda externa.

En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al agresor o agresores, la situacién de
violencia persista, se pasara a reclamar ayuda inmediata a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, bien
sea a la Policia Local, Policia Nacional o Guardia Civil para que se personen en el centro o lugar donde
se desarrollen los hechos que motivaron la actuacion.

Paso 3. Comunicacion al equipo directivo y a la inspeccion educativa.
Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacién de
agresion tiene la obligacidn de ponerlo en conocimiento del director o directora del centro o, en caso
de ausencia, de otro miembro del equipo directivo.

El director o directora, o el equipo directivo notificara inmediatamente el hecho al inspector
o inspectora de referencia del centro quien, en funcién de la gravedad de los hechos, se personara en
el centro o, al menos, atendera al profesional agredido via telefénica.

Paso 4. Servicios médicos.
En caso de agresidon a un profesional, si fuera necesario, éste se dirigird, acompaiiado de
algin miembro del equipo directivo del centro, al correspondiente Servicio de Medicina Preventiva o
al Servicio de Urgencias, donde se procederd al reconocimiento y a las actuaciones pertinentes, por
parte de los facultativos de los servicios médicos. En cualquier caso, se solicitara un informe o parte
de lesiones.
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ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO

1. Recogida de la informacién.
El equipo directivo recabara la informacidn necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes
gue se relacionan a continuacion, realizando un informe con los datos obtenidos:

- Profesional agredido.

- Identificacién del agresor o agresora.

- Testigos.

- Tutor o tutora, en el caso de que la agresién haya sido cometida por un alumno o alumna.
- Otros profesionales que tengan relacidn con la situacion de agresion.

- Otro personal del centro o de la comunidad educativa que tenga contacto o relacién con el
agresor o agresora.

2. Canalizacién de la denuncia.

A fin de agilizar su tramitacion procesal, las denuncias seran canalizadas por la direccidon del
centro a las secciones de menores de las correspondientes fiscalias provinciales, mediante la
cumplimentacion del modelo 1 (anexo C de este documento), adjunto al presente protocolo,
incorporando el parte de asistencia médica si lo hubiera, en el caso del alumnado menor de edad.

En el supuesto de personas mayores de 18 afios, la denuncia, que se realizard de acuerdo con
el modelo 2 (anexo C de este documento), se trasladara al Juzgado de Guardia o a los Cuerpos de
Seguridad del Estado.

3. Informacidn a las familias del alumnado implicado.
Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director o directora del
centro procederd a comunicar los hechos a sus familias.

4. Aplicacién de medidas disciplinarias.
Si el agresor o agresora es un alumno o alumna del centro, se procedera a la adopcién de
medidas disciplinarias en funcidon de lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en
cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 327/2010 de 13 de julio.

5. Comunicacion a la comisidn de convivencia.
El director o directora del centro trasladard el informe realizado tras la recogida de
informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisidon de convivencia
de centro, para su conocimiento.

6. Comunicacién a la inspeccién educativa y otros servicios de la Delegacién Provincial.
El director o directora del centro remitird asimismo el informe al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacidn, todo ello sin perjuicio de la comunicacién inmediata del suceso.

Si existiese parte de lesiones y/o incapacidad laboral del profesional agredido, la direccién
del centro comunicara también estos hechos a la Asesoria Médica de la Delegacidén Provincial de
Educaciodn.
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7. Registro informatico.
En caso de agresion a un profesional, los datos especificos de cada incidente se registraran
segln lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

ACTUACION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION
La persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de Educacidn comunicara al
centro el rechazo de la agresion y pondrd a disposicion del mismo y de sus profesionales aquellas
medidas de apoyo que se estimen convenientes.

Como accién preventiva, tras mediar una agresién y a peticiéon del profesional, la persona
titular de la Delegacién Provincial podra determinar su adscripciéon temporal a otro centro de trabajo.

25. PROTOCOLO PARA CASOS DE CIBERACOSO

Pasos contemplados en la aplicacion del protocolo:

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de ciberacoso sobre algin alumno o alumna, tiene la obligacién de comunicarlo a un
profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la orientacién en el centro o al
equipo directivo. En cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion siempre informara al
director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

El centro debe tomar en consideracién la situacion de acoso o ciberacoso aunque las
agresiones o los ataques se hayan producido fuera de las instalaciones del centro o fuera del horario
escolar. Asimismo, basta con que la persona agresora o la persona victima sean alumnos o alumnas
del centro para que el centro ponga en marcha el protocolo y adopte las medidas oportunas de
acuerdo con la naturaleza del caso.

Si la familia de un alumno o una alumna es la que informa a la direccién del centro sobre un
posible caso de ciberacoso, se levantara acta de la reunidn en la que se recoja el relato de los hechos
qgue hace la familia y el compromiso del centro de iniciar el correspondiente protocolo, informando
del inicio del mismo a la inspeccién educativa.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacidon de acoso escolar a través
de medios tecnolégicos o la direccién del centro reciba la informacién a través de fuentes externas
como la fiscalia, juzgados, policia, servicios sociales, etc., se informara del inicio del protocolo de
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actuacién a la inspeccidn educativa. Cuando existan indicios de delito, riesgo o posible desproteccidon
el caso se pondra también en conocimiento de la fiscalia por la direccién del centro.

La aparicion de conductas de abuso o acoso que afectan al alumnado del centro debe
abordarse desde la maxima discrecion, la confidencialidad y el respeto a la intimidad de los alumnos
y alumnas implicados, asi como de sus familias.

Paso 2. Actuaciones inmediatas ante una situacion de ciberacoso.

Tras la comunicacion, efectuada en el paso anterior, de un posible caso de ciberacoso, se
reunira el equipo directivo con el tutor o la tutora de los alumnos o alumnas afectados y la persona o
personas responsables de la orientacion en el centro para recopilar informacidn, analizarla y valorar
la intervencion que proceda.

Cuando existan indicios de que pueda tratarse de un caso de agresion de contenido sexista,
violencia de género o acoso sexual, se recomienda que esté presente en la reunidn la persona
coordinadora del plan de igualdad del centro, a fin de valorar la posibilidad o conveniencia de la
aplicacién del Protocolo de violencia de género, contemplando, en todo caso, las recomendaciones
recogidas en estas instrucciones en cuanto a la utilizacién de medios tecnoldgicos.

La realizacién de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacién
recogida y las actuaciones acordadas, dando traslado de la misma a la inspeccidn educativa.

Para la valoracion de las actuaciones a desarrollar ante una posible situacién de ciberacoso,
se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Identificacién del alumnado implicado como presuntos agresores y victimas.
b) Edad y caracteristicas psicoldgicas del alumnado implicado.

c) Relacion entre la victima y la persona o personas agresoras (posible caso de violencia de
género).

d) Intencionalidad del agresor o agresores, valorando posibles antecedentes.

e) Caracteristicas y naturaleza de las acciones analizadas y de los dispositivos tecnoldgicos
utilizados.

f) Las evidencias electrénicas o pruebas que se han podido aportar, velando por la
conservacion de las mismas como: e-mails, sms, mensajes recibidos a través de plataformas de
mensajeria (WhatsApp, Telegram, Snapchat, etc.), realizando, en su caso, capturas o fotografias de la
pantalla, que puedan servir como prueba del proceso o situaciéon de acoso o intimidacién.

g) Difusidn y alcance de las acciones.
h) Facilidad o dificultad para detener el ciberacoso.
i) Tiempo de exposicion de la victima al ciberacoso.

j) Repercusion e impacto en la victima.
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La accién del centro debe ir encaminada a velar por la seguridad del alumnado, por ello,
incluso en las situaciones en que no se encuentren evidencias suficientes de la existencia de una
situacion de acoso o ciberacoso, es importante tomar en consideracién las declaraciones de la
posible victima y los hechos contrastados, adoptando medidas que aseguren la adecuada atencién
del alumno o la alumna que se sienten objeto de acoso o intimidacion.

Paso 3. Medidas de urgencia.
En caso de estimarse necesario, se adoptardn las medidas de urgencia que se requieran para
proteger y garantizar la inmediata seguridad de la alumna o el alumno acosados, asi como medidas
especificas de apoyo y ayuda:

¢ Recomendar a la alumna o al alumno acosados la disminucién del uso del teléfono movil e
Internet, o incluso la suspensién temporal de su utilizacién, en funcién del caso y tipo de ciberacoso,
gue mantenga la informacién personal que pueda ser sensible en privado y evite responder a
posibles provocaciones.

¢ Recomendar que se conserven las evidencias del acoso o ataque recibido, y proceda a
bloquear al acosador o acosadora, denunciando a los servicios de la red el comportamiento
inapropiado.

e En funcién de la gravedad, poner en conocimiento los hechos y solicitar las oportunas
medidas cautelares de proteccion a la Fiscalia, los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, la
Policia Local o las diferentes instancias de seguimiento y control de un buen uso de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion puestas a disposicion de la ciudadania.

¢ Implicacién, en su caso, de alumnado ciberayudante para proporcionar apoyo, ayuda y
seguridad al alumno o alumna objeto del ciberacoso.

¢ Incluir el apoyo emocional adulto. Contar con un profesor o profesora que pueda ofrecer al
alumno o la alumna victima del acoso apoyo emocional. Puede ser su tutor o tutora, algun
profesional de la orientacién o cualquier otro profesor o profesora que pueda cumplir esta funcion.

¢ Establecer medidas cautelares dirigidas al alumno, la alumna, o al grupo de alumnos y
alumnas presuntamente acosadores, incluyendo la supervisiéon o privacion temporal del uso del
teléfono movil e Internet, en funcién del caso y tipo de ciberacoso, que deberan incluirse en el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y en el Plan de convivencia del centro.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacion en el centro, previo
conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondra el caso en
conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado, aportando informacién
sobre la situacién y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna
acosado.

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccion de la

intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales, podra informar de la

situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno informara también al
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resto del personal del centro y a otras instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcidn
de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabard toda la
informacion relativa al caso que pueda ayudar a adoptar las medidas oportunas, tanto desde el
punto de vista organizativo como educativo, a fin de asegurar la adecuada atencién al alumnado
implicado y la restauracidn de la convivencia:

- Recopilacidn de la documentacidn existente sobre el alumnado afectado.
- Recopilacién de posibles pruebas o evidencias del ciberacoso.

- Informacion aportada por el alumnado implicado.

- Informacién aportada por las familias del alumnado implicado.

La direccion del centro solicitara al departamento de orientacidn o al equipo de orientacién
educativa que, con la colaboracion, en su caso, de la persona que ejerce la tutoria, complete la
informacion. Esto se hara, segun el caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones
con otros compafieros y compafieras, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las
familias o responsables legales del alumno, la alumna o el alumnado implicado.

Asimismo, si se estima conveniente, se completara la informacién con otras fuentes
complementarias, tales como el profesorado que conoce al alumnado implicado, el personal de
administracidn y servicios, o los servicios sociales correspondientes.

26. PROTOCOLO SOBRE ACTUACIONES POR COPIAR EN
CONTROLES y EXAMENES

JUSTIFICACION
Se ha detectado que determinados alumnos y alumnas copian en controles y exdmenes, bien

sirviéndose del uso de moviles e instrumentos tecnolégicos, bien utilizando las tradicionales
“chuletas” que esconden en diversos lugares.

El Instituto, en su autonomia pedagdgica y organizativa, tiene que establecer mecanismos de
control para el cumplimiento de la normativa vigente que requiere la objetividad en la evaluacién del
alumnado.

El profesorado debe disponer de un protocolo que establezca las medidas tanto preventivas
como correctivas y organizativas que, con caracter educativo, se deben aplicar.

ACCIONES PREVENTIVAS
En el Plan de Orientacidon y Accién Tutorial se contempla que los Tutores/as informen al
alumnado, a principios de curso, y recuerden, a lo largo del curso y cuando sea pertinente, que el
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alumnado debe cumplir los deberes y derechos y las normas de convivencia en cuanto a la conducta
negativa de copiar en examenes y que, de hacerlo, serd sancionado de acuerdo con lo aqui expuesto.

Los Tutores/as, en la primera reunién de Tutoria General, informaran asi mismo a las familias
de la importancia de seguir estas indicaciones, asi como de las consecuencias para sus hijos/as en
caso de copiar en examenes y controles.

El Equipo Directivo se responsabilizara de que el Profesorado conozca este protocolo y se
lleven a cabo las correspondientes acciones preventivas, organizativas y sancionadoras.

El Profesorado cumplira este protocolo y, en caso de tener conocimiento de que se ha
copiado en un examen o control, seguira las actuaciones que se indican en este documento.

ORGANIZACION de EXAMENES y CONTROLES

El Profesor/a gestionarad en el aula las medidas necesarias para evitar, en lo posible, que
alumnos/as copien:

- Folios con colores o sefiales que los hagan identificables.

- Distribucién del alumnado en los lugares mas idéneos.

- Modelo Ay modelo B de examen, cuando estén muy proximos las mesas o pupitres.

- Disposicion del lugar en donde los alumnos/as deben depositar mochilas, moviles, apuntes,
libros... mientras realizan la prueba.

- Descripcion de los Unicos recursos, tales como boligrafos u otros, que pueden tener en la
mesa mientras se examinan.

- Advertencia de que no hagan preguntas en voz alta al profesor/a.

- Otras, en esta linea, que consideren necesarias.

Durante el tiempo de desarrollo de la prueba, el Profesor/a vigilara activamente para evitar
que se copie.

ACCIONES CORRECTIVAS

Cuando un alumno/a sea sorprendido copiando, el profesorado retirard el examen y
entregara otro al alumno/a, y permitira, tomando las debidas precauciones y por el tiempo que reste
hasta la finalizacién del tramo horario, que siga realizando la prueba, posteriormente, si
corresponde, reflejard esta situacidn en la calificacidn de dicha prueba.

El Profesor/a calificard con un O (cero) los exdmenes en que tenga evidencias de que un
alumno/a ha copiado.

Ademas de aplicar esa calificacidn, el Profesor/a presentara en Direccidn, en un plazo no
superior a los tres dias, el impreso cumplimentado (ANEXO 1) en que notifica este hecho contrario a

las normas de convivencia del Centro. También informara al tutor/a correspondiente.
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El Director/a, oido el Jefe/a de Estudios, y analizados los hechos y evidencias, resolvera si a
dicho alumno/a le corresponde la tipificacién de “conducta contraria a las normas de convivencia” y
le aplicard la sancion de “pérdida del derecho de asistencia al Instituto por un periodo comprendido
entre uno y tres dias”.

Si un alumno/a que ya ha sido sancionado reincide en copiar en examen o control, ya sea en
la misma o en diferentes materias, se considerara un agravante y, en consecuencia, el Director/a,
oido el Jefe/a de Estudios, resolvera si a dicho alumno/a le corresponde la tipificacion de “conducta
gravemente perjudicial para la convivencia” y le aplicara la sancion de “pérdida del derecho de
asistencia al Instituto por un periodo comprendido entre cuatro y treinta dias”.

27. PROTOCOLO SOBRE EL USO DE DISPOSITIVOS
MOVILES

1. ASPECTOS GENERALES.

Desde el curso 2004/05, el I.E.S. La Sagra se incorpora a la red de centros TIC de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. Creemos en una educacién desde la
responsabilidad en el uso de las NNTT.

En coherencia y concordancia con lo anteriormente expuesto y la normativa vigente,
en relacion a los dispositivos mdviles se debe intentar educar con ellos y sobre ellos.

Teniendo en cuenta la inexistencia de una normativa interna clara para regular el uso
de los dispositivos mdviles en este Centro, y que su uso va acorde con las leyes educativas
para el desarrollo de las competencias claves, desde el equipo directivo pensamos que el
tema del uso de dichos dispositivos en las aulas hay que tratarlo con profundidad, por lo
gue se requiere que se reflexione, debata y estudie de forma colaborativa y constructiva.
Entendemos que no existen férmulas Unicas y que encontraremos multiples ventajas e
inconvenientes para su uso, por lo que a lo largo del curso se podrd ir modificando este
apartado del ROF en funcidn de las propuestas de mejora planteadas.

En este sentido, creemos que como punto de partida habria que dar respuesta a estas
circunstancias importantes:

1. La competencia digital no se puede entender sin atender a la utilizacién de la
tecnologia moévil y de Internet. Hoy en dia, la utilizacién de dispositivos mdviles y
de redes sociales forma parte de la vida y del dia a dia de nuestro alumnado y
también de multiples profesionales de todos los ambitos, y debe considerarse
como algo util, necesario y basico para desarrollarse correctamente en los tiempos
actuales y en un futuro proximo. Como utilizacién didactica interesante
destacamos:

a. Utilizacion de plataformas educativas y sus aplicaciones de trabajo,
busqueda de informacidn, trabajo colaborativo a través de diferentes
herramientas digitales, audiciones, realizacidon de formularios y encuestas.
Existen, ademds, multiples aplicaciones educativas instalables para

IES La Sagra



Anexo I: Plan de Convivencia 55/68

diferentes sistemas operativos y materias.

b. Las multiples ventajas del uso de los libros interactivos como apoyo al libro
de texto.

c. Posibilidad de ensefiar a hacer un buen uso de la tecnologia y usos
responsables de los dispositivos méviles.

d. Ventaja de poder tener acceso a Internet en todo momento.

2. Se detectan que en algunas ocasiones el uso del movil puede conllevar acciones
negativas o actos ofensivos hacia otras personas: casos de acoso a través de la
Redes Sociales, “sextorsion” o la publicaciéon en Internet de imagenes, videos o
audios adquiridos a través de los dispositivos moviles o medios electrénicos,
publicaciones negativas sobre docentes en Redes Sociales, adiccidon, déficit de
atencidn, bulos y manipulacion, etc.

a. Segun el Decreto 327/2010 una de las funciones y deberes del profesorado
es el conocimiento y la utilizacidn de las tecnologias de la informacién y la
comunicaciéon como herramienta habitual de trabajo en el aula.

b. El centro no dispone de recursos suficientes para poder garantizar el uso de
dispositivos mdviles para todo el alumnado por lo que se deberia
establecer unos criterios de priorizacién de su uso.

2. PROTOCOLO PARA EL USO DE DISPOSITIVOS MOVILES EN EL CENTRO.

Segun dispone la instruccién de 4 de diciembre de 2023 de la viceconsejeria de
desarrollo educativo y formacién profesional sobre determinados aspectos para la
regulacion del uso de los Teléfonos maviles en los centros educativos dependientes de
la consejeria de Desarrollo educativo y formacion profesional.

Y del mismo modo queda recogido en nuestro Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de nuestro centro, aprobado en Consejo Escolar con fecha de 23 de
octubre de 2024,

LA REGULACION DEL USO DE LOS DISPOSITIVOS MOVILES SE RIGEN POR LAS
SIGUIENTE DISPOSICIONES:

PRIMERO: El uso de los teléfonos mdviles ESTA PROHIBIDA, como queda constancia
en nuestro ROF:

USO DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

e Puesto que el teléfono movil no es un util necesario para el desarrollo de la
actividad académica, queda expresamente prohibida su utilizacion o mera exhibicion.
En casos plenamente justificados y tras comunicarlo a Jefatura de Estudios que a su vez
lo trasladaré a quien corresponda (tutores, profesores, etc.), se podrd autorizar
excepcionalmente su uso en el recinto del Instituto. La transgresion de esta prohibicion
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serd considerada como conducta perjudicial para la convivencia.

® A excepcion de los Ildpices electronicos de memoria externa, el alumnado no
podra utilizar en clase ningun dispositivo electronico que no sea previa y expresamente
autorizado por el profesor o profesora. El incumplimiento de esta norma serd
considerado como conducta a corregir.

e En ningun caso el Instituto se responsabiliza de la pérdida o hurto de cualquier
aparato u objeto que no sea necesario en el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado, correspondiendo a cada alumno/a su guarda y custodia.

e Se atendera al correspondiente protocolo en cuanto al procedimiento y gestion
en el centro del uso del dispositivo movil.”

SEGUNDO: La Instruccién de 4 de diciembre de 2023 de la VICECONSEJERIA DE
DESARROLLO EDUCATIVO, establece la regulacién de las medidas a adoptar en cuanto
al uso de los teléfonos moviles en el ambito del sector educativo especificamente en
todos los centros de ensefianzas sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en los siguientes términos:

“Primero.-Limitar el uso de teléfonos mdviles durante la jornada escolar, entendida
ésta como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los

periodos dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares,
salvo que esté expresamente previsto en el proyecto educativo del centro para

determinados momentos con fines exclusivamente diddcticos y criterios pedagdgicos
debidamente justificados.

Esta limitacion excluye el uso de estos dispositivos al alumnado que lo

requiera atendiendo a sus circunstancias personales que tendran que ser
debidamente acreditadas ante Ila direccion del centro por los representantes

legales del alumnado.

Segundo.- Dicha limitacion deberd quedar recogida en los reglamentos de
organizacion y funcionamiento de los diferentes centros docentes de las ensefianzas
bdsicas.

TERCERO: Atendiendo a lo referido en los apartados PRIMERO y SEGUNDO, se
informa a las familias del procedimiento a seguir al alumnado que incumpla las
Instrucciones de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y que se encuentran
articuladas en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de nuestro centro IES
La Sagra.

3. PROPUESTA DE CORRECCIONES Y SANCIONES ANTE EL USO NO PERMITIDO DE
LOS DISPOSITIVOS MOVILES.

1. En caso de que el alumnado manipule en cualquier dependencia del centro un

dispositivo mévil sin la debida autorizacién del profesorado o suene reiteradamente,
se tramitard un parte. Por las conductas que se recogen en este apartado si es la
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primera vez se le pondra un parte leve y si es reincidente se podra imponer una
correccion de las recogidas en el Plan de Convivencia. El profesorado sancionara al
alumnado que no tenga la autorizacion para su uso tal como queda especificado en el
ROF del centro.

e El alumnado sancionado serd expulsado al aula de convivencia desde el mismo

momento que es sancionado.

e Si el alumno reincide serd sancionado de nuevo y expulsado en ese momento al
aula de convivencia y del centro durante 3 dias.

e La expulsion del centro se incrementara si se vuelve a sancionar al alumno/a en
la siguiente progresién 5, 7, 15 y hasta 29 dias

e Una vez sancionado se avisard a las familias y tutores legales para informarles.
Desde la direccion del centro se pide su colaboracién en un aspecto relacionado
directamente con la educacion de sus hijos e hijas. Debemos ser conscientes que
un uso indebido de las nuevas tecnologias puede determinar conductas no
civicas y que pueden afectar el desarrollo psicolégico-evolutivo tan
determinantes en estas edades.

2. Si el alumnado utiliza dispositivos mdviles para hacer fotos, videos o audios, de
cualquier miembro de la comunidad educativa faltando al respeto y/o al derecho de la
intimidad, se tramitara un parte grave y se podra aplicara una correccion o medida
disciplinaria que puede implicar la expulsién del Centro hasta un maximo de 10 dias.

3. Si se detecta que algin alumno o alumna realiza un uso de dispositivos mdviles (fuera
o dentro del centro escolar) que supongan injurias u ofensas contra cualquier
miembro de la comunidad educativa, se tramitard un parte grave y se podrd imponer
una correccion o medida disciplinaria que puede implicar la expulsién del Centro
hasta un maximo de 29 dias.

4. Si se detecta que algin alumno o alumna realiza un uso de dispositivos méviles que

supongan una agresidn a los derechos fundamentales de las personas, o hay una
difusidn, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradante u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa, se tramitara
un parte grave y se podra imponer una correccion o medida disciplinaria que puede
implicar la expulsion del centro hasta un maximo de 29 dias.

5. Ademas de las correcciones mencionadas y de las medidas disciplinarias mencionadas
se podra negociar, consensuar, valorar, etc... con las familias, los tutores y el
profesorado afectado otro tipo de correcciones o medidas disciplinarias acordes con la
normativa vigente.

6. El Centro se reserva cualquier accion que pudieran corresponder en los ambitos
administrativo o judicial contra el alumnado y/o su familia, en el caso de que el
incumplimiento de las normas y protocolos de uso de dispositivos mdviles en el aula 'y
en el Centro cause algin tipo de dafio o perjuicio a cualquier miembro de Ia
comunidad educativa o al propio Centro.

7. Estas correcciones o medidas disciplinarias se pueden concretar en algun trabajo, por
parte del alumnado, donde se recojan sus reflexiones sobre las conductas objeto de Ia
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sancion y que tengan un caracter didactico.

Solo en el caso de que el alumnado haya traido el movil al Centro para realizar una
actividad propuesta por el profesorado y este haga uso del mismo durante el recreo
no sera sancionado.

4. OTRAS ACCIONES RECOMENDADAS.

1.

El profesorado tendrd especial celo con el uso privado del moévil, evitando su uso
personal en zonas comunes o compartidas con el alumnado, patio, pasillos, aulas, etc.

Disefio y puesta en marcha de sesiones educativas que promuevan el correcto uso de
la tecnologia mévil y de Internet, incidiendo especialmente en las cuestiones éticas,
gue se puede desarrollar a través de las tutorias o actividades complementarias o
extraescolares. Por otro lado, a través de los departamentos didacticos a nivel
disciplinar o interdisciplinar, se debe orientar a que se tenga conocimiento de las
acciones y actitudes relacionadas con la tecnologia que atentan contra derechos
fundamentales de las personas y sean conscientes de la gravedad de las mismas.

Formacion al alumnado en materia de seguridad a través del Plan Director para que se
adquieran actitudes y habitos que los protejan de posibles agresiones, asi como el
desarrollo de acciones que promuevan un entorno digital mas seguro para nifios y
adolescentes.

Introduccion en el Plan del TDE y Plan de Formacién del Centro un apartado relativo a
la utilizacién didactica de los dispositivos electrénicos moéviles, y extender su uso
didactico a través de los diferentes departamentos interesados, poniendo en valor la
potencialidad de estas herramientas para la realizacion de multiples tareas a través de
las aplicaciones instaladas.

Se recomienda a las familias participar en las orientaciones, consideraciones, sesiones,
cursos y pautas que proporcione el Centro y que sirvan de ayuda en su formacion para
el uso seguro, adecuado y correcto de dispositivos moviles, Redes Sociales, Internet,
etc.
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28. ANEXOS

28.1. ANEXO: COMPROMISO EDUCATIVO

COMPROMISO EDUCATIVO
ALUMNO:

CURSO: FECHA:

INFORMACION FACILITADA POR EL EQUIPO EDUCATIVO

OBIJETIVOS QUE SE PRETENDEN
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Ambas partes comparten que la educacién necesita la actuacién conjunta de las familias y el centro
educativo y manifiestan su disposicidon a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del
alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.
Comunicarse de manera habitual sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas
escolares.

D./D2

D./D2

como representantes legales del alumno y

D./D2

como profesor/a tutor/a de dicho alumno, SE COMPROMETEN A:
A) COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL ALUMNO/A.

Tener un horario de estudio fijo en casa.

Mantener silencio, no interrumpir a los profesores ni molestar a los compafieros.
Atender, participar y preguntar dudas en clase.

Anotar los deberes y las fechas de exdmenes en la agenda escolar..

Traer diariamente las tareas hechas.

Cuidar el material, tanto del centro como el suyo propio.
B) COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA FAMILIA.

e Justificar debidamente las faltas de sus hijos/as.

e Llegar a un acuerdo con el alumno/a para establecer un horario diario: de juego, para ver la tele
, para uso del ordenador, para dedicacion a la realizacion de las tareas escolares ( preparando un
lugar adecuado de trabajo en casa), etc.

® Ayudar a su hijo/a a cumplir el horario de estudio en casa y supervisar diariamente la agenda
escolar de su hijo/a para informarse sobre las tareas que tiene y comprobar si las hace.

® Aceptary cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

e Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a. Llevar el seguimiento de
estos acuerdos a través de reuniones periddicas cada con el tutor/a.

C) COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO.

e Realizar el control diario y proporcionar informacién inmediata a los representantes legales
sobre la ausencia del alumno/a.

® Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas
en el centro.

® Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y
el progreso escolar del alumno/a.

e Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la
periodicidad establecida.
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e Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la
plena integracion escolar del alumno/a.

Préximas reuniones: ; ;
En Huéscar,a de 20
TUTOR/A ALUMNO/A REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES) VeBe DIRECCION

JEFATURA DE ESTUDIOS

28.2. ANEXO: COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Compromiso de Convivencia del IES La Sagra

D.
D2,
representante o representantes legales del alumno o alumna
| | del grupo | |
y
[ D./D2. | |

como profesor/a tutor/a de dicho alumno/a, SE COMPROMETEN A:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA (marcar los que procedan)
Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.

Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

Colaboracion para la realizacién de las tareas propuestas por el profesorado.

Colaboracién con el centro para la modificacidn de la conducta del alumno/a y seguimiento de los
cambios que se produzcan.
Entrevista semanal/ quincenal/ mensual con el tutor o tutora del alumno o alumna.

Colaboracién para mejorar la percepcién por parte del alumno/a del centro y del profesorado
Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL ALUMNADO (marcar los gue procedan)
Asistir al centro a diario y no abandonar el instituto en horas de clase sin permiso.

Ser puntual a primera hora y tras los cambios de clase

Mantener limpia su mesa, aula y las dependencias del Centro.

Hablar a los profesores y al personal laboral con el debido respeto.

Tratar a los companfieros y compafieras correctamente, evitando la violencia verbal o fisica.

Entregar a sus padres los comunicados del profesorado y de Jefatura de Estudios, asi como
devolverlos firmados cuanto antes.
Traer a clase el material necesario para seguir las clases y realizar los ejercicios propuestos.

Contribuir a crear en la clase un ambiente adecuado para el estudio, evitando distraer a los
compafieros y compafieras o interrumpir al profesor o profesora.

Seguir el desarrollo de las clases con la debida atencion.

Realizar las tareas que se mandan para casa y llevar los cuadernos al dia.
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| Otros: |

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO(marcar los que procedan)

Control diario e informacién inmediata a los representantes legales.

Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacién a la familia.

Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud.

Entrevista entre el representante legal del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

Otros:

En Huéscar,a de 20

TUTOR/A ALUMNO/A REPRESENTANTE(S) LEGAL(ES) VeBe DIRECCION
JEFATURA DE ESTUDIOS

28.3. ANEXO: MODELOS PARA PROTOCOLO EN CASO DE AGRESION

MODELO 1

A LA FISCALIA DE MENORES

Lo Y g V40 o= OO ,con DNI nuam.
..................................... , con teléfono de contacto.........................., al amparo de lo dispuesto en
el articulo 773.2de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, por medio del presente escrito, al que se
acompania la siguiente documentacion:

a)

b)

c)

formulo DENUNCIA por los siguientes HECHOS

Primero. Como director/a del centro doCeNnte......ccccccoommmvieeeeiieeeieeeeeeeeeeeeieeeens , sito en la
C/ s SO e , expone que el alumno/a
.............................................................. , de........aflos de edad, que cursa ..................(detallar el

Segundo. Tales hechos fueron presenciados por:

D Lo Y g 1/4 0o o T= T ,con DNI num.
........................... Y con domicilio a efectos denotificaciones en
DION DO ettt e e e e e e e e e e e e —————aaaaaeeraaaaan ,con DNI nam.
........................... AY con domicilio a efectos denotificaciones en

Por todo ello, como director/a del centro docente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, de responsabilidad penal del
Menor,interesa a esa Fiscalia la practica de las diligencias oportunas para la averiguacion de los
hechos y la identificacidn de las personas criminalmente responsables.
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El director o directora,

MODELO 2

AL JUZGADO DE INSTRUCCION O A LOS CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO

(D ToY 0 V40 o - VS ,con DNl num.
................................... , con teléfono de contacto.........................., al amparo de lo dispuesto en el
articulo 773.2de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, por medio del presenteescrito, al que se
acompaiia la siguiente documentacion:

a)

b)

c)

formulo DENUNCIA por los siguientes HECHOS

Primero. Como director/a del centro docente.........cccocvveiieicuveereiicieeeeeeeennnen. , sito en la C/
................................................................... ,dé.ccccciiiiiiieeee,,  €Xpone que la persona
................................................. o 1T 1 o [0 1 de edad, que cursa
......................... ,mayor de edad, (detallar el hecho ocurrido)

Segundo. Tales hechos fueron presenciados por:

Yo Y 1A oY1 T- TR ,con DNl num.
................................... Y con domicilio a efectos denotificaciones en
...................................................................................................................................................... -D

L0140 o o T- FEUTT TR ,con DNI ndam.
................................... Y con domicilio a efectos denotificaciones en

Por todo ello, como director/a del centro docente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, aprobada por Real Decreto de 14 de septiembre
de 1882, interesa a esta Fiscalia la practica de las diligencias oportunas para la averiguacién de
los hechos y la identificacidn de las personas criminalmente responsables.

El director o directora,
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6 Lo TS TN
28.4. ANEXO: MODELO PARTE DE CONVIVENCIA
PARTE DE CONVIVENCIA
FECHA: HORA: CURSO:
ALUMNO/A:
PROFESOR/A:

Con fecha de hoy, al alumno/a arriba mencionado se le ha aplicado la siguiente correccion

e Parte SIN expulsién al aula de convivencia

e Parte CON expulsién al aula de convivencia

dada su conducta contraria a las normas de convivencia, por el siguiente motivo:

He impuesto dicha correccion en virtud del capitulo Ill sobre las normas de convivencia del
decreto 327/2010 de 13 de junio, de la orden 20 de junio de 2011 y en aplicacién de las normas
indicadas en el Plan de Convivencia.
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Huéscar, a de de 20

Fdo:

28.4. ANEXO: NOTIFICACION DE COPIADO EN PRUEBA ESCRITA

ANEXO |

A T oY (=XYoo = T , de
acuerdo con lo establecido en el protocolo que regula las situaciones en que el alumnado

incumple las normas de convivencia por copiar en pruebas escritas y que forma parte del

Proyecto Educativo del Centro

INFORMA:

1.

Que el dia............. del mesde...ccoooviiiiiiiiiiiiiinnnn. ,en el horario.................. ,
en el aula.........ll tenia lugar un examen/control de Ia
asignatura.........ooooei i con el alumnado del grupo..............

Que sorprendid copiando, en dicha prueba escrita, al alumno/a:

ADJUNTA:

e Otros documentos que considere de interés.

SOLICITA:

Que se tomen las medidas sancionadoras que correspondan.
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Huéscar, a............ e [T ,de 20.....

EL PROFESOR/A

Fdo.

28. 5 ANEXO: Protocolo sobre convivencia en el aula
PROTOCOLO SOBRE CONVIVENCIA EN EL AULA 2024/2025

Ante cualquier incidencia leve (conductas contrarias a las normas de convivencia) en el
aula, cada Profesor/a cumplimentard el correspondiente parte de convivencia y lo comunicard a
su padre, madre o tutor/a legal. Este tipo de incidencia no conlleva la expulsién del aula.

El Profesor/a entregara el parte al coordinador de convivencia (o lo depositara en el casillero
habilitado en la sala del profesorado) a la mayor brevedad y lo comunicara a la familia via iPasen
o telefénicamente

El parte reflejara la mayor informacion posible (nombre del alumno/a, nombre del profesor/a,
tipo de incidencia, fecha, asignatura...).

El Coordinador de Convivencia, registrara la sancion.

Cuando un alumno/a acumule dos faltas leves, el Coordinador de Convivencia comunicara a la
familia que la tercera falta leve constituird motivo de expulsion del centro.

Segun el articulo 34.1, del D. 327/2010, de 13 de julio, son conductas contrarias a las normas de
convivencia las siguientes:

® Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de clase.

® [la falta de colaboracién sistemdtica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el sequimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

® Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus compafieros/as.

® las faltas injustificadas de puntualidad.
® Laincorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

® Causar pequefos dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.
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Ante una falta considerada como grave (conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia), el Profesor/a lo reflejara inmediatamente en un parte y solicitara al delegado/a que
vaya a la sala de profesores/as, para comunicar al profesorado de guardia que debe personarse
en el aula. El Profesorado de Guardia serd el que acompafie al alumno/a expulsado al aula de
convivencia y nunca el delegado/a. No se podra expulsar a un alumno/a sin trabajo a realizar y

sin el correspondiente parte disciplinario.

El Profesor/a _que expulse a un alumno/a al aula de convivencia, entregard el parte al
coordinador de convivencia y lo comunicara a la familia via iPasen o telefénicamente.

El Coordinador de Convivencia contabilizara la expulsion del alumno/a y sera acumulada a las
gue pudiera tener tanto si recibe el parte como si no lo recibe. Si no se entrega el
correspondiente parte al Coordinador de Convivencia y éste tuviera que informar a la familia de
la incidencia o de la acumulacién de dos faltas, ante la imposibilidad de informar sobre el
motivo, remitira al padre, madre o tutor legal al Profesor/a para que informe detalladamente
sobre dicha incidencia.

8.- Segun el art. 37 del D. 327/2010, de 13 de julio, se consideran conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

® La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
® Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

e £l acoso escolar, entendido como maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno/a
producido por uno o mds compafieros/as de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

® las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

e Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso, xenéfobo u homdfobo,
o se realizan contra alumnos/as con necesidades educativas especiales.

® las amenazas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

® La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

® las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas
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